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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE PN. ,PWSIiP w tomzy dostepna i bez
barier” z dnia 04.01.2021

Projekt wspotfinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Dziatania 3.5

,Kompleksowe programy szkét wyzszych” w Osi 1ll PO WER .

§1
Podstawowe definicje
llekroé¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Projekcie — oznacza to projekt pn. ,,PWSIiP w tomzy dostepna i bez barier”.

2. Beneficjencie — oznacza to Paristwowa Wyiszg Szkote Informatyki i Przedsiebiorczosci w
tomzy.

3. Pracowniku/cy PWSIiP — oznacza to kadre zarzadzajacg, administracyjng oraz obstuge
Uczelni.

4. Danych osobowych uczestnika — oznacza to dane osobowe uczestnika w rozumieniu art. 4
pkt 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L 119/1 z dnia 04.05.2016 r., ze zm.).

§2
Informacje ogdine
1. Niniejszy Regulamin okresla zasady, warunki i kryteria uczestnictwa w szkoleniach
organizowanych w ramach projektu ,,PWSIiP w tomzy dostepna i bez barier”.
2. Szkolenia wspétfinansowane sg ze Srodkdéw europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd);.
3. Celem gtéwnym projektu jest poprawa dostepnosci Panstwowej Wyzszej Szkoty Informatyki

i Przedsiebiorczosci w tomzy dla oséb z niepetnosprawnosciami poprzez zniwelowanie barier
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dostepnosci w 6 obszarach dla studentéw/pracownikéow z niepetnosprawnosciami. Projekt

realizowany jest w okresie 2020-09-01 do 2023-09-30

§3

Rekrutacja pracownikéw/c PWSIiP projektu

1. Podstawowgq zasadg w procesie rekrutacji bedzie zachowanie zasad réwnosci szans ptci w
gtéwnej mierze umozliwienia udziatu w projekcie osobom niepetnosprawnym.

2. Rekrutacja pracownikow/c PWSIiP prowadzona bedzie wedtug ogtaszanych naboréw.

3. Informacja o naborze do projektu zostanie udostepniona na stronie internetowej Projektu, na
tablicach informacyjnych w budynkach Uczelni, wysytana drogg elektroniczng do pracownikdéw/c
PWSIiP.

4. Na etapie rekrutacji Pracownicy/ce PWSIiP sktada¢ beda:

a) formularz uczestnictwa w projekcie,

b) deklaracje uczestnictwa w projekcie,

c) oswiadczenie uczestnika/czki projektu.

5. O przystgpieniu do projektu zdecydujg nastepujace kryteria rekrutacji:

a. Ztozenie zgtoszenia we wskazanym terminie (1 pkt)
b. Pracownik/ca Uczelni zatrudniony/a na umowe o prace (4 pkt)
c. Pracownik/ca dydaktyk zatrudniony/a na umowe o prace (4pkt)
d. Nauczyciel pierwszoetetowy - punkty premiujgce (4 pkt)
e. Pracownik/ca zatrudniony/a na czas nieokreslony - punkty premiujgce (4 pkt)

6. Kryterium premiujace:

a. Woynik testu bilansu kompetencji
e Ponizej 20% - 10 pkt
e 2039% - 8 pkt
e 4059% - 6 pkt
e 6079% -4 pkt
e Ponad 80% - 2 pkt
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9. Rekrutacja jest zamknieta i skierowana do pracownikéw/c Uczelni. Po zakorczeniu rekrutacji
zostanie utworzona lista rankingowa z ktérej osoby o najwyzszej punktacji zostang zakwalifikowani
do projektu. Zostanie utworzona réwniez lista rezerwowa.
10. Dokumenty stanowigce zataczniki do Regulaminu dostepne s na stronie projektu
https://pwsip.edu.pl/dostepnaibezbarier/ragulamin oraz w wersji papierowej w Biurze Projektu w
tomzy, ul. Akademicka 14, pok. 9. Osobg odpowiedzialng za przeprowadzenie procesu rekrutacji jest
Specjalista ds. monitoringu i spraw administracyjnych.
11. Dane osobowe kandydatéw zawarte w dokumentach, bedg przetwarzane wytacznie dla celéow
realizacji projektu.
12. Kandydaci zostang powiadomieni o wynikach rekrutacji drogg mailowg i/lub telefoniczng w
terminie do 3 dni od jej zakoriczenia. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie zaproszona bedzie
kolejna osoba z listy rezerwowej.
13. W sytuacji, gdy w ramach danego naboru nie zostanie wyczerpany limit miejsc, przeprowadzony
zostanie dodatkowy nabdr, w terminach ustalonych przez Kierownika Projektu, podanych do
wiadomosci na stronie internetowej projektu lub zwiekszony zostanie limit miejsc w kolejnym etapie
rekrutacji.

§4

Uprawnienia i obowigzki uczestnika/czki Projektu

1. Uczestnik/czka Projektu uprawniony/a jest do nieodptatnego udziatu we wszystkich formach
wsparcia wystepujacych w projekcie.
2. Kazdy uczestnik/czka projektu zobowigzany jest do:
a) zapoznania sie z niniejszym Regulaminem,
b) ztozenia dokumentéw projektowych,
c) aktywnego uczestnictwa w zorganizowanych formach wsparcia,
d) potwierdzania uczestnictwa na liScie obecnosci,
e) wypetniania ankiet ewaluacyjnych,
f) informowaniu w formie pisemnej o wszystkich zaistniatych zdarzeniach mogacych i

majgcych wptyw na jego uczestnictwo w projekcie,
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g) informowania w formie pisemnej o zmianie danych personalnych, kontaktowych

i adresu zamieszkania.

§5
Postanowienia koficowe
1. Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu bez koniecznosci uzyskania
uprzedniej zgody uczestnikdw/czek projektu.
2. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci i bedg podane
do wiadomosci na stronie https://pwsip.edu.pl/dostepnaibezbarier/ragulamin
3. Zgtoszenie Pracownika/cy PWSIiP jest rownoznaczne z akceptacjg niniejszego Regulaminu oraz z

zobowigzaniem sie uczestnika/czki do przestrzegania zawartych w nim zasad.
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