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I.  INFORMACJE PODSTAWOWE

Tabela 1. Ogdlna charakterystyka studiow

Jednostka prowadzaca studia

Akademia Nauk Stosowanych w Lomzy,
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Poziom studiéow
(studia pierwszego stopnia / studia drugiego
stopnia / jednolite studia magisterskie)

Studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma lub formy studiéow
(stacjonarne / niestacjonarne)

stacjonarne / niestacjonarne

Liczba semestrow

6

Tytul zawodowy

absolwentom

(licencjat / inZynier /magister / magister
inzynier lub tytul zawodowy réwnorzedny tym
tytulom zgodnie z §29-31 rozporzgdzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow
(Dz. U. poz. 1861, z pézn. zm.)

nadawany

licencjat

Sciezki rozwoju realizowane w
ramach kierunku studiow
(tzw. specjalnosci)

1) nauczanie jezyka angielskiego
2) translatoryka
3) jezyk angielski w biznesie

Liczba punktéow ECTS konieczna
do ukonczenia studiow

180 pkt ECTS

Tabela 2. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad polowa efektow uczenia si¢ wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla dyscypliny wiodgcej w ogolnej liczbie punktow ECTS wymaganej do

ukonczenia studiow na kierunku

: Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny T Y o
jezykoznawstwo :
(dyscyplina wiodgca) 45 70%

Tabela 3. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla pozostalych
dyscyplin w ogolnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na kierunku

i Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny liczba %
nauki o kulturze i religii 10 15%
literaturoznawstwo 10 15%

Wykaz przedmiotow realizowanych w ramach dyscyplin zawarty jest w zataczniku nr 1.




Tabela 4. Wskazniki dotyczqce programu studiow

Liczba punktéw

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia |6 semestrow
studiow 180 ECTS

TRYB STACJONARNY: 2775

TRYB NIESTACJONARNY:

Sciezka rozwoju:

Laczna liczba godzin zajec 1) nauczanie jezyka
angielskiego: 2169

2) translatoryka: 2013

3) jezyk angielski w biznesie:
2013

TRYB STACJONARNY:
105 ECTS

Laczna 11c;ba} punktow ECTS, Ja’ka, s.tudent‘ musi uzyslfa(? TRYB NIESTACJONARNY:
w ramach zaj¢¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli $ciezka rozwoju:
akademickich lub innych 0sob prowadzacych zajecia® 1) nauczanie ] f;.zyka
(dla studiow stacjonarnych co najmniej potowa punktow ECTS objetych angielskiego: 87 ECTS
programem studiow, dla studiow niestacjonarnych mniej niz pofowa) N

2) translatoryka: 80 ECTS

3) jezyk angielski w biznesie:
80 ECTS

Sciezka rozwoju:
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom|1) nauczanie j¢zyka

ksztaltujacym umiejetnoscei praktyczne? angielskiego: 97 ECTS

(w wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktow ECTS objetych programem | 2) translatoryka: 104 ECTS

studiow) 3) jezyk angielski w biznesie:
102 ECTS

Faczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé | Sciezka rozwoju:
w ramach zaj¢¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk |1) nauczanie jezyka

spolecznych —  w  przypadku  kierunkéw  studiow angielskiego: 15 ECTS
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz|2) translatoryka: 6 ECTS
odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne® 3) jezyk angielski w biznesie:
(nie mniej niz 5 punktéow ECTS) 10 ECTS

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom

do wyboru* 98 ECTS

(nie mniej niz 30% liczby punktow ECTS objetych programem studiow)

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom

36 ECTS
zawodowym
Wymiar praktyk zawodowych oraz liczba punktow ECTS, | 960 godzin
jaka student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk 36 ECTS

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia
i jednolitych studidow magisterskich liczba godzin zajec
z wychowania fizycznego

studia stacjonarne — 60 godzin
studia niestacjonarne — 0 godzin

'Wykaz liczby punktéw ECTS uzyskiwanych w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego
dokumentu.

2 Zakgcznik nr 3

8 Zakacznik nr 4

4 Zakacznik nr 5



W przypadku prowadzenia zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢:

TRYB STACJONARNY
Sciezka rozwoju:
1) nauczanie jezyka

1. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na angielskiego: 2775 / 585
studiach stacjonarnych / %Laczna liczba godzin zaje¢|2) translatoryka: 2775/516
na studiach stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem|3) jezyk angielski w biznesie:
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢® 27751532

2. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na | TRYB NIESTACJONARNY::

studiach niestacjonarnych / Laczna liczba godzin zajgé
na studiach niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢

Sciezka rozwoju:
1) nauczanie jezyka
angielskiego: 2169 / 421

2) translatoryka: 2013/ 316
3) jezyk angielski w biznesie:
2013 /328

Il.  WYMAGANIA WSTEPNE

Osoba ubiegajaca si¢ o przyjecie na studia | stopnia na kierunek Filologia angielska musi
spetnia¢ warunki rekrutacji okreslone stosowng uchwatg Senatu Uczelni.

1.  OGOLNE CELE KSZTALCENIA

Podstawowym celem ksztalcenia na kierunku Filologia angielska jest wyposazenie
absolwentow W wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne okreslone dla 6 poziomu PRK.
Po zakonczeniu I etapu edukacji na poziomie wyzszym, absolwent potrafi dziata¢ w
zmieniajacej si¢ rzeczywisto$ci prawno-ekonomicznej, organizacyjnej i spotecznej i jest
gotowy do pehienia funkcji zawodowych zwigzanych z dziatalno$ciag edukacyjng lub
ttumaczeniowa lub biznesowa. Osiagnigcie celu gldwnego jest uwarunkowane realizacja
nastepujacych celow szczegotowych:

— wyposazenie studenta w wiedze z zakresu jezykoznawstwa, nauk o kulturze i religii oraz
literaturoznawstwa angielskiego obszaru jezykowego stanowigcych podstawe nauk
filologicznych oraz wyksztalcenie umiejetnosci wykorzystania tej wiedzy w zyciu
zawodowym oraz roéwnolegltym 1 dalszym rozwoju naukowym i intelektualnym,;

— wyksztalcenie umiejetnosci jezykowych w zakresie jezyka angielskiego do poziomu
biegtosci C1 wg Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego (ESOKIJ).
Absolwent filologii ze znajomoscia jezyka angielskiego na poziomie C1: rozumie szeroki
zakres trudnych tekstow, dostrzegajac takze znaczenia ukryte, wyrazone posrednio; potrafi
wypowiada¢ si¢ ptynnie, spontanicznie, bez wigkszego trudu, znajdujac wilasciwe
sformulowania; swobodnie postuguje si¢ jezykiem w kontaktach towarzyskich i

SLiczba punktéw ECTS, jaka moze by¢ uzyskana w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, nie moze by¢ wieksza niz 50% liczby punktow ECTS objetych programem studiéw. Plan
studiow uwzgledniajacy prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢ jest
alternatywna forma prowadzenia zajgc.




spotecznych, edukacyjnych badz zawodowych; potrafi formulowaé jasne, dobrze
zbudowane, szczegétowe, dotyczace zlozonych problemow, wypowiedzi ustne lub
pisemne; posiada wysokie kwalifikacje w ramach kompetencji ustnych, pisemnych,
leksykalnych, gramatycznych, tekstowo-komunikacyjnych i potrafi wykorzysta¢ t¢ wiedze
w dziatalnos$ci zawodowej edukacyjnej lub thumaczeniowej lub biznesowe;;

— wyposazenie studenta w wiedz¢ 1 umiejetnosci praktyczne z zakresu technologii
informacyjno-komunikacyjnych i sposobéw efektywnego wykorzystania ich narzedzi w
pracy zawodowej;

— wyksztatcenie kompetencji lingwistycznej w zakresie drugiego jezyka obcego na poziomie
nie nizszym niz A2;

— przygotowanie absolwenta do wlasciwego wykorzystywania wiedzy w praktyce w réznych
obszarach zycia i rynku pracy, formutowania praktycznych i samodzielnych wnioskow;

— wyksztatcenie umiejetno$ci krytycznego myS$lenia, wigzania ze sobg faktow oraz
wyciggania wnioskow na podstawie dostgpnych danych;

— wyksztatcenie umieje¢tnosci analizy i1 projektowania rozwigzan podstawowych problemow
badawczych i zawodowych, a takze pozyskiwania, selekcjonowania oraz przetwarzania i
przekazywania informacji z wykorzystaniem roéznych Zrédet oraz nowoczesnych
technologii;

— ksztaltowanie umiej¢tnosci niezbednych do komunikacji interpersonalnej i spotecznej oraz
cigglego doskonalenia zawodowego 1 osobistego;

— wyksztatcenie absolwenta dziatajacego aktywnie samodzielnie i w grupie, dysponujacego
zasobem wiedzy 1 umiej¢tnos$ci z zakresu filologii angielskiej 1 wybranej $ciezki rozwoju;

— ksztattowanie i rozwijanie u studentow poczucia konieczno$ci uczenia si¢ przez cate zycie
oraz potrzebie planowania wtasnego rozwoju zawodowego;

— przygotowanie studentow do podjecia uzupehlniajacych studiow drugiego stopnia,
konczacych si¢ uzyskaniem tytulu magistra lub do kontynuowania ksztalcenia na studiach
podyplomowych.

IV.  KWALIFIKACJE | UPRAWNIENIA ZAWODOWE ABSOLWENTA

(w tym dostgp do dalszego ksztalcenia, a w przypadku studiow przygotowujgcych
do wykonywania zawodu nauczyciela potwierdzenie, ze absolwent odby! ksztalcenie zgodne ze
standardem ksztatcenia przygotowujgcym do wykonywania zawodu nauczyciela oraz uzyskat
przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela, ze wskazaniem przedmiotu lub rodzaju zajeé,
ktore moze prowadzic)

Absolwent kierunku Filologia angielska w zaawansowanym stopniu zna i rozumie wybrane
fakty oraz zagadnienia z zakresu jezykoznawstwa, nauk o kulturze i religii oraz
literaturoznawstwa angielskiego obszaru jezykowego oraz potrafi t¢ wiedze wykorzysta¢ w
dziatalno$ci zawodowej® zwigzanej z wybrana $ciezka rozwoju. Legitymuje si¢ znajomoscia
jezyka angielskiego zblizong do rodzimej na poziomie biegtosci C1 Europejskiego Systemu

6 Tlekro¢ jest mowa w programie studiéw o dziatalnoéci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiéw nalezy przez
to rozumie¢ dziatalno$¢ edukacyjng lub dziatalno$¢ translatorskg lub dziatalno§¢ w sferze biznesu, gdzie
wymagana jest znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej C1.



Opisu Ksztalcenia Jezykowego oraz postuguje sie terminologia specjalistyczng z zakresu
wybranej $ciezki rozwoju. Poprawnie uzywa jezyka angielskiego w réznorodnych sytuacjach
komunikacji dnia codziennego, a takze wyraza ztozone opinie na tematy tzw. ogélnospoteczne,
odpowiednio argumentujac swoje zdanie. Jego wypowiedzi sg poprawne pod wzgledem
gramatycznym oraz zroéznicowane leksykalnie i strukturalnie, w mowie — poprawne pod
wzgledem fonetycznym, a w piSmie — ortograficznym. Absolwent operuje réznorodnymi
stylami jezykowymi oraz rozumie teksty akademickie i uzytkowe w jezyku angielskim.
Wykazuje si¢ rOwniez znajomoscig drugiego jezyka nowozytnego na poziomie co najmniej A2.

Po ukonczeniu studiow I stopnia na kierunku Filologia angielska, absolwent posiada takze
wiedzg¢ z zakresu obstugi sprzetu informatycznego i kompetencje takie jak: komunikowanie si¢
za pomocg zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych (ICT), korzystanie z
edytoréw tekstu, baz danych, obliczeh w chmurze i nowoczesnych narzedzi pracy zdalne;j.
Potrafi korzysta¢ ze specjalistycznego oprogramowania i narzedzi informatycznych
wspomagajacych prace nauczyciela jezyka angielskiego lub tlumacza lub pracownika
biurowego, a takze ma wiedz¢ na temat aspektow prawnych i etycznych zwigzanych z
uzytkowaniem komputera.

Absolwent zauwaza i rozumie biezace trendy kulturowe i cywilizacyjne, uznaje i popularyzuje
warto$ci dziedzictwa kulturowego obszaréw jezykowych wiasciwych dla studiowanego
kierunku. Rozumie potrzebe ustawicznego doksztalcania si¢ i podnoszenia kwalifikacji.
Przestrzega zasad etycznych zwiazanych z dziatalno$ciag zawodowa i naukowg z zachowaniem
postawy prospotecznej i poczucia odpowiedzialno$ci. Jest przygotowany do pracy zespolowe;j
i petienia réznych funkcji. Uzyskuje tytul licencjata, uprawniajacy go do kontynuowania
ksztatcenia na studiach drugiego stopnia, konczacych si¢ uzyskaniem tytutu magistra lub na
studiach podyplomowych i r6znego rodzaju kursach i szkoleniach.

Absolwent, ktory osiggngt efekty uczenia sie przypisane do przedmiotow realizowanych w
ramach Sciezki rozwoju: nauczanie jezyka angielskiego jest przygotowany do pracy na
stanowisku lektora jezyka obcego lub korepetytora. Potrafi prowadzi¢ zajecia dydaktyczne z
zakresu jezyka angielskiego, stosowa¢ nowoczesne metody nauczania, opracowywaé
scenariusze zaj¢¢ oraz dokonywaé wyboru wilasciwych narzedzi edukacyjnych i metod
sprawdzania efektow procesu nauczania. Umiejetnie wykorzystuje wiedze z zakresu
jezykoznawstwa anglojezycznego, literaturoznawstwa oraz nauk o kulturze i religii
angielskiego obszaru jezykowego w dziatalnosci zawodowej W celu rozwijania umiejg¢tnosci
jezykowych uczestnikow kursu, wzbogacajac je o ksztalcenie literackie i kulturowe.

Absolwent $ciezki rozwoju: nauczanie jezyka angielskiego rozpoczyna roéwniez ksztatcenie
przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela jezyka angielskiego w klasach IV — VII|I
szkoly podstawowej 1 w szkole ponadpodstawowej. Osigga wszystkie efekty uczenia si¢
okreslone W Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r.
w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.
U. 2021, poz. 890, t].); jednakze, by uzyska¢ kwalifikacje zawodowe uprawniajgce do
wykonywania zawodu nauczyciela jezyka angielskiego, musi kontynuowa¢ nauke na studiach
IT stopnia na kierunku filologia angielska o specjalnos$ci nauczycielskie;j.



Przygotowanie, ktore uzyskuje absolwent studiow pierwszego stopnia na kierunku Filologia
angielska, umozliwia mu podjecie pracy w szkotach jezykowych, prowadzenie kursow
jezykowych, zaje¢ indywidualnych i grupowych z zakresu jezyka angielskiego, Swiadczenie
ustug edukacyjnych w ramach dziatalno$ci gospodarczej, w tym prowadzenie zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Absolwent, ktory osiggngl efekty uczenia sie przypisane do przedmiotow realizowanych w
ramach Sciezki rozwoju: translatoryka jest przygotowany do pracy jako tlumacz jezyka
angielskiego. Wykazuje si¢ znajomoscig teorii przektadu oraz posiada umiejetnosé
wykonywania ttumaczen pisemnych oraz ustnych z jezyka angielskiego na jezyk polski oraz z
jezyka polskiego na jezyk angielski. Ma podstawowa wiedz¢ o rodzajach thumaczen, takich jak
audiowizualne, konferencyjne czy symultaniczne. Jest przygotowany do wykonywania
ttumaczen tekstow i wypowiedzi z réznych obszardow, ze szczegdlnym uwzglednieniem
przekladu specjalistycznego oraz ustnego konferencyjnego. Potrafi korzysta¢ =z
zaawansowanych technologii informacyjnych wspomagajacych prace tlumacza 1 zna
profesjonalne programy komputerowe. Umie wykonywa¢ indywidualng i1 zespolowa
dzialalno$¢ tlumaczeniowg i jest przygotowany do pracy przektadowej w obrebie réznych
dziedzin zawodowych. Nabyte przez niego umiejetnosci umozliwiajg mu podjecie pracy w
agencjach ttumaczeniowych, w wydawnictwach, redakcjach czasopism, srodkach masowego
przekazu, w sektorze ustug czy produkcji, gdzie wymagana jest dobra znajomos¢ jezyka
angielskiego i obstugi komputera. Uzyskane kwalifikacje daja absolwentowi rowniez prawo do
przystapienia do egzaminu na tlumacza przysiegtego lub prowadzenia wtasnej dziatalno$ci
gospodarczej.

Absolwent, ktory osiggngt efekty uczenia sie przypisane do przedmiotow realizowanych w
ramach Sciezki rozwoju: jezyk angielski w biznesie jest przygotowany do pracy na stanowisku
pracownika biurowego w przedsigbiorstwie utrzymujacym kontakty miedzynarodowe. Posiada
umiejetnos$¢ rozumienia i tworzenia anglojezycznych tekstow biznesowych, przygotowywania
1 thumaczenia pism sporzadzanych na potrzeby firmy, komunikowania si¢ w jezyku angielskim,
w tym przeprowadzania spotkan biznesowych 1 skutecznych negocjacji, co pozwala mu na
sprawne funkcjonowanie w anglojezycznym $rodowisku pracy. Ponadto, absolwent dysponuje
wiedzg z zakresu psychologii biznesu, etyki biznesu 1 zarzadzania oraz potrafi korzystac z
zaawansowanych technologii informacyjnych wspomagajacych pracge biurowag 1
tltumaczeniowa. Absolwent posiada umiejetno$¢ stosowania nowych technik pozyskiwania,
gromadzenia, przetwarzania i przekazywania informacji oraz wspotdziatania w zespole.
Wykazuje postawg otwartosci wobec innych kultur i1 jezyka, a takze ma $wiadomos$¢
roznorodnosci jezykowej 1 kulturowej oraz jej wpltywu na forme 1 efektywnos$¢ komunikacji w
miedzynarodowym S$rodowisku biznesowym. Zdobyte kwalifikacje | stopnia umozliwiaja
absolwentowi podjecie pracy w instytucjach 1 przedsigbiorstwach opierajagcych swoje
funkcjonowanie na komunikacji w jezyku angielskim, w migdzynarodowych korporacjach i
instytucjach finansowych, firmach $swiadczacych ustugi outsourcingowe, agencjach wspierania
rozwoju biznesu, a takze urzedach wspierajacych inwestorow zagranicznych.



V. ZWIAZEK PROGRAMU STUDIOW Z MISJA I STRATEGIA ANSL

Program studiéw I stopnia kierunku Filologia angielska jest spdjny z misjg i strategia rozwoju
Uczelni uchwalonych przez Senat w dniu 28 stycznia 2022 (Uchwata Senatu Nr 3/2022;
https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=5209; Uchwata  Nr
21/2022; https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=5414). Przyjety
praktyczny profil studiow oraz determinowany nim program zaj¢¢, sluzy¢ majg realizacji
podstawowego zatozenia lezacego u podstaw misji Uczelni, ktorym jest KSZTALCENIE
PROFESJONALISTOW. Zgodnie z misja uczelni, celem nadrzednym jest ksztalcenie
praktyczne mtodziezy i dorostych poprzez rozwijanie w szczegdlnosci wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji najbardziej pozadanych na wspolczesnym rynku pracy ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb spoteczenstwa i gospodarki regionu oraz przy udziale profesjonalne;j
1 zaangazowanej kadry sktadajacej si¢ z naukowcow posiadajacych doswiadczenie praktyczne
oraz praktykow rozwijajacych zainteresowania naukowe, w oparciu O nowoczesng
infrastrukture 1 wyposazenie dydaktyczne, w S$cislej wspotpracy z partnerami ze sfery
gospodarczej i spotecznej. Osiggniecie tego celu jest mozliwe migdzy innymi poprzez:

— przewage zaje¢ dydaktycznych o charakterze praktycznym;

— ujecie w programie studiow zaje¢ prowadzonych w postaci praktyki zawodowej,
realizowanej w zaktadach pracy zgodnych ze specyfika kierunku;

— wymiar praktyk zawodowych, a takze zakres efektow uczenia si¢ osigganych przez studenta
w ramach praktyk zawodowych;

— nacisk na ksztalcenie kompetencji cyfrowych niezbednych do funkcjonowania w
dynamicznie zmieniajagcym si¢ rynku pracy;

— adekwatny dobdér metod weryfikacji efektow uczenia si¢ by w szczegolnosci uwzgledniaty
umiejetnosci praktyczne zdobyte w toku ksztalcenia;

— zaangazowanie do prowadzenia zaje¢ takze osob posiadajacych do§wiadczenie praktyczne;

— wymogi dotyczace przygotowywania prac dyplomowych, zgodnie z ktdorymi praca
dyplomowa powinna by¢ zwigzana z rodzajem i zakresem praktyki odbywanej przez
studenta w wybranym przez niego i zaakceptowanym przez Koordynatora praktyk
zawodowych zakladzie pracy, a takze musi pokazywa¢ umiej¢tno$é praktycznego
postugiwania si¢ wiedza nabyta podczas studiow i praktyk zawodowych;

— wspOlprace z partnerami ze sfery gospodarczej 1 spolecznej, miedzy innymi poprzez
powolanie Rady Praktykow, skupiajacej przedstawicieli podmiotdw spoteczno-
gospodarczych, zgodnych ze specyfika kierunku studiéw. Do zadan Rady Praktykow
nalezy m.in. opiniowanie zaktadanych efektow uczenia si¢ w ramach kierunku studiow w
celu ich dostosowania do wymogow rynku pracy, organizowanie wyjazdow studyjnych,
zaje¢ pogladowych, praktyk, stazy i warsztatow na terenie siedziby pracodawcow, a takze
podejmowanie inicjatyw stuzacych rozwojowi praktyk zawodowych oraz opiniowanie
dokumentéw zwiagzanych z realizacjg i organizacja praktyk zawodowych;

— ciagly rozwdj 1 modernizacj¢ infrastruktury oraz wyposazenia dydaktycznego Uczelni.



VI. KONSULTACJE DOTYCZACE PROGRAMU STUDIOW

Interesariusze zewngtrzni, czyli szeroko rozumiane otoczenie spoteczno-gospodarcze, oraz
interesariusze wewngtrzni, do ktdrych zaliczamy przede wszystkim studentéw i absolwentow
oraz nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzace zajecia, odgrywaja szczegdlng rolg w
procesie tworzenia i doskonalenia koncepcji ksztatcenia.

Wplyw interesariuszy zewnetrznych na ksztattowanie oferty edukacyjnej jest mozliwy dzigki

dziatajacej przy Wydziale Nauk Spotecznych 1 Humanistycznych Radzie Praktykéw. Do Rady

Praktykow przy kierunku Filologia angielska nalezg przedstawiciele takich podmiotow

gospodarczych i instytucji jak:

— placowki oswiatowe: przedszkole, szkota podstawowa, szkota ponadpodstawowa, szkota
jezykowa;

— biuro thumaczen;

— firmy 1 przedsigbiorstwa o zasiegu lokalnym, krajowym lub miedzynarodowym.

Zgodnie z Regulaminem Rady Praktykéw funkcjonujacej przy Wydziale Nauk Spotecznych i
Humanistycznych ANSL, do zadan Rady Praktykow nalezy przede wszystkim opiniowanie
zaktadanych efektow uczenia si¢ i zmian wprowadzanych w programach studiéw, a takze
pomoc w organizowaniu praktyk studenckich. Wspoétpraca z Radg Praktykéw umozliwia state
monitorowanie potrzeb zmieniajacego si¢ rynku pracy i przyczynia si¢ do tworzenia
programéw studiow dostosowanych do dynamicznie zmieniajacej si¢ rzeczywistosci
gospodarczej.

W opracowaniu oraz doskonaleniu koncepcji ksztalcenia, dostosowaniu obowigzujacych
programéw studiow do aktualnych wymogoéw formalno-prawnych, kluczowa role odgrywaja
Dziekan i Prodziekan Wydziatlu, Kierownik Zaktadu, Uczelniana Rada ds. Jako$ci Ksztatcenia,
Wydzialowa Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia oraz Dziat Ksztalcenia 1 Spraw Studenckich.
Istotny wptyw na koncepcje ksztalcenia majg rdwniez inni interesariusze wewngtrzni, czyli
studenci, absolwenci, nauczyciele akademiccy czy inne osoby prowadzace zajgcia. W proces
doskonalenia koncepcji ksztalcenia wiaczani sa réwniez absolwenci ANSL. Biuro Karier
przeprowadza oceng¢ Uczelni przez absolwentow, bada ich losy zawodowe oraz sporzadza
raport z badania. Ponadto, losy absolwentéw dostepne w Ogobdlnopolskim systemie
monitorowania Ekonomicznych Losow Absolwenta szkot wyzszych sg poddawane analizie
przez Wydziatlowa Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, a wnioski z tej analizy sg umieszczane w
Sprawozdaniu z dziatan na rzecz jakos$ci ksztatcenia.

VIl. EFEKTY UCZENIA SIE
1. Kierunkowe efekty uczenia si¢

Zgodnie z §7 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia
2018r. w sprawie studiow, podstawowa jednostka organizacyjna uczelni moze w ramach
posiadanego uprawnienia do prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu
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ksztatcenia, dokonywa¢ zmian (1) facznie do 30% ogoélnej liczby efektow uczenia sig¢

okreslonych w programie studiéw aktualnym na dzien wydania tego pozwolenia, a takze (2) w
celu dostosowania programu studiow do zmian w przepisach powszechnie obowigzujacych.

W 2012 r. Panstwowa Wyzsza Szkota Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy (obecnie
ANSL) otrzymata pozwolenie na prowadzenia kierunku Filologia o specjalnosci Filologia

angielska z technologia informacyjng przygotowujacego do zawodu nauczyciela. W zwigzku z
potrzebg uruchomienia nowych $ciezek rozwoju na kierunku Filologia angielska, zaistniata

konieczno$¢ modyfikacji programu studidw, w tym efektow uczenia si¢. Dlatego tez w efektach

uczenia si¢ dokonano nastepujacych zmian:

sposrod zatwierdzonych w 2012 r. efektow wyodrebniono efekty kierunkowe, ktore
dostosowano do zapisow wynikajgcych z Rozporzgdzenia MNiSW z dnia 14 listopada
2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektoéw uczenia si¢ dla kwalifikacji
na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji;

uogo6lniono efekty zwigzane z edukacyjng dziatalnos$cia zawodowa i1 sformutowano je
w taki sposob, aby odnosity si¢ rowniez do dziatalnos$ci thumaczeniowej 1 biznesowej;
efekty zwigzane wylacznie z nauczycielska $ciezka rozwoju przypisano do efektow
realizowanych w ramach nauczycielskiej $ciezki rozwoju zgodnie z Rozporzadzeniem
MNiSW w sprawie standardu ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela (Dz.U. 2021 poz. 890, t.j.);

dodano efekty wynikajace z koniecznos$ci ksztalcenia w ramach 6 poziomu ksztalcenia
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Objasnienie oznaczen:

P — poziom PRK

U — charakterystyka uniwersalna
W- wiedza

W zakresie wiedzy:
G — zakres i glebia
K — kontekst

U — umiejetnosci

W zakresie umiejetnosci:
W — wykorzystanie wiedzy
K — komunikowanie si¢
O - organizacja pracy
U — uczenie si¢

K — kompetencje spoteczne

W zakresie kompetencji spotecznych:
K — oceny / krytyczne podejscie
O — odpowiedzialno$¢
R —rola zawodowa
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Tabela 5. Kierunkowe efekty uczenia si¢ z odniesieniem do charakterystyk drugiego stopnia PRK

Odniesienie do
charakterystyk drugiego

< stopnia PRK
g _E Charakterystyki
= 5 drugiego
2 5 OPIS KIERUNKOWYCH . stopnia typowe Nazwa zaje¢, w ramach ktorych realizowany jest dany
< EFEKTOW UCZENIA SIE Uniwersalna | 4,y alifikacji efekt uczenia sie
E § chg::rvtfsrxg)ka uzyskiwanych
; w ramach
UE>)~ % stopnia (U) szkolnictwa
wyzszego (S)
WIEDZA
Absolwent po ukonczeniu kierunku studiéw zna i rozumie:
K_W01 |w zaawansowanym stopniu — wybrane pojecia, fakty, zjawiska oraz P6U_ W P6S WG 1. Wstep do jezykoznawstwa
dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace zlozone zaleznosci miedzy 2. Podstawy jezykoznawstwa kognitywnego
nimi, stanowiace podstawowa wiedzg¢ ogolng z zakresu jezykoznawstwa 3. Gramatyka opisowa: fonetyka, fonologia, morfologia
w perspektywie synchronicznej i diachronicznej oraz wybrane 4. Gramatyka opisowa: sktadnia
zagadnienia z zakresu wiedzy szczegdtowej w obszarach takich jak 5. Gramatyka opisowa: semantyka, pragmatyka
fonologia, morfologia, sktadnia, semantyka czy, pragmatyka 6. Gramatyka kontrastywna
7. Metodologia badan jezykoznawczych
8. Historia jezyka angielskiego
9. Przygotowanie pracy dyplomowej
10. Wstep do teorii przektadu
K_W02 |w zaawansowanym stopniu— mozliwo$ci zastosowania wiedzy z P6U_W P6S_WG 1. SKN D.1. Dydaktyka jezyka angielskiego
zakresu jezykoznawstwa w dziatalnosci zawodowe]j zwigzanej z 2. Seminarium dyplomowe
kierunkiem studiow’ 3. Praktyka zawodowa (w tym SKN D.2.)
4. Praktyka zawodowa
5. Wstep do teorii przektadu
6. Przektad pisemny
7. Przektad tekstow prawniczych
8. Przeklad tekstow specjalistycznych

10.

9. Przektad ustny konferencyjny

Przektad audiowizualny

11. Przektad pisemny tekstow biznesowych
12. Przektad ustny w komunikacji biznesowej

" Tlekroé jest mowa w efektach uczenia sie i programie studiéw o dziatalnoéci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiéw nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$é edukacyjng lub dzialalnos$é

translatorska lub dziatalnos¢ w sferze biznesu, gdzie wymagana jest znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej C1.
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K_WO03 |w zaawansowanym stopniu —wybrane zagadnienia jezykoznawcze w P6U_W P6S_WG | 1. Gramatyka kontrastywna
aspekcie porownawczym, kontrastowym i mi¢dzykulturowym 2. Historia jezyka angielskiego angielskiego
3. Jezyk polski dla thumaczy
K_W04 | w zaawansowanym stopniu— wybrang terminologi¢, zjawiska i P6U_W P6S_WG | 1. Historia Wielkiej Brytanii / Historia USA
zalezno$ci miedzy nimi oraz teorie i metodologie stosowang w obrebie 2. Kultura brytyjska / Kultura amerykanska
systemu wiedzy z zakresu nauk o kulturze i religii, w tym specyfike 3. Analiza i interpretacja tekstow kultury
réznych aspektéw kultury i historii krajoéw anglojezycznych,
zorientowang na zastosowanie w dziatalnos$ci zawodowej zwiazanej z
kierunkiem studiow
K_WO05 |w zaawansowanym stopniu— wybrang terminologie i fakty z zakresu P6U_W P6S_WG 1. Wstep do literaturoznawstwa
literaturoznawstwa angloj¢zycznego, w tym periodyzacje, genologic 2. Literatura brytyjska / Literatura amerykanska
oraz tworczos¢ pisarzy angielskiego obszaru jezykowego, oraz sposoby 3. Przektad tekstow literackich
zastosowania tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej zwigzanej z 4. Analiza i interpretacja tekstow kultury
kierunkiem studiow
K_WO06 | fundamentalne dylematy wspolczesnej cywilizacji ze szczegdlnym P6U_W P6S WK |1. Wstep do jezykoznawstwa
uwzglednieniem kontaktow migdzykulturowych i specyfiki krajow 2. Kultura brytyjska / Kultura amerykanska
angielskiego obszaru jezykowego 3. Psychologia biznesu
K_WO07 | podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania P6U_W P6S_WK | 1. Etykazawodu nauczyciela
funkcjonowania instytucji wiasciwych dla dziatalnoéci zawodowe;j 2. Praktyka zawodowa (w tym SKN B.3.)
zwigzanej z kierunkiem studiow, zna i rozumie podstawowe pojecia i 3. Praktyka zawodowa (w tym SKN D.2.)
zasady z zakresu prawa autorskiego i ochrony wlasnosci przemystowej, 4. Etyka pracy ttumacza
a takze podstawowe zasady tworzenia i rozwoju whasnej 5. Praktyka zawodowa
przedsigbiorczo$ci 6. Podstawy zarzgdzania
7. Elementy prawa w biznesie
8. Etyka w biznesie
9. Przedsiebiorczo$é
UMIEJETNOSCI
Absolwent po ukonczeniu kierunku studiow potrafi:
K_U01 |wykorzystywac posiadang wiedzg z zakresu jezykoznawstwa, nauk o P6U_U P6S_UW |1. SKN D.1. Dydaktyka jezyka angielskiego: ksztatcenie kulturowo-
kulturze i religii oraz literaturoznawstwa w celu formutowania i literackie
rozwigzywania ztozonych i nietypowych problemoéw oraz 2. Praktyka zawodowa (w tym SKN D.2.)
wykonywania zadan nie w pelni przewidywalnych przez wiasciwy 3. Praktyka zawodowa
dobor zrédet i informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny 4. Przektad pisemny
oraz krytycznej analizy i syntezy tych informacji 5. Przektad tekstow literackich
6. Przektad tekstow prawniczych
7. Przektad tekstow specjalistycznych
8. Przeklad ustny konferencyjny
9. Przektad audiowizualny
10. Rozwijanie kompetencji zawodowych ttumacza w zakresie
ksztatcenia kulturowo-literackiego
11. Przektad pisemny tekstow biznesowych
12. Przektad ustny w komunikacji biznesowej
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13. Rozwijanie kompetencji zawodowych pracownika biurowego w

zakresie ksztatcenia kulturowo-literackiego

K_U02 | dobierac i stosowa¢ wlasciwe metody i narzedzia, w tym P6U_U P6S_UW | 1. Ksztalcenie kompetencji cyfrowych nauczyciela: Aplikacje i
zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne i specjalistyczne narzgdzia edukacyjne / Interaktywne technologie w procesie
oprogramowanie w celu rozwigzywania ztozonych i nietypowych ksztatcenia
problemdéw i wykonywania zadan zwigzanych z dziatalnoscia 2. Ksztalcenie kompetencji cyfrowych nauczyciela: Dydaktyczne
zawodowa narzgdzia pracy zdalnej / Obliczenia w chmurze

3. Praktyka zawodowa (w tym SKN D.2.)

4. Ksztalcenie kompetencji cyfrowych ttumacza: Narzedzia CAT w
pracy thumacza

5. Ksztalcenie kompetencji cyfrowych ttumacza: Narzedzia do pracy
zdalnej w biurze ttumaczen / Obliczenia w chmurze

6. Praktyka zawodowa

7. Ksztatcenie kompetencji cyfrowych pracownika biurowego:
Projektowanie stron internetowych / Programy i aplikacje biurowe

8. Ksztalcenie kompetencji cyfrowych pracownika biurowego:
Narzedzia pracy zdalnej / Obliczenia w chmurze

9. Technologie informacyjno-komunikacyjne

K_UO03 | poshugiwac si¢ jezykoznawcza baza pojeciowa oraz samodzielnie P6U_U P6S_UW |1. Podstawy jezykoznawstwa kognitywnego
analizowac tekst na podstawie metod lingwistycznych zgodnie z opisem 2. Gramatyka opisowa: fonetyka, fonologia, morfologia
naukowym jezyka angielskiego, umiejetnie korzysta¢ z monografii, 3. Gramatyka opisowa: sktadnia
artykutow naukowych, syntetyzowac oraz analizowac rdzne zrddta, 4. Gramatyka opisowa: semantyka, pragmatyka
poréownywac systemy gramatyczne jezyka polskiego i angielskiego w 5. Gramatyka kontrastywna
celu wykonania zadan typowych dla dziatalnosci zawodowej zwigzanej 6. Metodologia badan jezykoznawczych
z kierunkiem studiow 7. Seminarium dyplomowe

8. Jezyk polski dla thumaczy

K_U04 | postugiwac si¢ podstawowymi pojeciami przy opisie zagadnien P6U_U P6S_UW | 1. Historia Wielkiej Brytanii / Historia USA
dotyczacych nauk o kulturze i religii, samodzielnie zdobywac, 2. Kultura brytyjska / Kultura amerykanska
selekcjonowacé i uzytkowac informacje z zakresu kultury i historii 3. SKN D.1. Dydaktyka jezyka angielskiego: ksztatcenie kulturowo-
krajow anglojezycznych wykorzystujac réznego rodzaju zrodta w celu literackie
wykonania zadan typowych dla dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z 4. Przygotowanie pracy dyplomowej
kierunkiem studiow 5. Rozwijanie kompetencji zawodowych thumacza w zakresie

ksztatcenia kulturowo-literackiego
6. Rozwijanie kompetencji zawodowych pracownika biurowego w
zakresie ksztalcenia kulturowo-literackiego

K_UO5 | wyszukiwa¢, analizowac¢ i oceniac, selekcjonowacé i uzytkowac P6U_U P6S_UW |1. Wstep do literaturoznawstwa
informacje na temat glownych nurtéw literackich oraz tworczosci 2. SKN D.1. Dydaktyka jezyka angielskiego: ksztatcenie kulturowo-
pisarzy anglojezycznych oraz samodzielnie zdobywaé wiedzg na ich literackie
temat, z wykorzystaniem réznych zrédet i sposobdéw, w celu wykonania 3. Przygotowanie pracy dyplomowej
zadan typowych dla dzialalno$ci zawodowej zwigzanej z kierunkiem 4. Rozwijanie kompetencji zawodowych ttumacza w zakresie

studiow

ksztatcenia kulturowo-literackiego
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5. Rozwijanie kompetencji zawodowych pracownika biurowego w
zakresie ksztatcenia kulturowo-literackiego
K_U06 |w podstawowym zakresie stosowac przepisy prawa, oraz komunikowac P6U_U P6S_UK 1. Ksztatcenie kompetencji cyfrowych nauczyciela: Dydaktyczne
si¢ z podmiotami dziatalno$ci gospodarczej, instytucjami, innymi narzedzia pracy zdalnej / Obliczenia w chmurze
osobami i specjalistami z uzyciem specjalistycznej terminologii, 2. Praktyka zawodowa (w tym SKN B.3.)
pamigtajac o zasadach i normach etycznych obowigzujacych w 3. Praktyka zawodowa (w tym SKN D.2.)
wybranej dziatalno$ci zawodowe;j 4. Praktyka zawodowa
5. Ksztalcenie kompetencji cyfrowych ttumacza: Narzgdzia do pracy
zdalnej w biurze ttumaczen / Obliczenia w chmurze
6. Podstawy zarzadzania
7. Elementy prawa w biznesie
8. Komunikacja interpersonalna i interkulturowa w biznesie
9. Ksztalcenie kompetencji cyfrowych pracownika biurowego:
Narzgdzia pracy zdalnej / Obliczenia w chmurze
10. Przedsigbiorczosé
K_UO07 |bra¢ udziat w debacie prowadzonej w jezyku polskim lub angielskim — P6U_U P6S_UK |1. Etykazawodu nauczyciela
przedstawia¢ merytoryczng argumentacj¢ z wykorzystaniem wiasnych 2. Seminarium dyplomowe
pogladow oraz pogladéw innych autorow, ocenia¢ rdézne opinie i 3. Etyka pracy ttumacza
stanowiska oraz dyskutowac o nich, a takze formutowac wnioski i 4. Psychologia biznesu
tworzy¢ syntetyczne podsumowanie 5. Podstawy zarzadzania
6. Komunikacja interpersonalna i interkulturowa w biznesie
7. Etyka w biznesie
8. Przedsiebiorczo$é
K_UO08 | postugiwac si¢ jezykiem angielskim zgodnie z wymogami poziomu C1 P6U_U P6S_UK 1. Praktyczna nauka jezyka angielskiego — Pisanie
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego 2. Praktyczna nauka jgzyka angielskiego — Rozumienie tekstu
stuchanego i czytanego
3. Praktyczna nauka jezyka angielskiego — Mowienie — brytyjski
angielski / Mowienie — amerykanski angielski
4. Praktyczna nauka jezyka angielskiego — Gramatyka praktyczna
5. Praktyczna nauka jezyka angielskiego — Egzamin
6. Fonetyka praktyczna
7. Ksztalcenie kompetencji zawodowych nauczyciela w zakresie
gramatyki jezyka angielskiego
8. Ksztalcenie kompetencji zawodowych nauczyciela w zakresie
sprawnosci stuchania i méwienia
9. Ksztalcenie kompetencji zawodowych nauczyciela w zakresie
sprawnosci pisania i czytania
10. Ksztatcenie kompetencji zawodowych ttumacza w zakresie
gramatyki jezyka angielskiego
11. Ksztatcenie kompetencji zawodowych tlumacza w zakresie

sprawnosci stuchania i méwienia
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12.

13.

14,

15.

Ksztalcenie kompetencji zawodowych thumacza w zakresie
sprawnosci pisania i czytania

Ksztatcenie kompetencji zawodowych pracownika biurowego w
zakresie gramatyki jezyka angielskiego

Ksztatcenie kompetencji zawodowych pracownika biurowego w
zakresie sprawnosci stuchania i méwienia

Ksztatcenie kompetencji zawodowych pracownika biurowego w
zakresie sprawno$ci pisania i czytania

K_UQ9 | poshugiwac si¢ jezykiem nowozytnym innym niz jezyk angielski na P6U_U P6S_UK 1. Lektorat jezyka obcego
poziomie co najmniej A2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego
K_U10 |poprawnie stosowac struktury gramatyczne i leksykalne oraz P6U_U P6S_UK 1. Praktyczna nauka jezyka angielskiego — Pisanie
odpowiednie rejestry jezykowe w wypowiedzi ustnej i pisemnej w 2. Praktyczna nauka jezyka angielskiego — Mowienie — brytyjski
jezyku angielskim lub drugim jezyku nowozytnym angielski / Mowienie — amerykanski angielski
3. Praktyczna nauka jezyka angielskiego — Gramatyka praktyczna
4. Praktyczna nauka jezyka angielskiego — Egzamin
5. Ksztalcenie kompetencji zawodowych nauczyciela w zakresie
gramatyki jezyka angielskiego
6. Ksztatcenie kompetencji zawodowych nauczyciela w zakresie
sprawnosci pisania i czytania
7. Ksztalcenie kompetencji zawodowych nauczyciela w zakresie
sprawnosci stuchania i méwienia
8. Przektad pisemny
9. Przektad tekstow literackich
10. Przektad tekstow prawniczych
11. Przektad tekstow specjalistycznych
12. Przektad ustny konferencyjny
13. Przektad audiowizualny
14. Ksztatcenie kompetencji zawodowych thumacza w zakresie
gramatyki jezyka angielskiego
15. Ksztalcenie kompetencji zawodowych ttumacza w zakresie
sprawnosci pisania i czytania
16. Ksztalcenie kompetencji zawodowych ttumacza w zakresie
sprawnosci stuchania i méwienia
17. Biznesowe stownictwo i formuly konwersacyjne
18. Przektad pisemny tekstow biznesowych
19. Przektad ustny w komunikacji biznesowej
20. Korespondencja handlowa
21. Ksztatcenie kompetencji zawodowych pracownika biurowego w
zakresie gramatyki jezyka angielskiego
22. Ksztatcenie kompetencji zawodowych pracownika biurowego w

zakresie sprawno$ci pisania i czytania
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23.

Ksztalcenie kompetencji zawodowych pracownika biurowego w
zakresie sprawnosci stuchania i méwienia

24. Lektorat jezyka obcego
K_U1l |stosowac poprawng wymowe, intonacje i prozodi¢ oraz uzywac P6U_U P6S_UK 1. Praktyczna nauka jezyka angielskiego — Mowienie — brytyjski
odpowiednich rejestréw jezykowych w ustnych sytuacjach angielski / Mowienie — amerykanski angielski
komunikacyjnych w jezyku angielskim lub drugim jezyku nowozytnym 2. Praktyczna nauka j¢zyka angielskiego — Egzamin
3. Fonetyka praktyczna
4. Ksztalcenie kompetencji zawodowych nauczyciela w zakresie
sprawnosci stuchania i mowienia
5. Przeklad ustny konferencyjny
6. Ksztatcenie kompetencji zawodowych thumacza w zakresie
sprawnosci stuchania i méwienia
7. Biznesowe stownictwo i formuly konwersacyjne
8. Przeklad ustny w komunikacji biznesowej
9. Ksztalcenie kompetencji zawodowych pracownika biurowego w
zakresie sprawnosci sluchania i moéwienia
10. Lektorat jezyka obcego
K_U12 | zrozumie¢ czytany lub stuchany tekst w jezyku nowozytnym, w P6U_U P6S_UK 1. Praktyczna nauka jezyka angielskiego — Rozumienie tekstu
szczegolnosci tekst anglojezyczny o charakterze popularno-naukowym, Czytanego i stuchanego
naukowym, literackim, uzytkowym, publicystycznym, itp. 2. Literatura brytyjska / Literatura amerykanska
3. Analiza i interpretacja tekstow kultury
4. Ksztalcenie kompetencji zawodowych nauczyciela w zakresie
sprawnosci pisania i czytania
5. Seminarium dyplomowe
6. Przeklad pisemny
7. Przektad tekstow literackich
8. Przektad tekstow prawniczych
9. Przeklad tekstow specjalistycznych
10. Przektad audiowizualny
11. Ksztatcenie kompetencji zawodowych thumacza w zakresie
sprawnosci pisania i czytania
12. Korespondencja handlowa
13. Ksztatcenie kompetencji zawodowych pracownika biurowego w
zakresie sprawnosci pisania i czytania
K_U13 P6U_U P6S_UO 1. Ksztatcenie kompetencji cyfrowych nauczyciela: Aplikacje i
narzedzia edukacyjne / Interaktywne technologie w procesie
planowac¢ i organizowacé prace indywidualng lub zespotowa oraz ksztaicemg .. .
e . . . . 2. Ksztalcenie kompetencji cyfrowych nauczyciela: Dydaktyczne
wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych takze o . : . .
charakterze interdyscyplinarnym narzedzia pracy zdalnej / Obliczenia w chmurze
3. Praktyka zawodowa (w tym SKN B.3.)
4. Praktyka zawodowa (w tym SKN D.2.)
5. Praktyka zawodowa
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6. Ksztatcenie kompetencji cyfrowych ttumacza: Narzedzia CAT w
pracy ttumacza
7. Ksztatcenie kompetencji cyfrowych tltumacza: Narzedzia do pracy
zdalnej w biurze ttumaczen / Obliczenia w chmurze
8. Ksztalcenie kompetencji cyfrowych pracownika biurowego:
Projektowanie stron internetowych / Programy i aplikacje biurowe
9. Ksztalcenie kompetencji cyfrowych pracownika biurowego:
Narzedzia pracy zdalnej / Obliczenia w chmurze
10. Technologie informacyjno-komunikacyjne
K_U14 |analizowa¢ wiasne dziatania zawodowe i wskazywac obszary P6U U P6S _UU 1. Praktyka zawodowa (w tym SKN D.2.)
wymagajace modyfikacji, projektowac plan wlasnego rozwoju 2. Praktyka zawodowa
zawodowego oraz planowac i realizowac¢ wlasne uczenie si¢ przez cate
zycie
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Absolwent po ukonczeniu kierunku studiéw jest gotow do:
K_KO01 |krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci, w tym wiedzy PeU_K P6S_KK 1. Analiza i interpretacja tekstow kultury
i tresci z zakresu jezykoznawstwa, nauk o kulturze i religii, 2. Przygotowanie pracy dyplomowej
literaturoznawstwa oraz krytycznej oceny wlasnych kompetencji 3. Praktyka zawodowa (w tym SKN B.3.)
jezykowych 4. Praktyka zawodowa (w tym SKN D.2.)
5. Praktyka zawodowa
K_KO02 |uznawania znaczenia wiedzy, w tym wiedzy z zakresu jezykoznawstwa, P6U_K P6S_KK 1. Metodologia badan jezykoznawczych
nauk o kulturze i religii oraz literaturoznawstwa, w rozwigzywaniu 2. Seminarium dyplomowe
problemdéw poznawczych i praktycznych oraz zasiggania opinii
ekspertow w przypadku trudnos$ci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu
K_KO03 | wypetniania zobowigzan spotecznych, wspotorganizowania dziatan na P6U_K P6S_KO 1. Praktyka zawodowa (w tym SKN D.2.)
rzecz srodowiska spotecznego szczegolnie w zakresie dziatalnosci 2. Praktyka zawodowa
zawodowej, inicjowania dziataf na rzecz interesu publicznego oraz 3. Przedsigbiorczosé
myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy
K_KO04 | wspotdziatania i pracy zespotowej w celu realizacji zadan, w tym zadan PEU_K P6S_KO 1. Ksztalcenie kompetencji zawodowych nauczyciela w zakresie
o charakterze praktycznym gramatyki jezyka angielskiego
2. Ksztalcenie kompetencji zawodowych nauczyciela w zakresie
sprawnosci stuchania i méwienia
3. Ksztalcenie kompetencji zawodowych nauczyciela w zakresie
sprawnosci pisania i czytania
4. Ksztalcenie kompetencji zawodowych ttumacza w zakresie
gramatyki jezyka angielskiego
5. Ksztalcenie kompetencji zawodowych tltumacza w zakresie
sprawnosci stuchania i mowienia
6. Ksztatcenie kompetencji zawodowych thumacza w zakresie

sprawno$ci pisania i czytania
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Ksztalcenie kompetencji zawodowych pracownika biurowego w
zakresie gramatyki jezyka angielskiego

Ksztatcenie kompetencji zawodowych pracownika biurowego w
zakresie sprawno$ci shuchania i moéwienia

Ksztatcenie kompetencji zawodowych pracownika biurowego w
zakresie sprawno$ci pisania i czytania

K_KO05

odpowiedzialnego petnienia r6l zawodowych, w tym: przestrzegania
zasad etyki w dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiow
i wymagania tego od innych oraz dbatosci o dorobek i tradycje zawodu

P6U_K

P6S_KR

ok~ wbdE

Etyka zawodu nauczyciela

Praktyka zawodowa (w tym SKN B.3.)
Praktyka zawodowa (w tym SKN D.2.)
Etyka pracy ttumacza

Praktyka zawodowa

Etyka w biznesie
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2. EFEKTY UCZENIA SIE DLA SCIEZKI ROZWOJU: NAUCZANIE JEZYKA ANGIELSKIEGO

Tabela 6. Efekty uczenia si¢ dla Sciezki rozwoju: nauczanie jezyka angielskiego

L
=
=
g Opis efektoéw uczenia sie dla nauczycielskiej §ciezki rozwoju zgodnie Odn'es,'fn'e di
L ze standardem ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania SZCZEEOIOWYC! . , L .
Q du nauczveciela z dnia 25 linca 2019 r efektow uczenia Nazwa zajec¢, w ramach ktorych dany efekt uczenia si¢ jest realizowany
fo zawo y P : si¢ okreslonych
o standardem
2
g
>
)
1.1. W zakresie WIEDZY absolwent zna i rozumie:
KN W01 podstawy filozofii wychowania i aksjologii pedagogicznej, specyfike B.2.W3 1. SKN B.2. Pedagogika ogdlna
- glownych §rodowisk wychowawczych i procesow w nich zachodzacych; C.W2 2. SKN C. Podstawy dydaktykKi
B.1.W1
B.1.W2
B.1.W4
klasyczne i wspotczesne teorie rozwoju cztowieka, wychowania, uczenia B2.W3 L SKNB.L Elementy psychologll rozWOoJoWe]
KN_W02 si¢ i nauczania lub ksztatcenia oraz ich wartosci aplikacyjne; c.wi 2. SKNB.2. Pedagogika ogdlna
¢ plkacyjne; C.W2 3. SKN C. Podstawy dydaktyki
C.w3
C.w4
C.W6
B.2.W2
role nauczyciela lub wychowawcy w modelowaniu postaw i zachowan B.2W7 L SKNB.2. PEdaQOQIka.SZkOIna Do .
KN_WO03 conidw- D.1.W4 2. SKN D.1. Dydaktyka jezyka angielskiego: ksztalcenie kulturowo-
HEZIIOWS D.1.W14 literackie
D.1.W15
normy, procedury i dobre praktyki stosowane w dziatalnosci B.3.W1
pedagogicznej (wychowanie przedszkolne, nauczanie w szkotach B. 3.W2
KN W04 podstawowych i Srednich ogodlnoksztatcacych, technikach i szkotach D.2.W1 1. Praktyka zawodowa (w tym SKN B.3.)
- branzowych, szkotach specjalnych i oddziatach specjalnych oraz D. 2.W2 2. Praktyka zawodowa (w tym SKN D.2.)
integracyjnych, w réznego typu o$rodkach wychowawczych oraz DI 2.W3
ksztatceniu ustawicznym); o
KN_WO05 izr?fﬁjdzrjlil-enle edukacji wlaczajacej, a takze sposoby realizacji zasady B2 W4 1. SKN B.2. Pedagogika szkolna
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B.2.W4

B.2.W5
zroznicowanie potrzeb edukacyjnych uczniow i wynikajace z nich BC':Z\'/\\;\? 1. SKN B.2. Pedagogika szkolna
KN_W06 zadania szkoly dotyczace dostosowania organizacji procesu ksztalcenia i ' 2. SKN C. Podstawy dydaktyki
y doty! g J1p C.W7
wychowania; D iW2 3. SKN D.1. Dydaktyka jezyka angielskiego
D.1.W3
D.1.W6
B.2.W6
KN W07 sposoby projektowania i prowadzenia dziatan diagnostycznych w D.1.W10 1. SKN B.2. Pedagogika og6lna
- praktyce pedagogicznej; D.1.W11 SKN D.1. Dydaktyka jezyka angielskiego
D.1.W12
strukture i funkcje systemu o$wiaty — cele, podstawy prawne, organizacje gi\\ivvi 1. SKN B.2. Pedagogika ogolna
KN_W08 i funkcjonowanie instytucji edukacyjnych, wychowawczych i o 2. SKN D.1. Dydaktyka jezyka angielskiego
o . D.2.wW1
opiekunczych, a takze alternatywne formy edukacji; D2 W3 3. Praktyka zawodowa (w tym SKN B.3.)
podstawy prawne systemu o$wiaty niezbedne do prawidlowego B.2.W1 . ,
KN_W03 realizowania prowadzonych dziatan edukacyjnych; B.2.W3 1. SKNB.2. Pedagogika ogblna
KN_W10 prawa dziecka i osoby z niepelnosprawnoscia; B.2.w1 1. SKN B.2. Pedagogika ogolna
zasady bezpleczer}stw.a i h}gleny pracy w 1nstytuc4ach ‘?d.ukacy]n}fch, B.2.W2 1. SKN B.2. Pedagogika ogdlna
KN_W11 wychowawczych i1 opiekunczych oraz odpowiedzialnosci prawnej B.3.W3
) . ) L . . 2. Praktyka zawodowa (w tym SKN B.3.)
nauczyciela w tym zakresie, a takze zasady udzielania pierwszej pomocy;
1. SKN B.1. Psychologia
B.1.W3 . S .
KN W12 procesy komunikowania interpersonalnego i spotecznego oraz ich B.1.wW4 2. IS_KN IID('.l' Dydaktyka jezyka angielskiego: ksztalcenie kulturowo-
- prawidlowosci i zaktocenia; B.1.W5 Iterackie
D.1.wW13
KN_W13 podstawy funkc!onowan!a i patologie aparatu mowy, za.s.ady emisji glosu, CW7 1. SKN C. Emisja glosu
podstawy funkcjonowania narzadu wzroku i rOwnowagi;
tre$ci nauczania i typowe trudnosci uczniow zwigzane z ich D.1.w2 . o
KN_W14 opanowaniem; D 1W3 1. SKN D.1. Dydaktyka jezyka angielskiego
D.1.W5
metody nauczania i doboru efektywnych srodkow dydaktycznych, w tym D.1.wW6
KN W15 zasobow internetowych, wspomagajacych nauczanie przedmiotu lub D.1.W7 1. SKN D.1. Dydaktyka jezyka angielskiego
- prowadzenie zaj¢é, z uwzglgdnieniem zréznicowanych potrzeb D.1.W8 2. Przygotowanie pracy dyplomowej
edukacyjnych ucznidéw. D.1.wW9
D.1.W15
1.2. W zakresie UMIEJETNOSCI absolwent potrafi:
. _ . . . L B.1.U1 1. SKN B.1. Psychologia
obserwowac sytuacje i zdarzenia pedagoglczne, ar'lallzo'wac jez ’ B1U2 2. SKN B.2. Pedagogika ogolna
KN_U01 wykorzystaniem wiedzy pedagogiczno-psychologicznej oraz proponowac B.1.U5 3. Praktyka zawodowa (w tym SKN B.3.)
rozwigzania problemoéw; e ' y y e
B.2.U5 4. Praktyka zawodowa (w tym SKN D.2.)
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B.3.Ul

B.3.U2
B.3.U3
B.3.U4
B.3.U6
D.2.U1
D.2.U3
B.2.U1
adekwatnie dobieraé, tworzy¢ i dostosowywaé do zréznicowanych B.2.U6 1. SKN B.2. Pedagogika ogélna
potrzeb uczniéw materiaty i $rodki, w tym z zakresu technologii B.3.U5 2. SKN C. Podstawy dydaktyKki
KN_U02 informacyjno-komunikacyjnej, oraz metody pracy w celu samodzielnego C.u1 3. SKN D.1. Dydaktyka jgzyka angielskiego
projektowania i efektywnego realizowania dziatan C.U3 4. Praktyka zawodowa (w tym SKN B.3.)
pedagogicznych, dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych; C.u4
D.1.U7
rozpoznawac potrzeby, mozliwosci i uzdolnienia uczniow oraz B.1.U6 1 SKNB.1. Elementy psvcholoaii rozwoiowei
KN U03 projektowac i prowadzi¢ dziatania wspierajace integralny rozwoj C.U5 2' SKN C. F;o dsta )ép det Ki g JOWE]
- ucznidéw, ich aktywnos¢ i uczestnictwo w procesie ksztalcenia i D.1.U5 3' SKN D. 1D d:iiy ki. oy %(a aneielskieeo
wychowania oraz w zyciu spotecznym; ' 1. Dydaktyka jezy & &
B.2.U6
rojektowac i realizowaé programy nauczania z uwzglednieniem D.1.UL 1. SKNB.2. Pedagogika szkolna
KN_U04 Iz’réjz e e%m(gac Iyl e gl D.1.U2 2. SKN D.1. Dydaktyka jezyka angielskiego
yehp yimy ’ D.1.U3 3. Praktyka zawodowa (w tym SKN D.2.)
D.2.U2
. . . . B.2.U4
projektowac i realizowaé programy wychowawczo-profilaktyczne w . ,
KN_U05 zakresie tresci 1 dziatan wychowawczych i profilaktycznych B.2.US L. SKNB.2. Pedagoglka’ogolna o
. 7 ., . L o D.1.U6 2. SKN D.1. Dydaktyka jezyka angielskiego
skierowanych do ucznidw, ich rodzicoéw lub opiekundéw i nauczycieli;
tworzy¢ sytuacje wychowawczo-dydaktyczne motywujace uczniow do 1 SKN B.1. Psvchologia
KN U06 nauki i pracy nad soba, analizowac¢ ich skuteczno$¢ oraz modyfikowac B.1.U4 2' SKN D. 1' i I%/y dak t;!/kaje;zyka angielskiego: ksztalcenie kulturowo-
- dziatania w celu uzyskania pozadanych efektow wychowania i D.1.U5 ' I terack.ie. ‘
ksztalcenia;
podejmowac prace z uczniami rozbudzajacg ich zainteresowania i B.1.U6 L SKNB.L PSyChOIO.gIa
S S . A . . 2. SKN B.2. Pedagogika szkolna
KN U07 rozwijajacg ich uzdolnienia, wtasciwie dobiera¢ tresci nauczania, zadania B.2.U7 3. SKN C. Podstawy dydaktyki
_ i forr.n’y pracy w ramach samoksztatcenia oraz promowac osiggni¢cia C.U5 4. SKN D.1. - Dydaktyka jezyka angiclskicgo: ksztalcenic kulturowo-
uczniow; D.1.U5 literackie
KN_U08 rozwijaé kreatyyvnosc i umiejetno$¢ samodzielnego, krytycznego D.1.U5 1. SKN D.1. Dydaktyka jezyka angielskiego
myslenia uczniéw;
skutecznie animowac¢ i monitorowac realizacj¢ zespotowych dziatan C.u2 .
KN_U09 edukacyjnych uczniow; C.U3 1. SKN C. Podstawy dydaktyki
KN U10 wykorzystywaé proces oceniania i udzielania informacji zwrotnych do C.U6 1. SKN C. Podstawy dydaktyki
- stymulowania uczniéw w ich pracy nad wlasnym rozwojem; D.1.U8 2. SKN D.1. Dydaktyka jezyka angielskiego
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D.1.U9 3. Praktyka zawodowa (w tym SKN D.2.)
D.1.U10
D.1.U11
D.2.U1
KN_U11 monitorowac poste;?y uczniéw, ich aktywnos$¢ i uczestnictwo w zyciu B.3.U1 1. Praktyka zawodowa (w tym SKN B.3.)
spolecznym szkoty; B.3.U2
pracowac z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z
KN U12 dzie¢mi z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z do§wiadczeniem B.2.U6 1. SKN B.2. Pedagogika szkolna
- migracyjnym, pochodzacymi ze $rodowisk zréznicowanych pod Cc.u1 2. SKN C. Podstawy dydaktyKki
wzgledem kulturowym lub z ograniczong znajomo$cia jezyka polskiego;
KN_U13 0dpow1ed21a_lme organizowac pracg szkolna,. oraz pozaszkolna ucznia, z B2.U3 1. SKN B.2. Pedagogika szkolna
poszanowaniem jego prawa do odpoczynku;
KN_U14 skutecz_me -reahzowac (1.z1alan1a.wsp0ma_1gajqce uczniow w sw1adomym. i B2.U7 1. SKN B.2. Pedagogika ogdlna
odpowiedzialnym podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych;
poprawnie postugiwac si¢ jezykiem polskim i poprawnie oraz adekwatnie B.L.U3 1. SKNB.1. Psychologia
KN_U15 do wieku ucznidéw postugiwac si¢ terminologia przedmiotu; c.U8 2. SKNC. Podstawy dydgktykl D
D.1.U4 3. SKN D.1. Dydaktyka jezyka angielskiego
KN_U16 postugiwac sie aparatem mowy zgodnie z zasadami emisji glosu; C.u7 1. SKN C. Emisja glosu
KN_U17 udziela¢ pierwszej pomocy; B.2.U5 1. SKN B.2. Pedagogika ogdlna
samodzielne rozwija¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci pedagogiczne z B.LU7 1. SKN B.1. Psychologia
KN_U18 . hg . . : . B.1.U8 . ,
- wykorzystaniem roznych zrodet, w tym obcojezycznych, i technologii. B.2.U2 2. SKN B.2. Pedagogika ogdlna
1.3. W zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH absolwent jest gotow do:
B.2.K1 1. SKN B.2. Pedagogika ogolna
ostugiwania si¢ uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi w C.K2 2. SKN C. Podstawy dydaktyki
KN_KO1 gziahﬁnos’ci zavgodowe' kiel}']u' ¢ si¢ szacunkiem dla ka}Z]de }(l) cztowieka; D.1.K4 3. Etyka zawodu nauczyciela
J, KICTWAC Sie & ’ D.1.K6 4. SKN D.1. Dydaktyka jezyka angielskiego
D.2.K1 5. Praktyka zawodowa (w tym SKN D.2.)
B.2.K1
budowania relacji opartej na wzajemnym zaufaniu migdzy wszystkimi B.2.K2 1. SKN B.2. Pedagogika ogolna
. . T . L B.2.K4 :
podmiotami procesu wychowania i ksztalcenia, w tym rodzicami lub 2. SKN C. Podstawy dydaktyki
KN_KO02 . . ) . S L CK1 . o
- opiekunami ucznia, oraz wlaczania ich w dziatania sprzyjajace 3. SKN D.1. Dydaktyka jezyka angielskiego
. o D.1.K2
efektywnosci edukacyjnej; D 1.K9 4. Praktyka zawodowa (w tym SKN D.2.)
D.2.K1
. o . L . . B.1.K2 .
porozumiewania si¢ z osobami pochodzacymi z réznych srodowisk i o 1. SKN B.1. Psychologia
e .. . o ) . o B.2.K1 .
KN KO3 roéznej kondy_cjl emogonalnej, dlalogowego_rozxyla}zywa_ma konﬂ11_<t_ow B2 K2 2. SKN B.2. Pedagogika szkolna
- oraz tworzenia dobrej atmosfery dla komunikacji w klasie szkolnej i poza Dll.K5 3. SKN D.1. Dydaktyka jezyka angielskiego: ksztalcenie kulturowo-
nig; D 1K6 literackie
KN K04 podejmowania decyzji zwigzanych z organizacja procesu ksztalcenia w B.2.K4 1. SKN B.2. Pedagogika szkolna
- edukacji wlaczajace;j; C.K1 2. SKN C. Podstawy dydaktyki
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D.1.K1 3. SKN D.1. Dydaktyka jezyka angielskiego
. ., . . . . 1. SKN B.2. Pedagogika ogdlna
KN_KO05 rozpoznawania specyfiki SrOdOWI,Ska. lokalr’lego ! p.odeqmowama B.2.K4 2. SKN D.1. Dydaktyka jezyka angielskiego: ksztatcenie kulturowo-
wspotpracy na rzecz dobra uczniow i tego srodowiska; D.1.K2 literackie
KN K06 projektowania dziatan zmierzajacych do rozwoju szkoty lub giig 1. SKN B.2. Pedagogika szkolna
- stymulowania poprawy jakosci pracy tych instytucji; D' 1lK9 2. SKN D.1. Dydaktyka jezyka angielskiego
B.1.K1
B.1.K2
. L . . B.2.K3 1. SKN B.1. Psychologia
pracy w zespole, pelnienia w nim r6znych rél oraz wspodtpracy z B2 K4 2 SKN B.2. Pedagoaika oeolna
KN_KO07 nauczycielami, pedagogami, specjalistami, rodzicami lub opiekunami B'3'K1 3' SKN DI 1’ D da?kgka . f Ka angielskiceo
ucznidow i innymi cztonkami spotecznosci szkolnej i lokalne;. Dll'KS 4' Praktyka 'Za\zo dotv?/,a (\i\? t)}/lm SKgN B3 )g
D.1.K5
D.1.K7
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Tabela 7. Szczegdotowe efekty uczenia sig dla Sciezki rozwoju: nauczanie jezyka angielskiego osiggane w ramach zajeé

Kod efektu
uczenia si¢

SZCZEGOLOWE EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE STANDARDEM KSZTALCENIA PRZYGOTOWUJACEGO DO
WYKONYWANIA ,
ZAWODU NAUCZYCIELA OSIAGANE W RAMACH ZAJEC

Al

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE DO NAUCZANIA PIERWSZEGO PRZEDMIOTU

Efekty uczenia s

i¢ w zakresie wiedzy merytorycznej dotyczacej przedmiotu nauczania lub zajec¢ sg ujete w programie studiow, w ramach ktorych odbywa sie ksztatcenie przygotowujace do
wykonywania zawodu hauczyciela.

B PRZYGOTOWANIE PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE
B.1. |PSYCHOLOGIA
W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:
podstawowe pojecia psychologii: procesy poznawcze, spostrzeganie, odbior i przetwarzanie informacji, mowe i jezyk, myslenie i rozumowanie, uczenie si¢ i pami¢é, rolg
B.1.WL1. uwagi, emocje i motywacje w procesach regulacji zachowania, zdolno$ci i uzdolnienia, psychologi¢ roznic indywidualnych — réznice w zakresie inteligencji,
temperamentu, osobowosci i stylu poznawczego;
proces rozwoju ucznia w okresie dziecinstwa, adolescencji i wezesnej dorostosci: rozwoj fizyczny, motoryczny i psychoseksualny, rozwoj proceséw poznawczych
(myslenie, mowa, spostrzeganie, uwaga i pamiec), rozwdj spoteczno-emocjonalny i moralny, zmiany fizyczne i psychiczne w okresie dojrzewania, rozwoj wybranych
B1W2 funkcii psychiczny.ch3 norme rozwojowe}? rozwo’j i ksztaltowar}ie.osobowos"ci, rozwéj w konteks'.cie wychowapia, zaburzeqia w rozijuA pod‘staw’owycl.l proceso’w . .
B psychicznych, teorie integralnego rozwoju ucznia, dysharmonie i zaburzenia rozwojowe u ucznidow, zaburzenia zachowania, zagadnienia: nieSmiatosci i nadpobudliwosci,
szczegolnych uzdolnien, zaburzen funkcjonowania w okresie dorastania, obnizenia nastroju, depresji, krystalizowania sie tozsamosci, dorostosci, identyfikacji z nowymi
rolami spotecznymi, a takze ksztaltowania sie stylu zycia;
teori¢ spostrzegania spotecznego i komunikacji: zachowania spoteczne i ich uwarunkowania, sytuacj¢ interpersonalng, empati¢, zachowania asertywne, agresywne i
ulegle, postawy, stereotypy, uprzedzenia, stres i radzenie sobie z nim, porozumiewanie si¢ ludzi w instytucjach, reguty wspoétdziatania, procesy komunikowania sig,
B.1.W3. bariery w komunikowaniu si¢, media i ich wptyw wychowawczy, style komunikowania si¢ uczniow i nauczyciela, bariery w komunikowaniu si¢ w klasie, rozne formy
komunikacji autoprezentacje, aktywne stuchanie, efektywne nadawanie, komunikacj¢ niewerbalna, porozumiewanie si¢ emocjonalne w klasie, porozumiewanie si¢ w
sytuacjach konfliktowych;
proces uczenia si¢: modele uczenia sie, w tym koncepcje klasyczne i wspotezesne ujecia w oparciu o wyniki badan neuropsychologicznych, metody i techniki uczenia si¢
B.1.W4. z uwzglednieniem rozwijania metapoznania, trudno$ci w uczeniu sig, ich przyczyny i strategie ich przezwyci¢zania, metody i techniki identyfikacji oraz wspomagania
rozwoju uzdolnien i zainteresowan, bariery i trudno$ci w procesie komunikowania sie, techniki i metody usprawniania komunikacji z uczniem oraz migdzy uczniami;
B1W5 zagadnie_nia e_lutoreﬂeksj_ i1 samorozwoju: zasoby wlasne w pracy nauczyciela — identyfikacja i rozwoj, indywidualne strategie radzenia sobie z trudnos$ciami, stres i
T nauczycielskie wypalenie zawodowe.
W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:
B.1.UlL obserwowac procesy rozwojowe uczniow;
B.1.U2. obserwowac zachowania spoteczne i ich uwarunkowania;
B.1.U3. skutecznie i $wiadomie komunikowac¢ sig;
B.1.U4. porozumie¢ si¢ w sytuacji konfliktowej;
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B.1.US.

rozpoznawac bariery i trudno$ci ucznidw w procesie uczenia sie;

B.1.U6.

identyfikowa¢ potrzeby uczniow w rozwoju uzdolnien i zainteresowan;

B.1.U7.

radzi¢ sobie ze stresem i stosowa¢é strategie radzenia sobie z trudno$ciami;

B.1.U8.

zaplanowa¢ dzialania na rzecz rozwoju zawodowego na podstawie §wiadomej autorefleksji i informacji zwrotnej od innych o0séb.

W zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotéw do:

B.1.KL

autorefleksji nad wlasnym rozwojem zawodowym;

B.1.K2.

wykorzystania zdobytej wiedzy psychologicznej do analizy zdarzen pedagogicznych.

B.2.

PEDAGOGIKA

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

B.2.W1.

system o$wiaty: organizacje¢ i funkcjonowanie systemu o§wiaty, podstawowe zagadnienia prawa o§wiatowego, krajowe i miedzynarodowe regulacje dotyczace praw
czlowieka, dziecka, ucznia oraz osob z niepetnosprawnosciami, znaczenie pozycji szkoty jako instytucji edukacyjnej, funkcje i cele edukacji szkolnej, modele
wspolczesnej szkoty, pojecie ukrytego programu szkoty, alternatywne formy edukacji, zagadnienie prawa wewnatrzszkolnego, podstawe programowg w kontekscie
programu nauczania oraz dziatania wychowawczo profilaktyczne, tematyke oceny jako$ci dziatalnoéci szkoty lub placowki systemu o§wiaty;

B.2.W2.

role nauczyciela i koncepcje pracy nauczyciela: etyke zawodowa nauczyciela, nauczycielska pragmatyke zawodowa — prawa i obowiazki nauczycieli, zasady
odpowiedzialnoéci prawnej opiekuna, nauczyciela, wychowawcy i za bezpieczenstwo oraz ochron¢ zdrowia uczniéw, tematyke oceny jakosci pracy nauczyciela, zasady
projektowania $ciezki wlasnego rozwoju zawodowego, role poczatkujacego nauczyciela w szkolnej rzeczywistosci, uwarunkowania sukcesu w pracy nauczyciela oraz
choroby zwigzane z wykonywaniem zawodu nauczycielg;

B.2.W3.

wychowanie w konteks$cie rozwoju: ontologiczne, aksjologiczne i antropologiczne podstawy wychowania; istote i funkcje wychowania oraz proces wychowania, jego
strukturg, wlasciwosci i dynamike; pomoc psychologicznopedagogiczng w szkole — regulacje prawne, formy i zasady udzielania wsparcia w placowkach systemu o§wiaty,
a takze znaczenie wspolpracy rodziny ucznia i szkoly oraz szkoty ze srodowiskiem pozaszkolnym;

B.2.W4.

zasady pracy opiekunczo-wychowawczej nauczyciela: obowigzki nauczyciela jako wychowawcy klasy, metodyke pracy wychowawczej, program pracy wychowawczej,
style kierowania klasa, tad i dyscypling, poszanowanie godnosci dziecka, ucznia lub wychowanka, réznicowanie, indywidualizacje¢ i personalizacj¢ pracy z uczniami,
funkcjonowanie klasy szkolnej jako grupy spotecznej, procesy spoteczne w klasie, rozwigzywanie konfliktow w klasie lub grupie wychowawczej, animowanie zycia
spoteczno-kulturalnego klasy, wspieranie samorzadnos$ci i autonomii ucznidow, rozwijanie u dzieci, uczniéw lub wychowankow kompetencji komunikacyjnych i
umigje¢tnosci spotecznych niezbednych do nawigzywania poprawnych relacji; pojecia integracji i inkluzji; sytuacje dziecka z niepelnosprawnoscia fizyczng i intelektualng
w szkole ogolnodostepnej, problemy dzieci z zaburzeniami ze spektrum autyzmu i ich funkcjonowanie, problemy dzieci zaniedbanych i pozbawionych opieki oraz
szkolng sytuacje dzieci z doswiadczeniem migracyjnym; problematyke dziecka w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej; zagrozenia dzieci i mtodziezy: zjawiska agresji i
przemocy, w tym agresji elektronicznej, oraz uzaleznien, w tym od srodkoéw psychoaktywnych i komputera, a takze zagadnienia zwigzane z grupami nieformalnymi,
podkulturami mlodziezowymi i sektami;

B.2.W5.

sytuacje uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi: specjalne potrzeby edukacyjne uczniéw i ich uwarunkowania (zakres diagnozy funkcjonalnej, metody i
narzedzia stosowane w diagnozie), konieczno$¢ dostosowywania procesu ksztalcenia do specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw (projektowanie wsparcia,
konstruowanie indywidualnych programow) oraz tematyke oceny skutecznoéci wsparcia uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

B.2.W6.

zasady pracy z uczniem z trudno$ciami w uczeniu si¢; przyczyny i przejawy trudnosci w uczeniu si¢, zapobieganie trudno§ciom w uczeniu si¢ i ich wezesne wykrywanie,
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ — dysleksja, dysgrafia, dysortografia i dyskalkulia oraz trudnosci w uczeniu si¢ wynikajace z dysfunkcji sfery percepcyjno-
motorycznej oraz zaburzen rozwoju zdolno$ci, w tym jezykowych i arytmetycznych, i sposoby ich przezwyciezania; zasady dokonywania diagnozy nauczycielskiej i
techniki diagnostyczne w pedagogice;

B.2.W7.

doradztwo zawodowe: wspomaganie ucznia w projektowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej, metody i techniki okreslania potencjatu ucznia oraz potrzebe przygotowania
uczniéw do uczenia si¢ przez cate zycie.

W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

B.2.UL

wybraé program nauczania zgodny z wymaganiami podstawy programowej i dostosowaé go do potrzeb edukacyjnych uczniéw;

B.2.U2.

zaprojektowaé $ciezke wlasnego rozwoju zawodowego;
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B.2.U3.

formutowac oceny etyczne zwigzane z wykonywaniem zawodu nauczyciela;

B.2.U4. nawigzywac wspotprace z nauczycielami oraz ze Srodowiskiem pozaszkolnym;
B.2.U5. rozpoznawac sytuacje zagrozen i uzaleznien uczniow;
B.2.U6. zdiagnozowac¢ potrzeby edukacyjne ucznia i zaprojektowac¢ dla niego odpowiednie wsparcie;
B.2.U7. okresli¢ przyblizony potencjat ucznia i doradzi¢ mu $ciezke rozwoju.
W zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotow do:
B.2.KL okazywania empatii uczniom oraz zapewniania im wsparcia i pomocy;
B.2.K2. profesjonalnego rozwigzywania konfliktow w klasie szkolnej lub grupie wychowawczej;
B.2.K3. samodzielnego poglebiania wiedzy pedagogicznej;
B.2.K4. wspdlpracy z nauczycielami i specjalistami w celu doskonalenia swojego warsztatu pracy.
B.3. | PRAKTYKI ZAWODOWE
W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:
B.3.WL. zadania charakterystyczne dla szkoty lub placéwki systemu o$wiaty oraz srodowisko, w jakim one dzialaja;
B.3.W2. organizacje, statut i plan pracy szkoty, program wychowawczo-profilaktyczny oraz program realizacji doradztwa zawodowego;
B.3.W3. zasady zapewniania bezpieczenstwa uczniom w szkole i poza nia.
W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:
B.3.U1. wyciagaé wnioski z obserwacji pracy wychowawcy klasy, jego interakcji z uczniami oraz sposobu, w jaki planuje i przeprowadza zajecia wychowawcze;
B.3.U2. wyciagaé wnioski z obserwacji sposobu integracji dziatan opiekunczo-wychowawczych i dydaktycznych przez nauczycieli przedmiotow;
B.3.U3. wyciagaé wnioski, w miar¢ mozliwoéci, z bezposredniej obserwacji pracy rady pedagogicznej i zespotu wychowawcow klas;
B.3.U4 wyciqgafi wnioski z be;poéredniej obserwgcji pozalekcyjnych dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, w tym podczas dyzurdéw na przerwach migdzylekcyjnych
T i zorganizowanych wyj$¢ grup uczniowskich;
B.3.U5. zaplanowac¢ i przeprowadzi¢ zajecia wychowawcze pod nadzorem opiekuna praktyk zawodowych;
B.3.U6 analizow_aé, przy pomocy Qpiekuna_praktyk za_wodowych oraz nauczycieli akqdemickich prowgdzqcych zajecia w zakresie przygotowania psychologiczno-
T pedagogicznego, sytuacje i zdarzenia pedagogiczne zaobserwowane lub do§wiadczone w czasie praktyk.
W zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotéw do:
B.3.K1. | skutecznego wspoéldziatania z opiekunem praktyk zawodowych i z nauczycielami w celu poszerzania swojej wiedzy.
C PODSTAWY DYDAKTYKI I EMISJA GLOSU
W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:
C.wi. usytuowanie dydaktyki w zakresie pedagogiki, a takze przedmiot i zadania wspdtczesnej dydaktyki oraz relacje dydaktyki ogdlnej do dydaktyk szczegdtowych;
zagadnienie klasy szkolnej jako srodowiska edukacyjnego: style kierowania klasg, problem tadu i dyscypliny, procesy spoteczne w klasie, integracje klasy szkolnej,
c.w2. tworzenie srodowiska sprzyjajacego postepom w nauce oraz sposob nauczania w klasie zroznicowanej pod wzgledem poznawczym, kulturowym, statusu spotecznego lub
materialnego;
CW3 wspél_czes_ne koncepcje nauczania i cele ksztalcenia — zrodta, sposoby ich formutowania oraz ich rodzaje; zasady dydaktyki, metody nauczania, tre§ci nauczania i
T organizacje procesu ksztatcenia oraz pracy ucznidéw;
CWa. zagadnienie lekcji jako jednostki dydaktycznej oraz jej budowe, modele lekcji i sztukg prowadzenia lekcji, a takze style i techniki pracy z uczniami; interakcje w Kklasie;

srodki dydaktyczne;
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koniecznos¢ projektowania dziatan edukacyjnych dostosowanych do zrdéznicowanych potrzeb i mozliwo$ci uczniow, w szczegdlnos$ci mozliwosci psychofizycznych oraz

C.W5. tempa uczenia sig¢, a takze potrzebe i sposoby wyrownywania szans edukacyjnych, znaczenie odkrywania oraz rozwijania predyspozycji i uzdolnien oraz zagadnienia
zwigzane z przygotowaniem uczniéw do udziatu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych; autonomi¢ dydaktyczng nauczyciela;
sposoby 1 znaczenie oceniania osiagnig¢¢ szkolnych uczniow: ocenianie ksztattujace w kontekscie efektywnos$ci nauczania, wewnatrzszkolny system oceniania, rodzaje i
C.W6. sposoby przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow zewngtrznych; tematyke oceny efektywnosci dydaktycznej nauczyciela i jako$ci dzialalno$ci szkoty oraz
edukacyjng warto$¢ dodana;
znaczenie jezyka jako narzgdzia pracy nauczyciela: problematyke pracy z uczniami z ograniczong znajomoscia jezyka polskiego lub zaburzeniami komunikacji jezykowe;j,
CW7 metody porozumiewania si¢ w celach dydaktycznych — sztuke wyktadania i zadawania pytan, sposoby zwickszania aktywnos$ci komunikacyjnej uczniow, praktyczne
T aspekty wystapien publicznych — poprawno$¢ jezykowa, etyke jezyka, etykiete korespondencji tradycyjnej i elektronicznej oraz zagadnienia zwigzane z emisja gtosu —
budowe, dziatanie i ochrong narzadu mowy i zasady emisji glosu.
W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:
C.Ul. zidentyfikowa¢ potrzeby dostosowania metod pracy do klasy zrdéznicowanej pod wzgledem poznawczym, kulturowym, statusu spotecznego lub materialnego;
C.U2. zaprojektowac dziatania stuzgce integracji klasy szkolnej;
C.U3. dobiera¢ metody nauczania do nauczanych tresci i zorganizowa¢ prace uczniow;
C.U4. wybraé¢ model lekcji i zaprojektowac jej strukture;
C.U5. zaplanowac prace z uczniem zdolnym, przygotowujaca go do udzialu w konkursie przedmiotowym lub wspdtzawodnictwie sportowym,;
C.U6. dokona¢ oceny pracy ucznia i zaprezentowac ja w formie oceny ksztattujacej;
C.U7. poshugiwacé sie zgodnie z zasadami aparatem emisji glosu;
C.U8. poprawnie postugiwac si¢ jezykiem polskim.
W zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotow do:
C.K1. tworczego poszukiwania najlepszych rozwiagzan dydaktycznych sprzyjajacych postepom uczniow,
C.K2. skutecznego korygowania swoich btedéw jezykowych i doskonalenia aparatu emisji glosu.
D PRZYGOTOWANIE DYDAKTYCZNE DO NAUCZANIA PIERWSZEGO PRZEDMIOTU W SZKOLE PONADPODSTAWOWEJ
D.1. | DYDAKTYKA PRZEDMIOTU NAUCZANIA
W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:
D.1.W1. miejsce danego przedmiotu lub rodzaju zaje¢ w ramowych planach nauczania na poszczegdlnych etapach edukacyjnych;
podstawe programowa danego przedmiotu, cele ksztalcenia i tresci nauczania przedmiotu lub prowadzonych zajeé na poszczegodlnych etapach edukacyjnych, przedmiot
D.1.wW2. lub rodzaj zaje¢ w kontekscie wezesniejszego i dalszego ksztatcenia, strukture wiedzy w zakresie przedmiotu nauczania lub prowadzonych zajeé oraz kompetencije
kluczowe i ich ksztattowanie w ramach nauczania przedmiotu lub prowadzenia zaje¢,
D.1W3 integracje wewnatrz- i miedzyprzedmiotows; zagadnienia zwigzane z programem nauczania — tworzenie i modyfikacje, analize, ocene, dobor i zatwierdzanie oraz zasady
T projektowania procesu ksztalcenia oraz rozktadu materiatu;
kompetencje merytoryczne, dydaktyczne i wychowawcze nauczyciela, w tym potrzebe zawodowego rozwoju, takze z wykorzystaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej, oraz dostosowywania sposobu komunikowania si¢ do poziomu rozwoju ucznidéw i stymulowania aktywnos$ci poznawczej uczniow, w tym kreowania
D.1.w4, sytuacji dydaktycznych; znaczenie autorytetu nauczyciela oraz zasady interakcji ucznia i nauczyciela w toku lekcji; moderowanie interakcji miedzy uczniami; role

nauczyciela jako popularyzatora wiedzy oraz znaczenie wspolpracy nauczyciela w procesie dydaktycznym z rodzicami lub opiekunami uczniéw, pracownikami szkoty i
$rodowiskiem pozaszkolnym;
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konwencjonalne i nieckonwencjonalne metody nauczania, w tym metody aktywizujace i metod¢ projektow, proces uczenia si¢ przez dzialanie, odkrywanie lub dociekanie

D.1.W5. naukowe oraz prace badawcza ucznia, a takze zasady doboru metod nauczania typowych dla danego przedmiotu lub rodzaju zajec;
metodyke realizacji poszczegodlnych tresci ksztalcenia w obrebie przedmiotu lub zaje¢ — rozwiazania merytoryczne i metodyczne, dobre praktyki, dostosowanie
D.1.We. oddzialywan do potrzeb i mozliwosci uczniow lub grup uczniowskich o réznym potencjale i stylu uczenia sig, typowe dla przedmiotu lub rodzaju zaj¢¢ biedy
uczniowskie, ich role i sposoby wykorzystania w procesie dydaktycznym;
D.1W7 organizgcjf; pracy w 1<.lasie' szkolnej i grgpagh: potrzebe; indywidualizagji nauczapia, zaggdpienie nauczania interdyscyplingrnego, formy pracy specyficzne dla danego
T przedmiotu lub rodzaju zajeé: wycieczki, zajecia terenowe i laboratoryjne, doswiadczenia i konkursy oraz zagadnienia zwigzane z pracg domowa;
sposoby organizowania przestrzeni klasy szkolnej, z uwzglednieniem zasad projektowania uniwersalnego: $rodki dydaktyczne (podreczniki i pakiety edukacyjne), pomoce
D.1W8 dydakt)./cznef §10bér i wykorzystanie ;asobo’w edpkacyjnych, w tym elektroniczr}ych i obcoje;zycznych., edukacyjne zastosowania} mediow i technolog_ii inf_ormacyjno_—_ _
R komunikacyjnej; myS$lenie komputacyjne w rozwigzywaniu probleméw w zakresie nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zaje¢; potrzebe wyszukiwania, adaptacji i
tworzenia elektronicznych zasobéw edukacyjnych i projektowania multimediow;
D.1.W9 metody ksztalcepia w aniesieniu do nauczanego przedmiotu lub prowadzpnych zaje;c’,.a takze znaczenie ksztaltowania postawy odpowiedzialnego i krytycznego
T wykorzystywania mediéw cyfrowych oraz poszanowania praw wlasno$ci intelektualnej;
D.1.W10. role diagnozy, kontroli i oceniania w pracy dydaktycznej; ocenianie i jego rodzaje: ocenianie biezace, semestralne i roczne, ocenianie wewngtrzne i zewnetrzne; funkcje
oceny;
D1 W11 egzaminy konczace etap edukacyjny i sposoby konstruowania testow, sprawdzianéw oraz innych narzedzi przydatnych w procesie oceniania uczniow w ramach
nauczanego przedmlotu;
diagnoze wstepng grupy uczniowskiej i kazdego ucznia w kontek$cie nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zaje¢ oraz sposoby wspomagania rozwoju poznawczego
D.1.w1i2. ucznidéw; potrzebe ksztaltowania poje¢, postaw, umiejetnosci praktycznych, w tym rozwigzywania probleméw, i wykorzystywania wiedzy; metody i techniki skutecznego
uczenia si¢; metody strukturyzacji wiedzy oraz konieczno$¢ powtarzania i utrwalania wiedzy i umiejetnosci;
znaczenie rozwijania umiejgtnosci osobistych i spoteczno-emocjonalnych uczniow: potrzebg ksztattowania umiejetnosci wspotpracy uczniow, w tym grupowego
D.1.W13. rozwigzywania problemoéw oraz budowania systemu wartosci i rozwijania postaw etycznych ucznidw, a takze ksztaltowania kompetencji komunikacyjnych i nawykow
kulturalnych;
D.1W1i4. Wgrsztat pracy nauczyciela;.whs'ciw.e Wkarzy.stanie czasu le.kcj i przez ucznia i nauczyciela; zage_tdnienia zwigzane ze sprawdzaniem i ocenianiem jakosci ksztatcenia oraz
jej ewaluacjg, a takze z konieczno$cig analizy i oceny wiasnej pracy dydaktyczno-wychowawczej;
potrzebe ksztatltowania u ucznia pozytywnego stosunku do nauki, rozwijania ciekawosci, aktywnosci i samodzielno$ci poznawczej, logicznego i krytycznego myslenia,
D.1.W15. ksztattowania motywacji do uczenia si¢ danego przedmiotu i nawykow systematycznego uczenia sie¢, korzystania z roznych zrédet wiedzy, w tym z Internetu, oraz
przygotowania ucznia do uczenia si¢ przez cale zycie przez stymulowanie go do samodzielnej pracy.
W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:
D.1.Ul. identyfikowa¢ typowe zadania szkolne z celami ksztalcenia, w szczegdlno$ci z wymaganiami ogdlnymi podstawy programowej, oraz z kompetencjami kluczowymi;
D.1.U2. przeanalizowaé rozktad materiatu;
D.1.U3. identyfikowaé powiazania tresci nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zaje¢ z innymi tresciami nauczania,
D.1.U4. dostosowac sposob komunikacji do poziomu rozwojowego uczniow;
D.1.U5. kreowa¢ sytuacje dydaktyczne stuzace aktywnoéci i rozwojowi zainteresowan uczniow oraz popularyzacji wiedzy;
D.1.U6. podejmowac skuteczna wspolprace w procesie dydaktycznym z rodzicami lub opiekunami ucznidow, pracownikami szkoty i srodowiskiem pozaszkolnym;
D.1.U7 dobieFac' metody pracy klasy oraz srodki dydaktyczne, w tym z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnej, aktywizujace uczniow i uwzgledniajace ich
T zrdznicowane potrzeby edukacyjne;
D.1.U8. merytorycznie, profesjonalnie i rzetelnie ocenia¢ prace uczniow wykonywang w klasie i w domu;
D.1.U9. skonstruowa¢ sprawdzian stuzacy ocenie danych umiejetnosci uczniow;
D.1.U10. rozpoznac typowe dla nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zaje¢ btedy uczniowskie i wykorzysta¢ je w procesie dydaktycznym;
D.1.U1l. przeprowadzi¢ wstepna diagnozg umiejetnosci ucznia.

W zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotow do:
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D.1.K1.

adaptowania metod pracy do potrzeb i réznych stylow uczenia si¢ uczniow;

D.1.K2. popularyzowania wiedzy wérod uczniow i w srodowisku szkolnym oraz pozaszkolnym;
D.1.K3. zachecania uczniow do podejmowania prob badawczych oraz systematycznej aktywnosci fizycznej;
D.1.KA4. promowania odpowiedzialnego i krytycznego wykorzystywania mediow cyfrowych oraz poszanowania praw wilasnosci intelektualnej;
D.1.K5. ksztaltowania umiejetnosci wspdtpracy uczniow, w tym grupowego rozwigzywania problemow;
D.1.Ké. budowania systemu warto$ci i rozwijania postaw etycznych uczniéw oraz ksztattowania ich kompetencji komunikacyjnych i nawykéow Kulturalnych;
D.1.K7. rozwijania u uczniéw ciekawosci, aktywnosci i samodzielno$ci poznawczej oraz logicznego i krytycznego myslenia;
D.1.K8. ksztattowania nawyku systematycznego uczenia si¢ i korzystania z réznych zrédet wiedzy, w tym z Internetu;
D.1.K9. stymulowania ucznidéw do uczenia si¢ przez cate zycie przez samodzielng prace.
D.2. | PRAKTYKI ZAWODOWE

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:
D.2.WL1. zadania dydaktyczne realizowane przez szkote lub placowke systemu o$wiaty;
D.2.W2. sposob funkcjonowania oraz organizacje pracy dydaktycznej szkoty Iub placéwki systemu oswiaty;
D.2.Wa. rodzaje dokumentacji dziatalnosci dydaktycznej prowadzonej w szkole lub placowce systemu oswiaty.

W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

wyciagna¢ wnioski z obserwacji pracy dydaktycznej nauczyciela, jego interakcji z uczniami oraz sposobu planowania i przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych; aktywnie
D.2.U1. obserwowac stosowane przez nauczyciela metody i formy pracy oraz wykorzystywane pomoce dydaktyczne, a takze sposoby oceniania uczniéw oraz zadawania i
sprawdzania pracy domowej;
D.2.U2. zaplanowac i przeprowadzi¢ pod nadzorem opiekuna praktyk zawodowych serie lekcji lub zajeé;
D.2.U3 analizowac, przy pomocy opickuna praktyk zawodowych oraz nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia w zakresie przygotowania psychologiczno-
T pedagogicznego, sytuacje i zdarzenia pedagogiczne zaobserwowane lub do§wiadczone w czasie praktyk.
W zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotéw do:

D.2KL. skutecznego wspoéldziatania z opiekunem praktyk zawodowych i nauczycielami w celu poszerzania swojej wiedzy dydaktycznej oraz rozwijania umiejetnosci

wychowawczych.
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VIII.

RAMOWY PROGRAM STUDIOW

Tabela 8. Wykaz zajeé realizowanych w cyklu ksztalcenia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych

Liczba godzin

Liczba godzin

NAZ‘Q’SECRUPY NAZWA ZAJEC nastudiach | nastudiach | ECTS
stacjonarnych | niestacjonarnych
G_.1 Przedmiot ogdlnouczelniany I* (2) 30 18 2
Grupa zajec (spoteczny dla $ciezki rozwoju: translatoryka)
ogélnouczelnianych | Przedmiot ogdlnouczelniany IT* (6) 30 18 2
16 ECTS (spoteczny dla $ciezki rozwoju: translatoryka)
Przedsigbiorczosc (1) 15 9 1
Technologie informacyjno-komunikacyjne (1) 30 18 2
Wychowanie fizyczne (1, 2) 60 0 0
Lektorat jezyka obcego* (1, 2, 3, 4) 120 72 9
RAZEM 285 135 16
G_2 Praktyczna nauka jezyka angielskiego — Pisanie (1, 2) 60 36 4
Grupa zajeé Praktyczna nauka jezyka angielskiego — Rozumienie tekstu 60 36
kierunkowych czytanego i stuchanego (1, 2)
STECTS Praktyczna nauka jezyka angielskiego — Mowienie — brytyjski 60 36 4
angielski / Mowienie — amerykanski angielski* (1, 2)
Praktyczna nauka jezyka angielskiego — Gramatyka praktyczna (1, 2) 60 36 4
Praktyczna nauka jezyka angielskiego — Egzamin (2) 0 0 1
Wstep do jezykoznawstwa (1) 30 18 3
Podstawy jezykoznawstwa kognitywnego (2) 30 18 2
Fonetyka praktyczna (1, 2) 60 36 4
Gramatyka opisowa: fonetyka, fonologia, 30 18 3
morfologia (1)
Jezykoznawstwo Gramatyka opisowa: sktadnia (2) 30 18 3
Gramatyka opisowa: semantyka, pragmatyka 30 18 3
(©)
Gramatyka kontrastywna (5) 30 18 3
Metodologia badan jezykoznawczych (4) 30 18 3
Historia j¢zyka angielskiego (6) 30 18 3
Historia Wielkiej Brytanii / Historia USA* (1) 30 18 3
Kulturoznawstwo - -
Kultura brytyjska / Kultura amerykanska* (2) 30 18 2
Wstep do literaturoznawstwa (1) 30 18 2
Literaturoznawstwo al)teratura brytyjska / Literatura amerykanska 5 27 4
Analiza i interpretacja tekstow kultury (2) 30 18 2
RAZEM 705 423 57
G_3*_ A B. Przygotowanie | SKN B.1. Psychologia (2) 60 60 4
Grupa zajet psychologiczno- SKN B.1. Elementy psychologii rozwojowej 30 30 )
nlek_lerunkowych pedagogiczne 3)
realizowanych w _ SKN B.2. Pedagogika ogdlna (2, 3) 60 60 5
ramach $ciezki B.2. Pedagogika -
rozwoju: SKN B.2. Pedagogika szkolna (3) 30 30 2
nauczanie jezyka C. Podstawy SKN C. Podstawy dydaktyki (4) 30 30 2
angielskiego dydaktyki i emisja —
107 ECTS glosu SKN C. Emisja glosu (6) 30 30 2
D. Dydaktyka g)KN D.1. Dydaktyka jezyka angielskiego (4, % 90 7
g;ﬁﬁg}:gu SKN D.1. Dydaktyka jezyka angielskiego: 60 60 4
ksztalcenie kulturowo-literackie (5, 6)
Ksztatcenie kompetencji zawodowych nauczyciela w zakresie 60 36 4
gramatyki jezyka angielskiego (3, 4)
Ksztatcenie kompetencji zawodowych nauczyciela w zakresie 120 72 9
sprawnosci stuchania i moéwienia (3, 4, 5, 6)
Ksztalcenie kompetencji zawodowych nauczyciela w zakresie 120 72 9
sprawnosci pisania i czytania (3, 4, 5, 6)
Ksztatcenie kompetencji cyfrowych nauczyciela: Aplikacje i
narzgdzia edukacyjne / Interaktywne technologie w procesie 30 18 2
ksztatcenia (3)
Ksztalcenie kompetencji cyfrowych nauczyciela: Dydaktyczne 30 18 2
narzedzia pracy zdalnej / Obliczenia w chmurze (6)
Etyka zawodu nauczyciela (6) 15 9 1
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Seminarium dyplomowe (4, 5, 6) 60 36 6
Przygotowanie pracy dyplomowej (6) 0 0 10
Praktyka zawodowa (w tym SKN B.3.) (3) 280 280 10
Praktyka zawodowa (w tym SKN D.2.) (4, 5) 680 680 26
RAZEM 1785 1611 107
G_3* B Wstep do teorii przektadu (2) 30 18 2
Grupa zaje¢ Przeklad pi 2,3 60 36 5
niekierunkowych fzeda plsen,my ( %) -
realizowanych w Przektad tekstow literackich (3) 30 18 2
ramach $ciezki Przektad tekstow prawniczych (5) 30 18 3
rozwoju: Przektad tekstow specjalistycznych (3) 30 18 2
translatoryka Przeklad ustny konferencyijny (4, 5, 6 90 54 6
107 ECTS rzektad ustny konferencyjny (4, 5, 6)
Przektad audiowizualny (6) 30 18 2
Ksztatcenie kompetencji zawodowych thumacza w zakresie 60 36 4
gramatyki jezyka angielskiego (3, 4)
Ksztatcenie kompetencji zawodowych thumacza w zakresie 120 72 9
sprawnosci stuchania i moéwienia (3, 4, 5, 6)
Ksztatcenie kompetencji zawodowych tlhumacza w zakresie 120 72 9
sprawnosci pisania i czytania (3, 4, 5, 6)
Rozwijanie kompetencji zawodowych ttumacza w zakresie 60 36 4
ksztalcenia kulturowo-literackiego (3, 4)
Ksztatcenie kompetencji cyfrowych thumacza: Narzgdzia CAT w 30 18 2
pracy tlumacza (4)
Ksztalcenie kompetencji cyfrowych thumacza: Narzedzia do pracy 30 18 2
zdalnej w biurze thumaczen / Obliczenia w chmurze (6)
Etyka pracy ttumacza (6) 15 9 1
Jezyk polski dla thumaczy (2) 30 18 2
Seminarium dyplomowe (4, 5, 6) 60 36 6
Przygotowanie pracy dyplomowej (6) 0 0 10
Praktyka zawodowa (3, 4, 5) 960 960 36
RAZEM 1785 1455 107
G_3* C Psychologia biznesu (2) 30 18 2
Grupa zajeé Podst - 1 2
niekierunkowych odstawy Zarzaldzam.a (3)- 30 8
realizowanych w Elementy prawa w biznesie (4) 30 18 2
ramach $ciezki Biznesowe stownictwo i formuty konwersacyjne (2, 3) 60 36 5
TOZVI‘{’OJU[ ki Komunikacja interpersonalna i interkulturowa w biznesie (3) 30 18 2
jbﬁ?r)] e;zgw sew Przektad pisemny tekstow biznesowych (4, 5) 60 36 5
107 ECTS Przektad ustny w komunikacji biznesowe;j (5, 6) 60 36 4
Korespondencja handlowa (2) 30 18 2
Ksztatcenie kompetencji zawodowych pracownika biurowego w 60 36 4
zakresie gramatyki jezyka angielskiego (3, 4)
Ksztatcenie kompetencji zawodowych pracownika biurowego w 120 72 9
zakresie sprawnosci stuchania i mowienia (3, 4, 5, 6)
Ksztatcenie kompetencji zawodowych pracownika biurowego w 120 72 9
zakresie sprawnosci pisania i czytania (3,4, 5, 6)
Rozwijanie kompetencji zawodowych pracownika biurowego w 60 36 4
zakresie ksztalcenia kulturowo-literackiego (3, 4)
Ksztatcenie kompetencji cyfrowych pracownika biurowego:
Projektowanie stron internetowych / Programy i aplikacje biurowe 30 18 2
(6)
Ksztatcenie kompetencji cyfrowych pracownika biurowego: 30 18 2
Narzedzia pracy zdalnej / Obliczenia w chmurze (6)
Etyka w biznesie (6) 15 9 1
Seminarium dyplomowe (4, 5, 6) 60 36 6
Przygotowanie pracy dyplomowej (6) 0 0 10
Praktyka zawodowa (3, 4, 5) 960 960 36
RAZEM 1785 1455 107
Sciezka rozwoju: nauczanie jezyka angielskiego 2775 2169 180
Sciezka rozwoju: translatoryka 2775 2013 180
Sciezka rozwoju: jezyk angielski w biznesie 2775 2013 180
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IX. PODSTAWOWE SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Tabela 9 prezentuje podstawowe sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ osigganych przez

studentow w ramach zaje¢. Szczegdly dotyczace stosowanych form weryfikacji efektow

uczenia si¢ okreslone sg w kartach zaje¢ (sylabusach).

Tabela 9. Podstawowe sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Grupa zajeé lub ;?::;Zaai i Podstawowy sposéb weryfikacji efektow uczenia sie¢
G1 wyklady zaliczenie pisemne w formie testowej z pytaniami
Grupa zajeé zamknigtymi i otwartymi; esej;
ogolnouczelnianych P . - . : :
¢wiczenia w przypadku zaje¢ z wychowania fizycznego zaliczenie na
podstawie nabytych umiejetnos$ci i/lub postaw spotecznych;
konwersatorium | zaliczenie pisemne w formie testowej z pytaniami
zamknietymi i otwartymi; zaliczenie ustne; prezentacja;
¢wiczenia testy pisemne, kolokwia, praca domowa, praca w parach lub
jezykowe grupach, odpowiedz ustna, aktywnos$¢ na zajeciach, praca
(lektorat) projektowa;
G_2 wyklady zaliczenie albo egzamin (zgodnie z planem studiow) w formie
Grupa zajeé pisemnej badz ustnej polegajace na sprawdzeniu zdobytych
kierunkowych wiadomosci oraz podstawowych umiejgtnosei ich
praktycznego wykorzystania; udziat w dyskusji, prezentacje,
aktywnos$¢, praca pisemna;
¢wiczenia testy pisemne, kolokwia, praca domowa, praca w parach lub
jezykowe grupach, odpowiedz ustna, aktywnos$¢ na zajeciach,

prowadzenie dziennika, raporty z przeczytanych tekstow,
prezentacja, udziat w dyskusji, zaliczenie ustne, praca ha
zajeciach, praca projektowa, referat, egzamin pisemny i ustny;

konwersatorium

zaliczenie pisemne w formie testowej z pytaniami
zamknietymi i otwartymi; zaliczenie ustne; prezentacja;

G_3

Grupa zajeé
niekierunkowych
realizowanych w
ramach $ciezek
rozwoju

wyklady egzamin, test pisemny, aktywnosc;

¢wiczenia aktywnos$¢, analiza tekstow z dyskusja, praca w zespotach
zadaniowych, prezentacja opracowan, prezentacja,
opracowanie projektow indywidualnych i zespotowych, udziat
w dyskusji, analiza przypadku, zaliczenie pisemne, praca
domowa;

¢wiczenia aktywnos$¢ na zajgciach, prezentacje, prace domowe, zaliczenie

jezykowe pisemne;

laboratoria projekty indywidualne, kolokwium, aktywno$¢, zaliczenie
sprawozdan, ocena poprawnosci wykonania zleconych zadan;

seminarium elementy pracy dyplomowej, prezentacja, aktywnosc;

przygotowanie zaliczenie na podstawie ocen wystawionych przez opiekuna

pracy naukowego oceniajgcych stan i sposob realizacji wskazanych

dyplomowej zadan zwigzanych z przygotowaniem pracy dyplomowej, np.
poszczegdlne elementy pracy dyplomowej, karta tematu pracy
dyplomowej, prezentacja zawierajaca omowienie struktury i
zawartosci pracy dyplomowe;j;
praca dyplomowsa;

praktyka zaliczenie na podstawie raportu z praktyk zawodowych,

zawodowa dokumentacji potwierdzajacej obecno$¢ na praktykach

(dziennik praktyk);
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X.

PLANY STUDIOW

1. Plan studiéw stacjonarnych

Plan studiéw realizowanych w formie stacjonarnej obejmuje 2775 godz., w tym:

1) zajecia w typowych formach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, seminaria,
laboratoria) — 1815 godz.
2) praktyka zawodowa — 960 godz.
Semestr |
. Liczba godzin Forma
Lp. Nazwa przedmiot ECTS ; :
2 S W | CK [CUL| Lab | S | Pz |Razem zaliczenia
1. PNJA — Pisanie 30 30 2 Z0
2 PNJA — Rozumienie tekstu czytanego i 30 30 2 70
stuchanego
PNJA — Méwienie - brytyjski angielski /
3. Mobwienie - amerykanski angielski* 30 30 2 Z0
4. PNJA — Gramatyka praktyczna 30 30 2 Z0
5. Wstep do jezykoznawstwa 30 30 3 E
Gramatyka opisowa: fonetyka, fonologia,
6. morfologia 30 30 8 E
7. Fonetyka praktyczna 30 30 2 Z0
8. Historia Wielkiej Brytanii / Historia USA* 30 30 3 E
9. Wstep do literaturoznawstwa 30 30 2 Z0
10. theraturg brytyjska / Literatura 15 30 45 4 E
amerykanska*
11. | Lektorat jezyka obcego* 30 30 2 Z0
12. | Technologie informacyjno-komunikacyjne 30 30 2 Z0
13. | Przedsigbiorczo$¢ 15 15 1 Z0
14. | Wychowanie fizyczne 30 30 0 Z
Razem 105 45 240 30 0 0 420 30
Semestr 11
Liczba godzin
Lp. Nazwa przedmiotu - ECTS F.O rma
W C/K | CJL | Lab S Pz | Razem zaliczenia
1. PNJA — Pisanie 30 30 2 Z0
2 PNJA — Rozumienie tekstu czytanego i 30 30 2 70
stuchanego
PNJA — Moéwienie - brytyjski angielski /
3 Mowienie - amerykanski angielski* 30 30 2 20
4. PNJA — Gramatyka praktyczna 30 30 2 Z0
5. PNJA - Egzamin 0 1 E
6. Podstawy jezykoznawstwa kognitywnego 30 30 2 Z0
7. Fonetyka praktyczna 30 30 2 Z0
8. Gramatyka opisowa: sktadnia 30 30 3 E
9. Kultura brytyjska / Kultura amerykanska* 30 30 2 Z0
10. | Analiza i interpretacja tekstow kultury 30 30 2 Z0
11. | Lektorat jezyka obcego* 30 30 2 Z0
12, Prze'dml'ot- ogélnopcze]many I (spoteczny 30 30 2 70
dla $ciezki rozwoju: translatoryka)
13. Wychowanie fizyczne 30 30 0 Zz
Razem 90 30 240 0 0 0 360 24
Grupa zaje¢ niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: nauczanie jezyka angielskiego
14. | SKN B.1. Psychologia 15 45 60 4 E
15. | SKN B.2. Pedagogika ogdlna 15 15 30 2 Z0
Razem 30 60 0 0 0 0 90 6
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Grupa zajeé niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: translatoryka

14. | Wstep do teorii przektadu 30 30 2 E
15. Przektad pisemny 30 30 2 Z0
16. | Jezyk polski dla ttumaczy 30 30 2 Z0
Razem 30 30 30 0 0 0 90 6
Grupa zaje¢ niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: jezyk angielski w biznesie
14. | Psychologia biznesu 15 15 30 2 Z0
15, Biznesowe s_iownlctwo i formuty 30 30 2 70
konwersacyjne
16. | Korespondencja handlowa 30 30 2 E
Razem 15 45 30 0 0 0 90 6
nauczanie jezyka angielskiego 120 90 240 0 0 0 450 30
Razem | translatoryka 120 60 270 0 0 0 450 30
Jezyk angielski w biznesie 105 75 270 0 0 0 450 30
Semestr 111
Liczba godzin
Lp. Nazwa przedmiotu g ECTS F.O rma
w C/K | CJL | Lab S Pz |Razem zaliczenia
Gramatyka opisowa: semantyka,
1. pragmatyka 30 30 3 E
2. Lektorat jezyka obcego 30 30 2 Z0
Razem 0 0 60 0 0 0 60 5
Grupa zaje¢ niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: nauczanie jezyka angielskiego
SKN B.1. Elementy psychologii
3. rozwojowe] 15 15 30 2 Z0
4. SKN B.2. Pedagogika ogolna 15 15 30 3 E
5. SKN B.2. Pedagogika szkolna 15 15 30 2 Z0
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
6. nauczyciela w zakresie gramatyki jezyka 30 30 2 Z0
angielskiego
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
7. nauczyciela w zakresie sprawnosci 30 30 2 Z0
stuchania i méwienia
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
8. nauczyciela w zakresie sprawno$ci pisania i 30 30 2 Z0
czytania
Ksztatcenie kompetencji cyfrowych
nauczyciela: Aplikacje i narzedzia
% edukacyjne / Interaktywne technologie w 30 30 2 20
procesie ksztatcenia
10. | Praktyka zawodowa (w tym SKN B.3.) 280 280 10 Z0
Razem 45 45 90 30 0 280 490 25
Grupa zaje¢ niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: translatoryka
3. Przektad pisemny 30 30 3 E
4. Przektad tekstow literackich 30 30 2 Z0
5. Przektad tekstow specjalistycznych 30 30 2 Z0
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
6. thumacza w zakresie gramatyki jezyka 30 30 2 Z0
angielskiego
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
7. thumacza w zakresie sprawnosci stuchania i 30 30 2 Z0
mowienia
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
8. thumacza w zakresie sprawnosci pisania i 30 30 2 Z0
czytania
Rozwijanie kompetencji zawodowych
9. thumacza w zakresie ksztalcenia kulturowo- 30 30 2 Z0
literackiego
10. Praktyka zawodowa 280 280 10 Z0
Razem 0 0 210 0 0 280 490 25
Grupa zaje¢ niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: jezyk angielski w biznesie
3 _Komunlkacla |nterpersonalna i 30 30 2 70
interkulturowa w biznesie
4 Biznesowe s_%owmctwo i formuty 30 30 3 E
konwersacyjne
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5. Podstawy zarzadzania 15 15 30 2 Z0
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
6. pracownika biurowego w zakresie 30 30 2 Z0
gramatyki jezyka angielskiego
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
7. pracownika biurowego w zakresie 30 30 2 Z0
sprawnosci shuchania i mowienia
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
8. pracownika biurowego w zakresie 30 30 2 Z0
sprawnosci pisania i czytania
Rozwijanie kompetencji zawodowych
9. pracownika biurowego w zakresie 30 30 2 Z0
ksztatcenia kulturowo-literackiego
10. Praktyka zawodowa 280 280 10 Z0
Razem 15 45 150 0 0 280 490 25
nauczanie jezyka angielskiego 45 45 150 30 0 280 550 30
Razem | translatoryka 0 0 270 0 0 280 550 30
Jjezyk angielski w biznesie 15 45 210 0 0 280 550 30
Semestr IV
. Liczba godzin
Lp. Nazwa przedmiotu £ ECTS F.O rma
w C/K | CJL | Lab S Pz | Razem zaliczenia
1. Metodologia badan jezykoznawczych 30 30 3 E
2. Lektorat jezyka obcego 30 30 3 E
Razem 0 30 30 0 0 0 60 6
Grupa zaje¢ niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: nauczanie jezyka angielskiego
3. SKN C. Podstawy dydaktyki 30 30 2 Z0
4 SKN D.1. Dydaktyka jezyka angielskiego 30 30 60 4 Z0
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
5. nauczyciela w zakresie gramatyki jezyka 30 30 2 Z0
angielskiego
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
6. nauczyciela w zakresie sprawnosci 30 30 2 Z0
stuchania i méwienia
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
7. nauczyciela w zakresie sprawnosci pisania i 30 30 2 Z0
czytania
8. Seminarium dyplomowe 20 20 2 Z0
9. Praktyka zawodowa (w tym SKN D.2.) 280 280 10 Z0
Razem 60 0 120 0 20 280 480 24
Grupa zaje¢ niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: translatoryka
3. Przektad ustny konferencyjny 30 30 2 Z0
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
4., thumacza w zakresie gramatyki jezyka 30 30 2 Z0
angielskiego
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
5. thumacza w zakresie sprawnosci shuchania i 30 30 2 Z0
mowienia
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
6. thumacza w zakresie sprawnosci pisania i 30 30 2 Z0
czytania
Rozwijanie kompetencji zawodowych
7. tlhumacza w zakresie ksztalcenia kulturowo- 30 30 2 Z0
literackiego
Ksztatcenie kompetencji cyfrowych
8. thumacza: Narzgdzia CAT w pracy 30 30 2 E
thumacza
9. | Seminarium dyplomowe 20 20 2 Z0
10. Praktyka zawodowa 280 280 10 Z0
Razem 0 0 120 60 20 280 480 24
Grupa zaje¢ niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: jezyk angielski w biznesie
3. Przektad pisemny tekstow biznesowych 30 30 2 Z0
4 Elementy prawa w biznesie 30 30 2 E
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
5. pracownika biurowego w zakresie 30 30 2 Z0
gramatyki jezyka angielskiego

36



Ksztatcenie kompetencji zawodowych
6. pracownika biurowego w zakresie 30 30 2 Z0
sprawnosci stuchania i moéwienia
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
7. pracownika biurowego w zakresie 30 30 2 Z0
sprawnosci pisania i czytania
Rozwijanie kompetencji zawodowych
8. pracownika biurowego w zakresie 30 30 2 Z0
ksztalcenia kulturowo-literackiego
9. Seminarium dyplomowe 20 20 2 Z0
10. Praktyka zawodowa 280 280 10 Z0
Razem 30 0 150 0 20 280 480 24
nauczanie jezyka angielskiego 60 30 150 0 20 280 540 30
Razem | translatoryka 0 30 150 60 20 280 540 30
Jjezyk angielski w biznesie 30 30 180 0 20 280 540 30
Semestr V
Liczba godzin
Lp. Nazwa przedmiotu g ECTS T
w C/K | CJL | Lab S Pz |Razem zaliczenia
1. Gramatyka kontrastywna 30 30 3 E
Razem 0 0 30 0 0 0 30 3
Grupa zaje¢ niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: nauczanie jezyka angielskiego
2. SKN D.1. Dydaktyka jezyka angielskiego 30 30 3 E
SKN D.1. Dydaktyka jezyka angielskiego:
3 ksztatcenie kulturowo-literackie 30 30 2 20
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
4, nauczyciela w zakresie sprawnosci 30 30 2 Z0
stuchania i méwienia
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
5. nauczyciela w zakresie sprawnosci pisania i 30 30 2 Z0
czytania
6. Seminarium dyplomowe 20 20 2 Z0
7. Praktyka zawodowa (w tym SKN D.2.) 400 400 16 Z0
Razem 0 0 120 0 20 400 540 27
Grupa zaje¢ niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: translatoryka
2. Przektad tekstow prawniczych 30 30 3 E
3. Przektad ustny konferencyjny 30 30 2 Z0
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
4., thumacza w zakresie sprawnosci stuchania i 30 30 2 Z0
mdwienia
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
5. thumacza w zakresie sprawnosci pisania i 30 30 2 Z0
czytania
6. Seminarium dyplomowe 20 20 2 Z0
7. Praktyka zawodowa 400 400 16 Z0
Razem 0 0 90 30 20 400 540 27
Grupa zaje¢ niekierunkowych realizowanych w ramach Sciezki rozwoju: jezyk angielski w biznesie
2. Przektad pisemny tekstow biznesowych 30 30 3 E
3. Przektad ustny w komunikacji biznesowe;j 30 30 2 Z0
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
4. pracownika biurowego w zakresie 30 30 2 Z0
sprawnosci stuchania i moéwienia
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
5. pracownika biurowego w zakresie 30 30 2 Z0
sprawnosci pisania i czytania
6. Seminarium dyplomowe 20 20 2 Z0
7. Praktyka zawodowa 400 400 16 Z0
Razem 0 0 120 0 20 400 540 27
nauczanie jezyka angielskiego 0 0 150 0 20 400 570 30
Razem | translatoryka 0 0 120 30 20 400 570 30
Jezyk angielski w biznesie 0 0 150 0 20 400 570 30
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Semestr VI

Liczba godzin

Forma

Lp. Nazwa przedmiotu ECTS : -
P P W [ CK [ CUL ] Lab [ S | Pz |Razem zaliczenia
1. Historia jezyka angielskiego 30 30 3 E
2 Przerdmliot‘ ogolno_uczelmany II (spoteczny 30 30 2 70
dla $ciezki rozwoju: translatoryka)
Razem 60 0 0 0 0 0 60 5
Grupa zajec¢ niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: nauczanie jezyka angielskiego
3. SKN C. Emisja glosu 30 30 2 Z0
SKN D.1. Dydaktyka jezyka angielskiego:
4 ksztalcenie kulturowo-literackie 30 30 2 20
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
5. nauczyciela w zakresie sprawnos$ci 30 30 3 E
shuchania i méwienia
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
6. nauczyciela w zakresie sprawnosci pisania i 30 30 3 E
czytania
Ksztatcenie kompetencji cyfrowych
7. nauczyciela: Dydaktyczne narzgdzia pracy 30 30 2 Z0
zdalnej / Obliczenia w chmurze
8. Etyka zawodu nauczyciela 15 15 Z0
9. Seminarium dyplomowe 20 20 Z0
10. Przygotowanie pracy dyplomowej 0 10 Z0
Razem 15 30 90 30 20 0 185 25
Grupa zajeé niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: translatoryka
3. Przektad ustny konferencyjny 30 30 2 Z0
4 Przektad audiowizualny 30 30 2 Z0
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
5. thumacza w zakresie sprawnosci stuchania i 30 30 3 E
mowienia
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
6. thumacza w zakresie sprawnosci pisania i 30 30 3 E
czytania
Ksztatcenie kompetencji cyfrowych
7. thumacza: Narzgdzia do pracy zdalnej w 30 30 2 Z0
biurze thumaczen / Obliczenia w chmurze
8. Etyka pracy ttumacza 15 15 1 Z0
9. Seminarium dyplomowe 20 20 2 Z0
10. | Przygotowanie pracy dyplomowej 0 10 Z0
Razem 15 0 90 60 20 0 185 25
Grupa zaje¢ niekierunkowych realizowanych w ramach Sciezki rozwoju: jezyk angielski w biznesie
3. Przektad ustny w komunikacji biznesowe;j 30 30 2 Z0
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
4. pracownika biurowego w zakresie 30 30 3 E
sprawnosci stuchania i moéwienia
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
5. pracownika biurowego w zakresie 30 30 3 E
sprawnosci pisania i czytania
Ksztatcenie kompetencji cyfrowych
6 pracoyvnika biurowego: Projekto_wan_ie ) 30 30 2 70
’ stron internetowych / Programy i aplikacje
biurowe
Ksztatcenie kompetencji cyfrowych
7. pracownika biurowego: Narzedzia pracy 30 30 2 Z0
zdalnej / Obliczenia w chmurze
8. Etyka w biznesie 15 15 Z0
9. Seminarium dyplomowe 20 20 Z0
10. Przygotowanie pracy dyplomowej 0 10 Z0
Razem 15 0 90 60 20 0 185 25
nauczanie jezyka angielskiego 75 30 90 30 20 0 245 30
Razem | translatoryka 75 0 90 60 20 0 245 30
Jjezyk angielski w biznesie 75 0 90 60 20 0 245 30
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Liczba godzin
ECTS
w C/KK | CJL Lab S Pz | Razem
nauczanie jezyka angielskiego 405 240 1020 90 60 960 2775 180
Razem | translatoryka 300 135 1140 180 60 960 2775 180
Jezyk angielski w biznesie 330 195 1140 90 60 960 2775 180

Z0O  zaliczenie na oceng
Z zaliczenie
E egzamin

2. Plan studiéw niestacjonarnych

Plan studiéw realizowanych w formie niestacjonarnej obejmuje 2169 godz., dla studentéw

realizujgcych $ciezke rozwoju: nauczanie jezyka angielskiego (N) i po 2013 godz. dla studentow

realizujacych $ciezke rozwoju: translatoryka (T) i jezyk angielski w biznesie (B), w tym:

1)  zajecia w typowych formach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, seminaria,
laboratoria) — 1209 godz. (N) lub 1053 godz. (T i B)

2) praktyka zawodowa — 960 godz.

Semestr |
Liczba godzin
Lp. Nazwa przedmiotu . ECTS F.O rma
w C/K | CJL Lab S Pz | Razem zaliczenia
1. PNJA — Pisanie 18 18 2 Z0
2 PNJA — Rozumienie tekstu czytanego i 18 18 2 70
stluchanego
PNJA — Méwienie - brytyjski angielski /
3. Mowienie - amerykanski angielski* 18 18 2 20
4. PNJA — Gramatyka praktyczna 18 18 2 Z0
5. Wstep do jezykoznawstwa 18 18 3 E
Gramatyka opisowa: fonetyka, fonologia,
6. morfologia 18 18 3 E
7. Fonetyka praktyczna 18 18 2 Z0
8. Historia Wielkiej Brytanii / Historia USA* 18 18 3 E
9. Wstep do literaturoznawstwa 18 18 2 Z0
10. theraturzfl brytyjska / Literatura 9 18 27 4 £
amerykanska*
11. | Lektorat jezyka obcego* 18 18 2 Z0
12. | Technologie informacyjno-komunikacyjne 18 18 2 Z0
13. | Przedsigbiorczo$¢ 9 9 1 Z0
Razem 63 9 144 18 0 0 234 30
Semestr 11
. Liczba godzin Forma
Lp. Nazwa przedmiotu ECTS ; :
2 . W | CK | CUL] Lab | S | Pz |Razem zaliczenia
1. PNJA — Pisanie 18 18 2 Z0
9 PNJA — Rozumienie tekstu czytanego i 18 18 9 70
stluchanego
3 PI\!JA - Mow1eme - prﬂyjskl_ ang!elskl / 18 18 9 70
Mowienie - amerykanski angielski*
4. PNJA — Gramatyka praktyczna 18 18 2 Z0
5. PNJA — Egzamin 0 1 E
6. Podstawy jezykoznawstwa kognitywnego 18 18 2 Z0
7. Fonetyka praktyczna 18 18 2 Z0
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8. Gramatyka opisowa: sktadnia 18 18 3 E
9. Kultura brytyjska / Kultura amerykanska* 18 18 2 Z0
10. | Analizai interpretacja tekstow kultury 18 18 2 Z0
11. | Lektorat jezyka obcego* 18 18 2 Z0
12 Przerdml.ot' ogolnquczelnlany 1 (spoteczny 18 18 2 70
dla $ciezki rozwoju: translatoryka)
Razem 54 0 144 0 0 0 198 24
Grupa zaje¢ niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: nauczanie jezyka angielskiego
13. | SKN B.1. Psychologia 15 45 60 4 E
14. SKN B.2. Pedagogika ogélna 15 15 30 2 Z0
Razem 30 60 0 0 0 0 90 6
Grupa zajeé niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: translatoryka
13. Wstep do teorii przektadu 18 18 2 E
14. Przektad pisemny 18 18 2 Z0
15. | Jezyk polski dla ttumaczy 18 18 2 Z0
Razem 18 18 18 0 0 0 54 6
Grupa zajec¢ niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: jezyk angielski w biznesie
13. | Psychologia biznesu 9 9 18 2 Z0
14, Biznesowe s_lownlctwo i formuty 18 18 2 70
konwersacyjne
15. Korespondencja handlowa 18 18 2 E
Razem 9 27 18 0 0 0 54 6
nauczanie jezyka angielskiego 84 60 144 0 0 0 288 30
Razem | translatoryka 72 18 162 0 0 0 252 30
Jjezyk angielski w biznesie 63 27 162 0 0 0 252 30
Semestr 111
Liczba godzin
Lp. Nazwa przedmiotu - ECTS i)
W | CK | CJL | Lab S Pz |Razem zaliczenia
Gramatyka opisowa: semantyka,
1. pragmatyka 18 18 3 E
2. Lektorat jezyka obcego 18 18 2 Z0
Razem 0 0 36 0 0 0 36 5
Grupa zaje¢ niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: nauczanie jezyka angielskiego
3 SKN Bl E_Iementy psychologii 15 15 30 2 70
rozwojowej
SKN B.2. Pedagogika ogoélna 15 15 30 3 E
SKN B.2. Pedagogika szkolna 15 15 30 2 Z0
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
6. nauczyciela w zakresie gramatyki jezyka 18 18 2 Z0
angielskiego
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
7. nauczyciela w zakresie sprawnosci 18 18 2 Z0
stuchania i méwienia
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
8. nauczyciela w zakresie sprawnosci pisania i 18 18 2 Z0
czytania
Ksztatcenie kompetencji cyfrowych
nauczyciela: Aplikacje i narzgdzia
% edukacyjne / Interaktywne technologie w 18 18 2 20
procesie ksztatcenia
10. | Praktyka zawodowa (w tym SKN B.3.) 280 280 10 Z0
Razem 45 45 54 18 0 280 442 25
Grupa zajeé niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: translatoryka
3. Przektad pisemny 18 18 3 E
4. Przektad tekstow literackich 18 18 2 Z0
5. Przektad tekstow specjalistycznych 18 18 2 Z0
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
6. thumacza w zakresie gramatyki jezyka 18 18 2 Z0
angielskiego
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
7. thumacza w zakresie sprawnosci stuchania i 18 18 2 Z0

mowienia
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Ksztatcenie kompetencji zawodowych
8. tlumacza w zakresie sprawnosci pisania i 18 18 2 Z0
czytania
Rozwijanie kompetencji zawodowych
9. thumacza w zakresie ksztatcenia kulturowo- 18 18 2 Z0
literackiego
10. | Praktyka zawodowa 280 280 10 Z0
Razem 0 0 126 0 0 280 406 25
Grupa zaje¢ niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: jezyk angielski w biznesie
3 _Komunlkacla |nterpersonalna i 18 18 2 70
interkulturowa w biznesie
4. Biznesowe s_iowmctwo i formuty 18 18 3 E
konwersacyjne
5. Podstawy zarzadzania 9 9 18 2 Z0
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
6. pracownika biurowego w zakresie 18 18 2 Z0
gramatyki jezyka angielskiego
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
7. pracownika biurowego w zakresie 18 18 2 Z0
sprawnosci stuchania i mowienia
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
8. pracownika biurowego w zakresie 18 18 2 Z0
sprawnosci pisania i czytania
Rozwijanie kompetencji zawodowych
9. pracownika biurowego w zakresie 18 18 2 Z0
ksztalcenia kulturowo-literackiego
10. | Praktyka zawodowa 280 280 10 Z0
Razem 9 27 90 0 0 280 406 25
nauczanie jezyka angielskiego 45 45 90 18 0 280 478 30
Razem | translatoryka 0 0 162 0 0 280 442 30
Jezyk angielski w biznesie 9 27 126 0 0 280 442 30
Semestr IV
Liczba godzin
Lp. Nazwa przedmiotu - ECTS i)
w C/K | CJL | Lab S Pz |Razem zaliczenia
1. Metodologia badan jezykoznawczych 18 18 3 E
2. Lektorat jezyka obcego 18 18 3 E
Razem 0 18 18 0 0 0 36 6
Grupa zaje¢ niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: nauczanie jezyka angielskiego
3. SKN C. Podstawy dydaktyki 30 30 2 Z0
4 SKN D.1. Dydaktyka jezyka angielskiego 30 30 60 4 Z0
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
5. nauczyciela w zakresie gramatyki jezyka 18 18 2 Z0
angielskiego
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
6. nauczyciela w zakresie sprawnosci 18 18 2 Z0
stuchania i méwienia
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
7. nauczyciela w zakresie sprawnosci pisania i 18 18 2 Z0
czytania
8. Seminarium dyplomowe 12 12 2 Z0
9. Praktyka zawodowa (w tym SKN D.2.) 280 280 10 Z0
Razem 60 0 84 0 12 280 436 24
Grupa zaje¢ niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: translatoryka
3. Przektad ustny konferencyjny 18 18 2 Z0
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
4. thumacza w zakresie gramatyki jezyka 18 18 2 Z0
angielskiego
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
5. thumacza w zakresie sprawnosci stuchania i 18 18 2 Z0
mowienia
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
6. thumacza w zakresie sprawnosci pisania i 18 18 2 Z0
czytania
Rozwijanie kompetencji zawodowych
7. thumacza w zakresie ksztalcenia kulturowo- 18 18 2 Z0
literackiego
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Ksztatcenie kompetencji cyfrowych
8. tlumacza: Narz¢dzia CAT w pracy 18 18 2 E
thumacza
9. Seminarium dyplomowe 12 12 2 Z0
10. Praktyka zawodowa 280 280 10 Z0
Razem 0 0 72 36 12 280 400 24
Grupa zajec¢ niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: jezyk angielski w biznesie
3. Przektad pisemny tekstow biznesowych 18 18 2 Z0
4 Elementy prawa w biznesie 18 18 2 E
Ksztalcenie kompetencji zawodowych
5. pracownika biurowego w zakresie 18 18 2 Z0
gramatyki jezyka angielskiego
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
6. pracownika biurowego w zakresie 18 18 2 Z0
sprawnosci stuchania i mowienia
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
7. pracownika biurowego w zakresie 18 18 2 Z0
sprawnosci pisania i czytania
Rozwijanie kompetencji zawodowych
8. pracownika biurowego w zakresie 18 18 2 Z0
ksztalcenia kulturowo-literackiego
9. Seminarium dyplomowe 12 12 2 Z0
10. | Praktyka zawodowa 280 280 10 Z0
Razem 18 0 90 0 12 280 400 24
nauczanie jezyka angielskiego 60 18 102 0 12 280 472 30
Razem | translatoryka 0 18 90 36 12 280 436 30
Jjezyk angielski w biznesie 18 18 108 0 12 280 436 30
Semestr V
. Liczba godzin Forma
Lp. Nazwa przedmiotu ECTS ; :
P P W C/K | CJL | Lab S Pz |Razem zaliczenia
1. Gramatyka kontrastywna 18 18 3 E
Razem 0 0 18 0 0 0 18 3
Grupa zaje¢ niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: nauczanie jezyka angielskiego
2. SKN D.1. Dydaktyka jezyka angielskiego 30 30 3 E
SKN D.1. Dydaktyka jezyka angielskiego:
3 ksztatcenie kulturowo-literackie 30 30 2 20
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
4. nauczyciela w zakresie sprawnosci 18 18 2 Z0
stuchania i méwienia
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
5. nauczyciela w zakresie sprawnosci pisania i 18 18 2 Z0
czytania
6. Seminarium dyplomowe 12 12 2 Z0
7. Praktyka zawodowa (w tym SKN D.2.) 400 400 16 Z0
Razem 0 0 96 0 12 400 508 27
Grupa zajeé niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: translatoryka
2. Przektad tekstow prawniczych 18 18 3 E
3. Przektad ustny konferencyjny 18 18 2 Z0
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
4. thumacza w zakresie sprawnosci stuchania i 18 18 2 Z0
mdwienia
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
5. thumacza w zakresie sprawnosci pisania i 18 18 2 Z0
czytania
6. Seminarium dyplomowe 12 12 2 Z0
7. Praktyka zawodowa 400 400 16 Z0
Razem 0 0 54 18 12 400 484 27
Grupa zaje¢ niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: jezyk angielski w biznesie
2. Przektad pisemny tekstow biznesowych 18 18 3 E
3. Przektad ustny w komunikacji biznesowe;j 18 18 2 Z0
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
4. pracownika biurowego w zakresie 18 18 2 Z0
sprawnosci stuchania i moéwienia
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Ksztatcenie kompetencji zawodowych
5. pracownika biurowego w zakresie 18 18 2 Z0
sprawno$ci pisania i czytania
6. Seminarium dyplomowe 12 12 2 Z0
7. Praktyka zawodowa 400 400 16 Z0
Razem 0 0 72 0 12 400 484 27
nauczanie jezyka angielskiego 0 0 114 0 12 400 526 30
Razem | translatoryka 0 0 72 18 12 400 502 30
Jjezyk angielski w biznesie 0 0 90 0 12 400 502 30
Semestr VI
. Liczba godzin Forma
Lp. Nazwa przedmiotu ECTS ; :
2 2 W C/K | CJL | Lab S Pz | Razem zaliczenia
1. Historia jezyka angielskiego 18 18 3 E
2 Przerdml.ot. ogolnquczelnlany II (spoteczny 18 18 2 70
dla $ciezki rozwoju: translatoryka)
Razem 36 0 0 0 0 0 36 5
Grupa zaje¢ niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: nauczanie jezyka angielskiego
3. SKN C. Emisja glosu 30 30 2 Z0
SKN D.1. Dydaktyka jezyka angielskiego:
4 ksztatcenie kulturowo-literackie 30 30 2 20
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
5. nauczyciela w zakresie sprawnosci 18 18 3 E
stuchania i méwienia
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
6. nauczyciela w zakresie sprawno$ci pisania i 18 18 3 E
czytania
Ksztatcenie kompetencji cyfrowych
7. nauczyciela: Dydaktyczne narzedzia pracy 18 18 2 Z0
zdalnej / Obliczenia w chmurze
8. Etyka zawodu nauczyciela 9 9 1 Z0
9. Seminarium dyplomowe 12 12 2 Z0
10. | Przygotowanie pracy dyplomowej 0 10 Z0
Razem 9 30 66 18 12 0 135 25
Grupa zajeé niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: translatoryka
3. Przektad ustny konferencyjny 18 18 2 Z0
4 Przektad audiowizualny 18 18 2 Z0
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
5. thumacza w zakresie sprawnosci shuchania i 18 18 3 E
mdwienia
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
6. thumacza w zakresie sprawnosci pisania i 18 18 3 E
czytania
Ksztatcenie kompetencji cyfrowych
7. tlumacza: Narzedzia do pracy zdalnej w 18 18 2 Z0
biurze thumaczen / Obliczenia w chmurze
8. Etyka pracy ttumacza 9 9 Z0
9. Seminarium dyplomowe 12 12 Z0
10. Przygotowanie pracy dyplomowej 0 10 Z0
Razem 9 0 54 36 12 0 111 25
Grupa zaje¢ niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: jezyk angielski w biznesie
3. Przektad ustny w komunikacji biznesowe;j 18 18 2 Z0
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
4. pracownika biurowego w zakresie 18 18 3 E
sprawnosci stuchania i moéwienia
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
5. pracownika biurowego w zakresie 18 18 3 E
sprawnosci pisania i czytania
Ksztatcenie kompetencji cyfrowych
pracownika biurowego: Projektowanie
6. stron internetowych / Programy i aplikacje 18 18 2 20
biurowe
Ksztatcenie kompetencji cyfrowych
7. pracownika biurowego: Narzgdzia pracy 18 18 2 Z0
zdalnej / Obliczenia w chmurze
8. Etyka w biznesie 9 9 1 Z0

43




9. Seminarium dyplomowe 12 12 2 Z0
10. | Przygotowanie pracy dyplomowej 0 10 Z0
Razem 9 0 54 36 12 0 111 25
nauczanie jezyka angielskiego 45 30 66 18 12 0 171 30
Razem | translatoryka 45 0 54 36 12 0 147 30
Jjezyk angielski w biznesie 45 0 54 36 12 0 147 30
i -
iczba godzin ECTS
w C/IK | CJL Lab S Pz | Razem
nauczanie jezyka angielskiego 297 162 660 54 36 960 2169 180
Razem | translatoryka 180 45 684 108 36 960 2013 180
Jjezyk angielski w biznesie 198 81 684 54 36 960 2013 180
ZO  zaliczenie na oceng
Z zaliczenie
E egzamin
Xl.  PRAKTYKI ZAWODOWE
1. Ogodlna charakterystyka organizacji praktyk

Praktyki dla studentéw Akademii Nauk Stosowanych w Lomzy realizowane na Kierunku

Filologia angielska stanowig integralng czgs$¢ programu studiow oraz procesu ksztalcenia.

Praktyki studenckie reguluje §28 REGULAMINU STUDIOW, a takze Regulamin praktyki

zawodowej Wydzialu Nauk Spotecznych i Humanistycznych. Zgodnie z obowigzujacymi

regulaminami:

1.

Praktyki zawodowe stanowig integralng cze$¢ programu studiéw. Brak zaliczenia
praktyki jest traktowany na rowni z brakiem zaliczenia kazdego innego przedmiotu.
Programy praktyk dla danego kierunku studiow opracowuje Kierownik Zaktadu
w porozumieniu z Wydzialowg Rada Praktykow, a zatwierdza Dziekan Wydziatu.
Formy 1 miejsca odbywania praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych ustala powotany
przez Dziekana Koordynator lub Opiekun praktyk.

Praktyki odbywaja si¢ w oparciu o umowe¢ o realizacje praktyk z wybranymi
jednostkami organizacyjnymi, zwanymi zakladami pracy. Do podpisania umowy
o realizacje¢ praktyki w imieniu Uczelni upowazniony jest Koordynator praktyk
zawodowych, wyznaczony przez Dziekana.

Zaliczenia praktyki dokonuje Koordynatora lub Opiekun praktyk na podstawie
okreslonych w programie studiow wymogdéw warunkujacych uzyskanie efektow

uczenia si¢ przewidzianych programem praktyki.

Szczegdtowe zasady realizacji praktyk okresla Regulamin Praktyki Zawodowej

na Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych.
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2. Zalozenia i zasady organizacji praktyk zawodowych

W programie studiow dla kierunku Filologia angielska przewidziano praktyke zawodowa w
wymiarze 960 godzin, co odpowiada 36 punktom ECTS. Praktyka zawodowa jest realizowana
w semestrach 3, 4 i 5 zgodnie z wybrang $ciezkg rozwoju (G_3*). Wymiar godzinowy praktyk
w poszczegolnych semestrach oraz liczbg punktow ECTS przypisang do tych zajec przedstawia

tabela ponizej:

Tabela 10. Podziat praktyki zawodowej i jej wymiar w poszczegolnych semestrach

Nazwa $ciezki rozwoju Semestr Liczba godzin Liczba ECTS

Il 280godz. 10

nauczanie jezyka angielskiego v 280godz. 10
\Y 400 godz. 16

RAZEM 960 godz. 36

Il 280 godz. 10

v 280 godz. 10

translatoryka v 400 godz. 16
RAZEM 960 godz. 36

Il 280 godz. 10

. e g . v 280 godz. 10
Jjezyk angielski w biznesie v 400 godz. 16
RAZEM 960 godz. 36

Praktyki odbywaja si¢ w oparciu o umowe o realizacj¢ praktyk z wybranymi jednostkami
organizacyjnymi, zwanymi dalej ,,zaktadami pracy”. Do podpisania umowy o realizacj¢
praktyki w imieniu Uczelni upowazniony jest Koordynator praktyk zawodowych, wyznaczony
przez Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych. Dopuszcza si¢ mozliwos¢
zawarcia przez Uczelni¢ uméw o realizacje praktyk zawodowych réznigcych sie od przyjetego
wzoru. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dziekan lub upowazniony przez niego Koordynator

praktyk lub Opiekun praktyk.

Student we wilasnym zakresie poszukuje zaktadu pracy, w ktorym odbedzie praktyke, co
stanowi istotny element realizacji jednego z podstawowych celow praktyki - przygotowanie
do samodzielno$ci zawodowej. Jednoczesnie do zadah Koordynatora praktyk nalezy decyzja
czy proponowany zaklad pracy jest wlasciwym miejscem dla osiagni¢cia przez studenta
efektow uczenia si¢ przewidzianych na danym semestrze praktyki. Studenci zobowigzani sg
do uczestniczenia w spotkaniach dotyczacych organizacji praktyk w terminie i miejscu
wyznaczonym przez Koordynatora praktyk zawodowych i do zapoznania si¢ z regulaminem

praktyki.
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Program praktyki opracowuje Kierownik Zaktadu Filologii Angielskiej w porozumieniu z
Wydzialowa Rada Praktykéw, a zatwierdza Dziekan. Student realizuje praktyke zgodnie
Z programem zapoznajgc si¢ ze sposobem funkcjonowania zakladu pracy, uczestniczy, W
miare mozliwos$ci, w biezacych zadaniach w nim realizowanych oraz podejmuje pod nadzorem
Opiekuna zaktadowego praktyk samodzielne dziatania zawodowe. W trakcie trwania praktyki
student prowadzi Dziennik praktyk, ktory zawiera miejsce i czas trwania praktyki wraz z liczba
godzin, zadania jednostki organizacyjnej, opis czynnos$ci realizowanych kazdego dnia przez
studenta, potwierdzonych oceng postawy studenta w czasie praktyki, wystawiong przez
Opiekuna zaktadowego praktyk lub Kierownika poswiadczong podpisem wraz z pieczecia

jednostki organizacyjne;j.

3. Celei program praktyki zawodowej

Znaczenie praktyki studenckiej w Akademii Nauk Stosowanych w Lomzy wynika
z misji Uczelni: KSZTALCIMY PROFESJONALISTOW. Dlatego tez, zasadniczym celem
praktyki zawodowej jest ksztalcenie studentow, poprzez wykreowanie w nich umiejgtnosci
zastosowania wiedzy teoretycznej, uzyskanej w toku studiow, w praktyce, czyli integracja
wiedzy teoretycznej z jej zastosowaniem praktycznym, a takze stworzenie warunkéw do
poglebienia wiadomos$ci przekazywanych w toku zaje¢ dydaktycznych. Ponadto, podczas
odbywania praktyki zawodowej, student ma mozliwos¢ bezposredniego pozyskiwania
do$wiadczen, wiedzy i1 informacji, ktére beda pomocne w realizowaniu tresci ksztalcenia,
przygotowaniu pracy dyplomowej 1 rozwoju kompetencji spotecznych przydatnych w pracy
zawodowej. Celem praktyki jest wigc doskonalenie umiejgtnosci organizacji pracy wlasne;j,
pracy zespotowej, efektywnego zarzadzania czasem, sumienno$ci i odpowiedzialno$ci za
powierzone zadania, co przektada si¢ na rozwijanie aktywnosci i przedsigbiorczosci studentow
- cech stanowigcych wazny element ich profesjonalnej postawy, jak i tez ksztaltowanie

podmiotowosci 1 aktywnos$ci indywidualnej studentow.

Program praktyki zawodowej obejmuje:
— poznanie podstaw, pozycji prawnej, specyfiki dzialalnosci zaktadu pracy,
w ktorym realizowana jest praktyka;
— poznanie zasad organizacji pracy, struktury organizacyjnej zaktadu pracy i jego
specyfiki;

— poznanie obiegu dokumentow i podstawowych procedur podejmowania decyzji;
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— Wwykonywanie czynno$ci zawodowych zgodnych ze specyfika zawodu, w ktdrego
zakresie student si¢ ksztalci oraz umiejetne wykorzystanie technik komputerowych
w pracy zawodowej;

— doskonalenie umiejetnosci pracy zespolowej, efektywnego zarzadzania czasem,
sumiennosci i odpowiedzialno$ci za wykonanie powierzonych zadan;

— Zapoznanie si¢ z zasadami wlasciwej pracy, w zaleznosci od wybranej $ciezki rozwoju,

— analize regulaminu obowigzujacego w zakladzie pracy 1 jego podstawowej
dokumentacji;

— Zzebranie niezb¢dnych informacji i materiatdéw do przygotowania pracy dyplomowej, itp.

4. Miejsce odbywania praktyki zawodowej

Zgodnie z Regulaminem praktyki zawodowej Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych
ANSL, student odbywa praktyke zawodowg w zaktadach pracy, z ktorymi Uczelnia Scisle
wspotpracuje. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbywania praktyki zawodowej w innych zaktadach

pracy po uzyskaniu przez studenta pisemnej zgody Opiekuna uczelnianego praktyk.

Miejsce odbywania praktyki zawodowej musi by¢ S$ciSle zwigzane z grupa zajec
niekierunkowych w ramach wybranej przez studenta S$ciezki rozwoju (nauczanie jezyka
angielskiego, translatoryka, badz jezyk angielski w biznesie). Podmiotami, w ktorych
realizowane sg praktyki, moga by¢:

— placowki oswiatowe (klasy IV — VIII w szkotach podstawowych i szkoty
ponadpodstawowe), w ktorych prowadzone sg zajecia z jezyka angielskiego, a takze
szkoty jezykowe oraz poradnie psychologiczno-pedagogiczne i inne placowki systemu
o$wiaty udzielajgce wsparcia uczniom, rodzicom, opiekunom lub nauczycielom;

— instytucje, w ktorych funkcjonowaniu istotng role odgrywaja thumaczenia i komunikacja
w jezyku obcym (np. biura thumaczen, ttumacze przysiegli, przedsigbiorstwa handlowe,
produkcyjne, transportowe wspolpracujace z zagranica, wydawnictwa, biura podrézy,
hotelowe centra organizacji 1 obstugi imprez itp.);

— instytucje i przedsigbiorstwa opierajagce swoje funkcjonowanie na komunikacji w
jezyku angielskim; miedzynarodowe korporacje 1 instytucje finansowe, firmy
swiadczace uslugi outsourcingowe, agencje wspierania rozwoju biznesu, a takze urzedy

wspierajace inwestorow zagranicznych.
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Praktyka moze by¢ tez realizowana w innych podmiotach, pod warunkiem, ze zakres

wykonywanych w ramach jej odbywania zadan, jest zgodny z programem studiow.

5. System nadzoru i zaliczania praktyk zawodowych

Podstawowym celem systemu monitorowania praktyk zawodowych realizowanych
na Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych na kierunku Filologia angielska jest
weryfikacja przebiegu praktyki oraz jej ocena. Osobg odpowiedzialng za przebieg praktyk
zawodowych w Uczelni jest Dziekan, ktory powotuje Koordynatora praktyk zawodowych oraz
Opiekunow uczelnianych praktyki, ktérymi sg nauczyciele akademiccy prowadzacy seminaria
dyplomowe. Kierownik Zaktadu opracowuje program praktyk, a Opiekun praktyk ustala formy
1 miejsce odbywania praktyk zawodowych i zaj¢¢ praktycznych.

Do zakresu obowigzkow Koordynatora praktyk zawodowych nalezy: przyjmowanie i
wydawanie dokumentoéw zwigzanych z organizacja i1 realizacjg praktyki, w szczegdlnosci:
umow o realizacje praktyki, deklaracji, zaswiadczen o odbyciu praktyki, itp.; zapoznanie
studentow z zasadami organizacji i zaliczania praktyki; podpisywanie umoéw o realizacje
praktyki; mozliwo$¢ przeprowadzenia kontroli przebiegu praktyki w zakladzie pracy.
Natomiast do zakresu obowigzkoéw Opiekuna uczelnianego praktyki nalezy: akceptacja miejsca
odbywania praktyki; nadzor merytoryczny nad przebiegiem praktyki zawodowej; weryfikacja
1 ocena efektow uczenia si¢ praktyki zawodowej; przeprowadzenie kontroli przebiegu praktyki

w zaktadzie pracy.

Na terenie zakladu pracy Student podlega przepisom i regulaminom obowigzujacym
w zaktadzie pracy. Jego bezposrednim zwierzchnikiem w czasie praktyki ze strony zaktadu

pracy jest Opiekun zakladowy praktyk.

Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest: wywiazanie si¢ z zadan sformutowanych w
programie okres$lonej praktyki; osiggnigcie zaktadanych efektow uczenia sig; przedtozenie
przez studenta stosownej dokumentacji, czyli Dziennika praktyk dokumentujacego odbycie
praktyki zawodowej we wlasciwym wymiarze, a takze Raportu z praktyki zawodowe;j.
Koncowego zaliczenia praktyki studenckiej dokonuje Koordynator praktyk zawodowych
na podstawie ocen wystawionych przez Opiekuna zaktadowego i Opiekuna uczelnianego
praktyk. Brak zaliczenia praktyki, w obowigzujacym wymiarze, powoduje brak zaliczenia

przedmiotu Praktyki zawodowe — 0 sposobie zaliczenia przedmiotu Praktyki zawodowe
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decyduje Dziekan w zalezno$ci od liczby ECTSOw uzyskanych przez studenta w danym

semestrze.

Student, ktory jest zatrudniony w =zakladzie pracy lub prowadzi wlasng dziatalnosé
gospodarczg, a jego zakres obowigzkéw stuzbowych i zawodowych jest zgodny z programem
praktyki zawodowej, moze na podstawie ztozonego wniosku realizowaé praktyke zawodowa w

ramach wykonywanych obowigzkow stuzbowych.
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Studia stacjonarne

AKADEMIA
NAUK STOSOWANYCH
W tOMZY

HARMONOGRAM ZAJEC

ZALACZNIK nr 1

1l rok 1l rok o
g H
5| ¢ 4 semestr 5 semestr H
el 15|52 E
Lp. Przedmiot 2|8 E 2lE Razem |Razem | &
: |2 5 % s ECTS ECTS ECTs | godz. | ECTS g
g2 3|2 w w /(B | s | Pz on|ws| s | pz w £
EREIER §
813 | & M
ERERN
GRUPA ZAIEC
Przedmiot ogélnouczelniany | (spofeczny dla sciezki " )
rozwoju: translatoryka)
Przedmiot ogélnouczelniany Il (spofeczny dla $c
rozowju tr:\slatoryka) V! polecny 30 2 | 30 2
3 |przedsigbiorczos¢ 1 15 1
4_[Technologie informacyjno-komunikacyjne 2 30 2
5 |Wychowanie fizyczne ) 60 [)
6 | Lektorat jezyka obcego 2 2 30 120 | 9
0 5 2 | o 30 | 0|0 | o0 0 |00 |0 o |30 2 | 285 | 16 )
(GRUPA ZAJEC H
1 |Praktyczna nauka jezyka angielskiego ~ Pisanie 60 4 60
Praktyczna nauka jezyka angielskiego — Rozumienie tekstu
covanego shuhanego Sl I B
Praktyczna nauka jezyka angielskiego - Méwienie - o B o
brytyjski angielski / Méwienie - amerykariski angielski
B yczna nauka jezyka - . B o
5_|Praktyczna nauka jezyka angielskiego — Egzamin 1 [) 1 [)
6 |Wstep doj 3 3 30 30 3
7 [Podstawy j 2 2 30 2
8 |Fonetyka praktyczna 4 4 60 4 60
9 |Gramatyka opisowa: fonetyka, fonologia, morfologia 3 3 1 30 3
10 [Gramatyka opisowa: skladnia 3 3 2 30 3
1 opisowa: semantyka, 3 3 3 3 30 3
12 | Gramatyka kontrastywna 3 3 5 30 3 30 3
13 | Metodologia badart jezykoznawczych 3 3 4 30 3
14 |Historia jezyka angielskiego 3 3 6 30 3 | 30 3
15 |Historia Wielkiej Brytanii / Historia USA 3 1 30 30 3
16 |Kultura brytyjska / Kultura amerykariska 2 30 2
17 | Wstep do lteraturoznawstwa 2 2 30 30 2
18 |Literatura brytyjska / Literatura amerykariska 4 4 15 45 4
19 |Analiza i interpretacja tekstéw kultury 2 1 30 2
57 7 105 3 | o 0o [0 [0 o 30 [0 [0 |0 |3 |30 3 | 705 | 57 | 300
1[SKN B.1. Psychologia 4 3 60 4
2[SKN B.L. Elementy psychologii rozwojowej 2 1 2 30 2
3[SKN B.2. Pedagogika ogoina 5 3 3 60 5
4[SKN B.2. Pedagogika szkolna 2 1 2 30 2
5[SKN C. Podstawy dydaktyki 2 [) 30 30 2
6[SKN C. Emisja glosu 2 2 2 | 30 2
7|SKN D.1. Dydaktyka jezyka 7 5 30 30 30 3 90 7
SKN D.1. Dydaktyka jezyka angielskiego: ksztaicenie
kulturowo—yhteraiklele o e 30 2 2l 4
5| Ksatatcenie kompetencji zawodowych nauczyciela w 2 30 60 a 60
zakresie gramatyki jezyka
1o|(satatcenie kompetencj zawodowych nauczyciela w ) 2 2 ) 3 |0 | o | 120
zakresie sprawnosci stuchania i méwienia
1 N " w 2 30 30 2 3 | 120 9 120
zakresie sprawnosci pisania i czytania
) cyfrowych Aplikacje ) ™ N
narzedzia / w
cyfrowych
13|Dydaktyczne narzedzia pracy zdalnej / Obliczenia w 2 | 30 2
chmurze
14| Etyka zawodu nauczyciela 15 1| 15 1
15 20 20 2 2 | 60 6
16| Przygotowanie pracy dyplomowej 0| o 10
17| Praktyka zawodowa (w tym SKN B.3.) 10 280 | 10
18|Praktyka zawodowa (w tym SKN D.2.) 280 400 | 16 680 | 26
[) 25 | 60 120 | 0 | 20 [280 120 [ 0 |20 [400 | 27 | 15 25 | 1785 | 107 | 300
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GRUPA ZAJEC H W RAMACH SCIEZKI TRANSLATORYKA
1[Wstep do teorii przekladu 2 2 2 ] o 30 2 30 2
2[Przektad pisemny 5 5 s | s 2 30 2 30 3 60 5
3[Przekiad tekstéw literackich 2 2 | 2 3 30 2 30 2
4[Przektad tekstéw prawniczych 3 3 3 | 3 30 3 30 3
5[ Przektad tekstéw specjalistycznych 2 2 2 | 2 3 30 2 30 2
6|Przekiad ustny konferencyjny 3 3 6 | 6 RotD 30 2 30 2 30 2 90 6
7|przektad 2 2 2 | 2 6 30 2 | 30 2
Ksatalcenie kompetendi zawodowych tlumacza w zakresie | o | s 24 2 N 2 R w0 A
gramatyki jezyka
| setatcenie kompetendi zawodowych tiumacza w zakresie | s | e 3,4, 2 N 2 R I N 2 3 |10 | s
stuchania | méwienia 5
10| Kstatcenie kompetencji zawodowych thumacza w zakresie | o s | e 3,3, - 2 30 2 30 2 30 3 | 120 | 9
pisania i czytania 5
M h tlumacza w zakresie | . 3,4 30 2 30 2 60 | 4
kulturowo-
12 | Ksatalcenie kompetenci cyfrowych tiumacza: Narzedzia ) > |2 » ) I N
CAT w pracy thumacza
13| Ksatalcenie kompetendji cyfrowych tlumacza: Narzedzia N > 2 5 I > | = N
do pracy zdalnej w biurze tumaczett / Obliczenia w
14[Etyka pracy tlumacza 1 1o 6 15 1| 1 1
15[ Jezyk polski dla tumaczy 2 2 | 2 2 30 2 30 2
16 6 3 16 |6 i 20 2 20 2 20 2 | 60 6
17|Przygotowanie pracy dyplomowej 10 [ 6 1 [ 10 [ 10 6 10 [ o 10
18|Praktyka zawodowa 36 36 o 280 | 10 280 | 10 200 | 16 960 | 36
107 | 29 3 | 71 | 104 RAZEM o | o o [ o[ o] o [ o[ 3 [30 3]0/ o o6 ]| o o] 200/ o [280][25] 0| o [120]60]20 280|240 | o |50 3020 40027 15[ 0 90 60200 251785 207 [ 0
GRUPA ZAJEC H W RAMACH SCIEZKI JEZYK ANGIELSKI W BIZNESIE
1[Psychologia biznesu 2 2 |1 2 15 [ 15 2 30 2
2[Podstawy 2 2 |1 3 15 [ 15 2 30 2
3[Elementy prawa w biznesie 2 2 | o 30 2
4 i formuty 5 s | s 2 30 2 30 3 60 5 60
5 j i W biznesie 2 2 | 2 3 30 2 30 2
6| Przektad pisemny tekstow biznesowych 5 5 s | s 4 30 2 30 3 60 5
7| Przektad ustny w komunikacji biznesowej 4 4 4 | a 5,6 30 2 30 2 | 60 4
ja handlowa 2 2 | 2 30 2 30 2
| Ks2tatcenie kompetendjizawadowych pracownika A o | s 20 2 N 2 R o A
w zakresie gramatyki jezyka
1o|(talcenie Kompetenci zawodowych pracownika N s | o 3,4, 2 N 2 R N N 2 s |10 | o
w zakresie stuchania | méwienia 5
13 |(statcenie kompetenci zawodowych pracownika N s | e 3,4, 2 R 2 R " N 2 3 | w0 | o
w zakresie pisania i czytania 5
12| Rorwianie kompetencii zawodowych pracownika A 2 el "y 2 N 2 R " A
w zakresie ksztaicenia kulturowo-
ji cyfrowych
1 stron h/ 2 2 | 2 6 30 2 | 30 2
Programy i aplikacje biurowe
oyfrowych
14|biurowego: Narzedzia pracy zdalnej / Obliczenia w 2 2 | 2 6 30 2 | 30 2
chmurze
15 Etyka w biznesie 1 1] o 6 15 1| 15 1
16 6 3 106 |6 i 20 2 20 2 20 2 | 60 6
17|Przygotowanie pracy dyplomowej 10 [ 6 1 (10|10 6 10 [ o 10
18|Praktyka zawodowa 36 36 o 280 | 10 280 | 10 200 | 16 960 | 36
107 | 18 3 |71 | 102 RAZEM o | o o | o[ o[ o [ o[ 15 [45 [30 [0 [ o | o[ 6 |15 a5 [150] o [ o [280[ 25 [30 | o [150| o [ 20 [280| 24 [ 0 | o [120] o | 20 [400 | 27 [ 15 | 0 | 90 [ 60 | 20 [ 0 | 25 | 1755 | 105 | 0
Sciezka rozwoju W _|c/k|a/L [AB| s | pz W_|c/K|cjL[AB| s | Pz W |[c/K[cyL|1aB [ s | Pz w [ck|aifas] s | pz w [ck|anlae| s | pz w [c/k[anfe| s | pz
NAUCZANIE JEZYKA ANGIELSKIEGO 105 | 45 [ 240 [ 30 | o | 0o [30| 120 [ 90 [240| 0 [ 0 [ o |30 [ 45 | 45 [150 ] 30 | 0 [280 | 30 | 60 | 30 [150 [ 0 | 20 [280 [ 30 [ 0 [ o |150 | o | 20 [400 ] 30 | 75 [ 30 [ 90 [ 30 [ 20 | o | 30 | 2775 [ 180
TRANSLATORYKA 105 | 45 [ 240 [ 30 | o | o [30] 120 [ 60 [270] o [ o [ 0o |30 ] o | o [270] o | o [280]30 | o [30]150[ 60| 20 [280]30] o[ o [120[30]20[400][30]75[ o[ 9 [60[20] 0{30]2775] 180
JEZYK ANGIELSKI W BIZNESIE 105 | 45 | 240 [ 30 | o | o [30] 105 [ 75 [270] o | o [ o |30 [ 15 |45 [210] o | o [280] 30 [ 30 [30 [180[ o |20 [280] 30 [ o [ o [150[ o [ 20 [400[ 30|75 [ 0o [90 |60 [20] o [30]2745] 178
PODSUMOWANIE
taczna liczba godzin zajeé SEMESTR 1 ECTS SEMESTR 2 ECTS SEMESTR 3 ECTS SEMESTR 4 SEMESTR 5 SEMESTR 6 RAZEM
NAUCZANIE JEZYKA ANGIELSKIEGO 420 30 450 30 550 30 540 30 570 30 245 30 [ 2775
TRANSLATORYKA 420 30 450 30 550 30 540 30 570 30 245 30 | 2775
JEZYK ANGEILSKI W BIZNESIE 420 30 450 30 550 30 540 30 570 30 245 30 [ 2775

*E - egzamin, Z - zaliczenie, ZO - zaliczenie na oceng

e oznacza semestr studiéw

wiczenia, K - konwersatorium, Cy

- standard ksztalcenia nauczycieli

zenia jezykowe,

L - lektorat, Lab - laboratorium, S - seminarium, Pz - praktyka zawodowa
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Studia niestacjonarne

i S - 1rok 1l rok 1 rok g
e 2 Forma zaliczenia* S
dyscyplinie s|¢ 1 semestr 2 semestr 3 semestr 4 semestr 5 semestr 6 semestr H
S 2
) - (g §| 2 )
. Uczba 2 |3 Z| g | % Razem |Razem | &
Lp. Przedmiot punktow | & | & g1z |8 Iy
ers | 2 |2 22| s ECTS ECTS ECTS ECTS ECTS ECTs | godz. | ECTS | 'S
H
g2 S| | & ||z |20 w ck|an e|s | Pz W |c/K|a/n|as| s | Pz W [c/K|c/L|Lae| s | Pz W |c/K|a/u|as| s | Pz W |c/k|a/L|ae | s | Pz W | c/K|cyL|LaB | s | Pz 2
S |o S| ¢ s a
TIE | E|=|" 3
&3 | g 2
= s
(GRUPA ZAJEC
i Przedrrvlut ogdlnouczelniany | (spoteczny dla Sciezki ) ) a0 0 R 18 )
rozwoju: translatoryka)
5 |Przedmiot ogdinouczelniany Il (spofeczny dia Sciezki 5 R a = R 18 N
rozowju: translatoryka)
3 |Przedsigbiorczos¢ 1 1 9 1 9 1
4 |Technologie informacyjno-komunikacyjne 2 1 18 2 18 2
5 |Lektorat jezyka obcego 9 9 4 2D 18 2 18 2 18 2 18 3 72 9
16 of o o 13 o RAZEM o [ 9 [ 18 [18] 0o [ o [5 | 18 [ o [18] o0 [0 [ o4 |0 o [18]0o o o2 0] o 18[o]o[o[3]o oo oo o [o[18[0o[o]o/[o]o[2]15] 16
GRUPA ZAJEC H
1 |Praktyczna nauka jezyka angielskiego — Pisanie 4 1,2 18 2 18 2 36 4
7 _
, |Praktyczna nauka jezyka angielskiego - Rozumienie tekstu | W - 5 - R 6 A
czytanego i stuchanego
I —Mé =
3 [Praktyczna nauka jeayka angieskiego - Méwienie A A P - B n ) 6 A
brytyjski angielski / Méwienie - amerykariski angielski
4 |Praktyczna nauka jezyka angielskiego ~ Gramatyka B . 18 5 18 ) 6 A
praktyczna
5 |Praktyczna nauka jezyka — Egzamin 1 2 1 0 1
6 |Wstep do 3 3 1 18 3 18 3
7 |Podstawy 2 2 2 18 2 18 2
8 |Fonetyka praktyczna 4 4 1,2 18 2 18 2 36 4
9 |Gramatyka opisowa: fonetyka, fonologia, morfologia 3 3 1 18 3 18 3
10 |Gramatyka opisowa: sktadnia 3 3 2 18 3 18 3
11 opisowa: semantyk; 3 3 3 18 3 18 3
12 |Gramatyka kontrastywna 3 3 5 18 3 18 3
13 ia badan je h 3 3 4 18 3 18 3
14 |Historia jezyka 3 3 6 18 3 18 3
15 |Historia Wielkiej Brytanii / Historia USA 3 3 3 1 18 3 18 3
16 |Kultura brytyjska / Kultura amerykariska 2 2 2 2 18 2 18 2
17 |Wstep do 2 2 1 18 2 18 2
18 |Literatura brytyjska / Literatura amerykariska 4 4 4 1 9 18 4 27 4
19 |Analiza i interpretacja tekstow kultury 2 1 1 2 18 2 18 2
57 27 6 7 13 0 RAZEM 63 0 126 0 0 0 25 36 0 126 0 0 0 20 0 o 18 0 0 0 3 0 18 0 0 0 0 3 0 0 18 0 0 0 3 18 0 0 0 0 0 3 423 57
1|SKN B.1. Psychologia 4 4 3 2 15 45 4 60 a4
2[SKN B.1. Elementy psychologii rozwojowej 2 2 1 3 15 | 15 2 30 2
3|SKN B.2. Pedagogika ogdlna 5 5 3 3 2 15 15 2 15 15 3 60 5
4 |SKN B.2. Pedagogika szkolna 2 2 1 3 15 15 2 30 2
5|SKN C. Podstawy dydaktyki 2 2 0 4 30 2 30 2
6|SKN C. Emisja glosu 2 2 2 6 30 2 30 2
7|SKN D.1. Dydaktyka jezyka 7 7 7 5 5 4 30 30 4 30 3 90 7
SKN D.1. Dyfiaktykva jezyka angielskiego: ksztatcenie B a a a B a 56 - R o ) 0 B
kulturowo-literackie
9 . o v 4 4 4 3,4 18 2 18 2 36 3
zakresie gramatyki jezyka
0 Ksztak.eme kampgt.encl. zaw.mfcw*ch néuczyclela w N 5 3 a 3,4, 18 R 18 R - R - 3 72 N
zakresie stuchania i méwienia 5
11 Ksztalcenie kompgtencji zayodowyfh nauczyciela w N 5 B B 3,4, 18 R 18 R 18 R 1 R 72 N
zakresie pisania i czytania 5
1 Ksztatcenie kompe‘tencu cyfrowych nauczyciela: Aplikacje i 2 2 2 3 18 2 18 2
narzedzia edukacyjne / Interaktywne technologie w.
TTOWyCT TrauCzyCrers
13 | Dydaktyczne narzedzia pracy zdalnej / Obliczenia w 2 2 2 6 18 2 18 2
14| Etyka zawodu nauczyciela 1 1 0 6 9 1 9 1
15 6 3 1 1 6 6 “" ' 12 2 12 2 12 2 36 6
16| Przygotowanie pracy dyplomowej 10 6 2 1 |10 | 20 6 10 0 10
17|Praktyka zawodowa (w tym SKN B.3.) 10 10 3 280 | 10 280 10
18|Praktyka zawodowa (w tym SKN D.2.) 26 26 4,5 280 10 400 16 680 26
107 18 4 3 71 97 RAZEM o o o o o o 30 60 0 0 0 o 6 as 45 54 18 o 280 25 60 0 84 0 12 [ 280 | 24 o o 96 o 12 | 400 27 9 30 66 18 12 o 25 1611 107




GRUPA ZAJEC H W RAMACH SCIEZKI TRANSLATORYKA
1[Wstep do teorii przekladu 2 2 2 o2 18 2 18 2
2[Przektad pisemny 5 5 s |5 |3 2 18 2 18 3 36 5
3[Przekiad tekstéw literackich 2 2 | 2 3 18 2 18 2
4[Przektad tekstéw prawniczych 3 3 3 [ 3]s 18 3 18 3
5[ Przektad tekstéw specjalistycznych 2 2 2 | 2 3 18 2 18 2
6|Przekiad ustny konferencyjny 3 3 6 | 6 RotD 18 2 18 2 18 2 54 6
7|przektad 2 2 2 | 2 6 18 2 | 18 2
5| s2tatcenie kompetendji zawodowych tiumacza w zakresie | o | s . 1 R s R 6 A
gramatyki jezyka
| Ksatatcenie kompetencii zawodowych tlumacza w zakresie | o s o |s 3,4, 1 N s R 1 N s 3 | R
stuchania | méwienia 5
10| Kstatcenie kompetencji zawodowych thumacza w zakresie | o . Il - 3,4, 1 ) 1 5 1 5 1 3 | R
pisania i czytania 5
R h tlumacza w zakresie | 1l ala 3,4 18 2 18 2 36 4
ksztatcenia kulturowo-literackiego
12| Kstatcenie kompetendji cyfrowych tlumacza: Narzedzia 5 , Il . - ) 1 5
CAT w pracy tlumacza
13| Kstatcenie kompetendji cyfrowych tlumacza: Narzedzia 5 o2 A - > | s 5
do pracy zdalnej w biurze tumaczer / Obliczenia w
14[Etyka pracy tumacza 1 1o 6 9 1 9 1
15[ Jezyk polski dla thumaczy 2 2 | 2 2 18 2 18 2
16 6 3 16 |6 i 12 2 12 2 12 2 | 36 6
17|Przygotowanie pracy dyplomowej 10 [ 6 1 [ 10 [ 10 6 10 [ o 10
18[praktyka zawodowa 36 36 i 280 | 10 280 | 10 400 | 16 960 | 36
107 | 29 3 [ 71 104 RAZEM o | o o [ o [o ] o [o] 18 [18[18 ] 0 | o | o |6 | o [o 126 0o o [280]25] 0o | o0 [7236|12 280|240 | o [5a] 1812 40|27 9 | 0o [54]36] 12| 0|25 ]1455] 207 | 0
GRUPA ZAJEC H W RAMACH SCIEZKI JEZYK ANGIELSKI W BIZNESIE
1]Psychologia biznesu 2 2 |1 2 9 9 2 18 2
2[Podstawy 2 2 |1 3 9 [ o 2 18 2
3[Elementy prawa w biznesie 2 2 [0 | 4 18 2
4 i formuty 5 s |5 |3 2 18 2 18 3 36 5 60
5 i W biznesie 2 2 | 2 3 18 2 18 2
6| Przektad pisemny tekstow biznesowych 5 5 s |5 [ s 4 18 2 18 3 36 5
7| Przektad ustny w komunikacji biznesowej 4 4 4 | 4 5,6 18 2 18 2 | 36 4
handlowa 2 2 |2 | 2 18 2 18 2
| Ks2tatcenie kompetendjizawadowych pracownika A o | s 20 1 R s R % A
w zakresie gramatyki jezyka
1o|(tatcenie Kompetenci zawodowych pracownika N s o |s 3,4, 1 N s R 1 N s s | » R
w zakresie stuchania i méwienia 5
13 |(statcenie Kompetenci zawodowych pracownika 5 s o ls 3,4, 1 N s R 1 N s 3 | % 5
w zakresie pisania i czytania 5
2 " 4 1|4 a 3,4 18 2 18 2 36 4
biurowego w zakresie ksztatcenia kulturowo-
cyfrowych
1 stron / 2 2 | 2 6 18 2 | 18 2
aplikacje biurowe
(Rsztaicente Kompetench GyTrowych
14| biurowego: Narzedzia pracy zdalnej / Obliczenia w 2 2 | 2 6 18 2 | 18 2
chmurse
15[ Etyka w biznesie 1 1o 6 9 1 9 1
16 6 3 106 |6 i 12 2 12 2 12 2 | 36 6
17|Przygotowanie pracy dyplomowej 10 [ 6 1 [ 10 [ 10 6 10 [ o 10
18|Praktyka zawodowa 36 36 o 280 | 10 280 | 10 200 | 16 960 | 36
107 | 18 3 [ 71 102 RAZEM o | o o oo o [of 9 [27[18] 0 [ oo |6 |9 [27]9 o[ o 28025 18| o0 [ o [12[28]24]0 o0 [72]0 1240279 [0 5436|120 [25]21437] 205 60
Sciezka rozwoju w k| an [e] s | pz w_[ck|an|as] s [ pz w [ck[anlae| s |z w [ck|aifas] s | pz w [ckonlae| s | pz w [ck|aifas] s | pz
NAUCZANIE JEZYKA ANGIELSKIEGO 63 | 9 [ 144 [18 | 0o | 0 [30| 84 |60 [144] 0 | 0 [ 0 |30 [45 |45 [90 [ 18 | 0 [280 | 30 | 60 | 18 [1202 | 0 | 12 [280[ 30 | 0 [ o |114 | 0o | 12 [400 | 30 | 45 | 30 [ 66 | 18 [ 12 | 0 | 30 | 2169 | 180
TRANSLATORYKA 63 | 9 | 144 |18 [ o | o [30] 72 [ 18 |162] o [ o | 0o [30]| o[ o [162] o[ o |280[30[ o [18[ 9 |36 [ 1228030 [ 0o o[72]18]12[400]30 a5 o [54[36]12]0]|30]2013] 180
JEZYK ANGIELSKI W BIZNESIE 63 | 9 | 144 |18 [ 0o | o [30] 63 [27 [162] 0o | o | o [30] 9 [27 [126] o [ o [280[ 30 [ 18 |18 [108] o [ 12 [280] 30 [ o | 0 [90 | o [ 12 [400]30 [45 [ 0o [ 54 [36]12] o[ 30[1995] 178
PODSUMOWANIE
taczna liczba godzin zajeé SEMESTR 1 ECTS SEMESTR 2 ECTS SEMESTR 3 ECTS SEMESTR 4 SEMESTR 5 SEMESTR 6 RAZEM
NAUCZANIE JEZYKA ANGIELSKIEGO 234 30 288 30 478 30 472 30 526 30 171 30 | 2169
TRANSLATORYKA 234 30 252 30 442 30 436 30 502 30 147 30 | 2013
JEZYK ANGEILSKI W BIZNESIE 234 30 252 30 442 30 436 30 502 30 147 30 | 2013

liczenie, ZO

e oznacza semestr studiow

*E - egzamin, Z
** cyfia w rubry

W - wyklad, C - éwiczenia, K - konwersatorium,

liczenie na oceng

SKN - standard ksztalcenia nauczycieli

zenia jezykowe,

L - lektorat, Lab - laboratorium, S

- seminarium, Pz - prakiyka zawodowa
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AKADEMIA

NAUK STOSOWANYCH
—_— W tOMZY

WYKAZ LICZBY PUNKTOW ECTS UZYSKIWANYCH W RAMACH ZAJEC PROWADZONYCH

Z BEZPOSREDNIM UDZIALEM NAUCZYCIELI AKADEMICKICH LUB INNYCH OSOB PROWADZACYCH ZAJECIA
Studia stacjonarne

ZALACZNIK nr 2

- — V7 Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie Godziny oraz punkty ECTS
Informacje o zajeciach zgodnych z programem studiéw . . R .
z nauczycielem / prowadzacym zajecia niewymagajace kontaktu
w € © = = = =
2o c <9 - @ N & N qo)'
T E 2 z —=| = ¢ g = 2 =
S8 SETF | cnNET| 0BT =2 ST |5 S8
Forma e Liczba 5 832 g8 E%'g% £ 53% £ 5—2? S B”Eg &
Lp. Nazwa przedmiotu Forma zajeé o punktéw X TE8% SSEEZ|NSESE | US| SS22 WS
zaliczenia godzin S0y = SQEES docErRT cc N & g N & S0 g
ECTS s B NCEa | 8588|835 | 8738 | 8533
s & LN § S N % g 51 NX® g 2 g 1 N g ]
S S48 = 27 cz |3 S&| 2 E | = z
25 s S S 3 g 3 8
N 2 = - =
SEMESTR |
1. | PNJA - Pisanie CJ Z0 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
2. | PNJA — Rozumienie tekstu czytanego i stuchanego CJ Z0 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
3 ;I]\llg.]igs—kil\fowwme - brytyjski angielski / Méwienie - amerykanski cJ 70 2 30 30 2 32 1.28 18 0,72
4. | PNJA — Gramatyka praktyczna CJ Z0 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
5. | Fonetyka praktyczna CJ Z0 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
6. | Wstep do jezykoznawstwa W E 8 30 30 4 34 1,36 41 1,64
7. | Gramatyka opisowa: fonetyka, fonologia, morfologia CJ E & 30 30 4 34 1,36 41 1,64
8. | Historia Wielkiej Brytanii / Historia USA* W E 3 30 30 4 34 1,36 41 1,64
9. | Wstep do literaturoznawstwa W Z0 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
10. | Literatura brytyjska / Literatura amerykanska* WICJ E 4 45 45 6 51 2,04 49 1,96
11. | Lektorat jezyka obcego™ CJ Z0 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
12. | Przedsigbiorczos¢ K Z0 1 15 15 2 17 0,68 8 0,32
13. | Technologie informacyjno-komunikacyjne Lab Z0 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
14. | Wychowanie fizyczne C z 0 30 30 0 30 0 0 0
RAZEM semestr | 30 420 420 36 456 17,04 324 12,96
SEMESTR 11
1. | PNJA - Pisanie CJ Z0 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
2. | PNJA — Rozumienie tekstu czytanego i stuchanego CJ Z0 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
3. :rl:é]\]igs—kil\fowwme - brytyjski angielski / Mowienie - amerykanski CJ 70 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
4. | PNJA — Gramatyka praktyczna CJ Z0 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
5. | PNJA — Egzamin CJ E 1 0 0 10 10 04 15 0,6
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6. | Podstawy jezykoznawstwa kognitywnego W Z0 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
7. | Fonetyka praktyczna CJ Z0 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
8. | Gramatyka opisowa: sktadnia CJ E 3 30 30 4 34 1,36 41 1,64
9. | Kultura brytyjska / Kultura amerykanska* \W E 2 30 30 4 34 1,36 16 0,64
10. | Analiza i interpretacja tekstow kultury CJ Z0 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
11. | Lektorat jezyka obcego™ CJ Z0 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
12 Erazr]es(:;lé?; I(()ag)(')lnouczelniany I (spoteczny dla $ciezki rozwoju: W 70 2 30 30 2 32 1.28 18 0,72
13. | Wychowanie fizyczne C z 0 30 30 0 30 0 0 0
Grupa zaje¢ niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: nauczanie jezyka angielskiego
14. | SKN B.1. Psychologia wiC E 4 60 60 6 66 2,64 34 1,36
15. | SKN B.2. Pedagogika ogolna wi/C Z0 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
Grupa zajeé niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: translatoryka
14. | Wstep do teorii przektadu \W E 2 30 30 4 34 1,36 16 0,64
15. | Przektad pisemny CJ Z0 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
16. | Jezyk polski dla thumaczy © Z0 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
Grupa zaje¢ niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: jezyk angielski w biznesie
14. | Psychologia biznesu wi/C Z0 2 30 30 6 36 1,44 14 0,56
15. | Biznesowe stownictwo i formuly konwersacyjne CJ Z0 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
16. | Korespondencja handlowa C E 2 30 30 4 34 1,36 16 0,64
RAZEM "":rfg‘l‘e':;‘l’({ggg"” 30 450 450 44 494 18,56 286 11,44
semestr 11 translatoryka 30 450 450 44 494 18,56 286 11,44
Jezyk angielski w biznesie 30 450 450 48 498 18,72 282 11,28
SEMESTR 111
1. | Gramatyka opisowa: semantyka, pragmatyka CJ E & 30 30 4 34 1,36 41 1,64
2. | Lektorat jezyka obcego CJ z 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
Grupa zajeé niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: nauczanie jezyka angielskiego
3. | SKN B.1. Elementy psychologii rozwojowej wi/C Z0 2 30 30 4 34 1,36 16 0,64
4. | SKN B.2. Pedagogika ogolna wiC E 3 30 30 6 36 1,44 39 1,56
5. | SKN B.2. Pedagogika szkolna wi/C Z0 2 30 30 4 34 1,36 16 0,64
6. gKrzzrf:fyel?il;l;;rﬁg);tlegrzglls lf;vggdowych nauczyciela w zakresie cJ 70 2 30 30 2 32 1.28 18 0,72
7 ;srzt‘;avz:srélclf Sk}zzr;l;;c;t;nicjr; g:vviv:;ii(;wych nauczyciela w zakresie cJ 70 2 30 30 2 32 1.28 18 0,72
8 Ksztaicetllife kpmpetgncji za_wodowych nauczyciela w zakresie cJ 70 2 30 30 2 32 1.28 18 0,72
sprawnosci pisania i czytania
Ksztalcenie kompetencji cyfrowych nauczyciela: Aplikacje i
9. | narzgdzia edukacyjne / Interaktywne technologie w procesie Lab Z0 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
ksztalcenia
10. | Praktyka zawodowa (w tym SKN B.3.) Pz Z0 10 280 280 0 200 8 80 2
Grupa zajeé niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: translatoryka
3. | Przektad pisemny CJ E 3 30 30 4 34 1,36 41 1,64
4. | Przeklad tekstow literackich CJ Z0 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72

55



5. | Przektad tekstow specjalistycznych CJ Z0 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
6. Ksztaiceme.: kompetencp zawodowych ttumacza w zakresie gramatyki CJ 70 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
jezyka angielskiego
7 Ksztaice{llf: kompct_cnf:)l %a»\_/od_owych thumacza w zakresie cJ 70 2 30 30 2 32 1.28 18 0,72
sprawnosci stuchania i moéwienia
8 Ksztaice{llf: klompct.chJl zawodowych thumacza w zakresie cJ 70 2 30 30 2 32 1.28 18 0,72
sprawnosci pisania i czytania
9. Rozw1_]an.1e kompetenq_l Zawoqowych tlumacza w zakresie CJ 70 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
ksztalcenia kulturowo-literackiego
10. | Praktyka zawodowa Pz Z0 10 280 280 0 200 8 80 2
Grupa zaje¢ niekierunkowych realizowanych w ramach Sciezki rozwoju: jezyk angielski w biznesie
3. | Komunikacja interpersonalna i interkulturowa w biznesie Cc Z0 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
4. | Biznesowe stownictwo i formuty konwersacyjne CJ E 3 30 30 4 34 1,36 41 1,64
5. | Podstawy zarzadzania Wi/C Z0 2 30 30 6 36 1,44 14 0,56
6. Ksztai_cenle kompgtf:ncp zawo@owych pracownika biurowego w cJ 70 5 30 30 5 32 1.28 18 0.72
zakresie gramatyki jezyka angielskiego
7 Ksztah;eme kompret.encp zavyodowyyc.h pracowmka biurowego w cJ 70 2 30 30 2 32 1.28 18 0,72
zakresie sprawnosci stuchania i mowienia
8 Kszta%geme kompret.engl Z.a\yodowyf:h pracownika biurowego w cJ 70 2 30 30 2 32 1.28 18 0,72
zakresie sprawnosci pisania i czytania
Rozwijanie kompetencji zawodowych pracownika biurowego w
2l zakresie ksztalcenia kulturowo-literackiego & 29 2 & 30 2 2 — 18 0,72
10. | Praktyka zawodowa Pz Z0 10 280 280 0 200 8 80 2
nauczanie jezyka 30 550 550 28 498 19,92 282 10,08
RAZEM angielskiego
semestr 111 translatoryka 30 550 550 22 492 19,68 288 10,32
Jezyk angielski w biznesie 30 550 550 26 496 19,84 284 10,16
SEMESTR IV
1. | Metodologia badan jezykoznawczych K E 8 30 30 4 34 1,36 41 1,64
2. | Lektorat jezyka obcego CJ E 8 30 30 4 34 1,36 41 1,64
Grupa zajeé niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: nauczanie jezyka angielskiego
3. | SKN C. Podstawy dydaktyki W Z0 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
4. | SKN D.1. Dydaktyka jezyka angielskiego WICJ Z0 4 60 60 6 66 2,64 34 1,36
5 Ksztaicen‘n? kompeten_cp z_awodowych nauczyciela w zakresie cJ 70 2 30 30 2 32 1.28 18 0.72
gramatyki jezyka angielskiego
6. Ksztaicet,ufe kompet}en_cjl %a“_/od_owych nauczyciela w zakresie cJ 70 2 30 30 2 32 1.28 18 0,72
sprawnosci stuchania i moéwienia
7 Ksztak:er,u?: kompet;ncp zayvodowych nauczyciela w zakresie cJ 70 2 30 30 2 32 1.28 18 0,72
sprawnosci pisania i czytania
8. | Seminarium dyplomowe S Z0 2 20 20 2 22 0,88 28 1,12
9. | Praktyka zawodowa (w tym SKN D.2.) Pz Z0 10 280 280 0 200 8 80 2
Grupa zaje¢ niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: translatoryka
3. | Przektad ustny konferencyjny Lab Z0 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
4. Ksztaiceme? kompetencp zawodowych tlumacza w zakresie gramatyki CJ 70 2 20 30 2 32 1.28 18 072
jezyka angielskiego
5 Ksztatcenie kompetencji zawodowych ttumacza w zakresie cJ 70 2 30 30 2 32 1.28 18 0,72

sprawnosci stuchania i méwienia
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6. Kszta%ceryule klompet.en(:ﬁ zayvodowych thumacza w zakresie cJ 70 2 30 30 2 32 1.28 18 0,72
sprawnosci pisania i czytania
Rozwijanie kompetencji zawodowych thumacza w zakresie
t ksztalcenia kulturowo-literackiego © ze 2 30 30 2 2 2t 18 0,72
8. Ksztatcenie kompetencji cyfrowych tlumacza: Narzgdzia CAT w Lals 70 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
pracy ttumacza
9. | Seminarium dyplomowe S Z0 2 20 20 2 22 0,88 28 1,12
10. | Praktyka zawodowa Pz Z0 10 280 280 0 200 8 50 2
Grupa zaje¢ niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: jezyk angielski w biznesie
3. | Przekfad pisemny tekstow biznesowych CJ Z0 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
4. | Elementy prawa w biznesie W E 2 30 30 4 34 1,36 16 0,64
5 Ksztai_ceme komp;t;ncp zawo@owych pracownika biurowego w cJ 70 2 30 30 2 32 1.28 18 0,72
zakresie gramatyki jezyka angielskiego
6. Ksztai.ceme komprct.chJl zawo@owych p.racownlka biurowego w cJ 70 2 30 30 2 32 1.28 18 0,72
zakresie sprawnosci stuchania i mowienia
7 Ksztaigeme kompret.en‘cp z.a\yodowyf:h pracownika biurowego w cJ 70 2 30 30 2 32 1.28 18 0,72
zakresie sprawno$ci pisania i czytania
Rozwijanie kompetencji zawodowych pracownika biurowego w
4 zakresie ksztalcenia kulturowo-literackiego & 29 2 & 30 2 2 — 18 0,72
9. | Seminarium dyplomowe S Z0 2 20 20 2 22 0,88 28 1,12
10. | Praktyka zawodowa Pz Z0 10 280 280 0 200 8 50 2
nauczanie jezyka 30 540 540 24 484 19,36 296 10,64
RAZEM angielskiego
semestr 1V translatoryka 30 540 540 22 482 19,28 268 10,72
Jezyk angielski w biznesie 30 540 540 24 484 19,36 266 10,64
SEMESTR V
1. | Gramatyka kontrastywna CJ E & 30 30 4 34 1,36 41 1,64
Grupa zaje¢ niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: nauczanie jezyka angielskiego
2. | SKN D.1. Dydaktyka jezyka angielskiego CJ E 8 30 30 4 34 1,36 41 1,64
3 ﬁ:ilr\;(?(l é. Dydaktyka jezyka angielskiego: ksztatcenie kulturowo- cJ 70 2 30 30 2 32 1.28 18 0,72
4 Ksztak:er,u.e kompet'en.cp @vyodpwych nauczyciela w zakresie cJ 70 2 30 30 2 32 1.28 18 0,72
sprawnosci stuchania i méwienia
5, Ksztaicet,ufe k_ompetgncp za_wodowych nauczyciela w zakresie cI 70 5 30 30 5 32 128 18 0.72
sprawnosci pisania i czytania
6. | Seminarium dyplomowe S Z0 2 20 20 2 22 0,88 28 1,12
7. | Praktyka zawodowa (w tym SKN D.2.) Pz Z0 16 400 400 0 300 12 100 4
Grupa zajeé niekierunkowych realizowanych w ramach §ciezki rozwoju: translatoryka
2. | Przeklad tekstow prawniczych CJ E 3 30 30 4 34 1,36 41 1,64
3. | Przektad ustny konferencyjny CJ Z0 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
4. Ksztaicet,u.e kompetencji zawodowyc_h t}run}ac_za w zakresie CJ 70 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
sprawnosci receptywnych stuchania i méwienia
5 Kszta{cefu.e kpmpet@ncp za_wodowych thumacza w zakresie cJ 70 2 30 30 2 32 1.28 18 0,72
sprawnosci pisania i czytania
6. | Seminarium dyplomowe S Z0 2 20 20 2 22 0,88 28 1,12
7. | Praktyka zawodowa P Z0 16 400 400 0 300 12 100 4

Grupa zaje¢ niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: jezyk angielski w biznesie
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2. | Przektad pisemny tekstow biznesowych CJ E ) 30 30 4 34 1,36 41 1,64
3. | Przektad ustny w komunikacji biznesowej CJ Z0 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
4 Ksztai.ceme kompret.encp za\yogiowych p.racowmka biurowego w cJ 70 2 30 30 2 32 1.28 18 0,72
zakresie sprawnosci stuchania i méwienia
5. Ksztai_ceme komp'et.en_cp ;avx_zodowyc;h pracownika biurowego w CJ 70 2 30 30 2 32 1.28 18 0,72
zakresie sprawnosci pisania i czytania
6. | Seminarium dyplomowe S Z0 2 20 20 2 22 0,88 28 1,12
7. | Praktyka zawodowa Pz Z0 16 400 400 0 300 12 100 4
nauczanie jezyka 30 570 570 16 486 19,44 264 10,56
RAZEM angielskiego
semestr V translatoryka 30 570 570 16 486 19,44 264 10,56
Jezyk angielski w biznesie 30 570 570 16 486 19,44 264 10,56
SEMESTR VI
1. | Historia jezyka angielskiego W E 5] 30 30 4 34 1,36 41 1,64
Przedmiot ogélnouczelniany II (spoteczny dla Sciezki rozwoju:
2. translatoryka) W Z0 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
Grupa zaje¢ niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: nauczanie jezyka angielskiego
3. | SKN C. Emisja glosu (© Z0 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
4 ﬁ:?r\;gl)(l é . Dydaktyka jezyka angielskiego: ksztatcenie kulturowo- cJ 70 2 30 30 2 32 1.28 18 0,72
5 Kszta%cex,llf: kompets:n_cy %av_vod_owych nauczyciela w zakresie cJ E 3 30 30 4 34 1,36 1 1,64
sprawnosci stuchania i moéwienia
6. Ksztaice{u? k_omr_)et;ncp za_wodowych nauczyciela w zakresie cJ E 3 30 30 4 34 1.36 M 1,64
sprawnosci pisania i czytania
7 Ksztaice;me kompetenc.p cyfrgwygh nauczyciela: Dydaktyczne Lab 70 2 30 30 2 32 1.28 18 0,72
narzgdzia pracy zdalnej / Obliczenia w chmurze
8. | Etyka zawodu nauczyciela W Z0 1 15 15 2 17 0,68 8 0,32
9. | Seminarium dyplomowe S Z0 2 20 20 2 22 0,88 28 1,12
10. | Przygotowanie pracy dyplomowej Z0 10 0 0 0 0 0 250 10
Grupa zajeé niekierunkowych realizowanych w ramach §ciezki rozwoju: translatoryka
3. | Przektad ustny konferencyjny Lab Z0 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
4. | Przeklad audiowizualny CJ Z0 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
5 Ksztaicet,ug kompet'en.cjl %aWOQOwych thumacza w zakresie cJ E 3 30 30 4 34 1.36 M 1,64
sprawnosci stuchania i méwienia
6. Ksztak:er,u?: kompet;ncp zayvodowych thumacza w zakresie cJ E 3 30 30 4 34 1.36 M 1,64
sprawnosci pisania i czytania
7 Ksztak‘:eme_ kompetencji cyfrowy_ch th_lmacza: Narzgdzia do pracy Lab 70 2 30 30 2 32 1.28 18 0,72
zdalnej w biurze thumaczen / Obliczenia w chmurze
8. | Etyka pracy tlumacza W Z0 15 15 2 17 0,68 8 0,32
9. | Seminarium dyplomowe S Z0 2 20 20 2 22 0,88 28 1,12
10. | Przygotowanie pracy dyplomowej Z0 10 0 0 0 0 0 250 10
Grupa zaje¢ niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: jezyk angielski w biznesie
3. | Przektad ustny w komunikacji biznesowej CJ Z0 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
4. Ksztaigeme kompret.encp zavyoslowyych p.racowmka biurowego w CJ E 3 20 30 4 34 1,36 M 1,64
zakresie sprawnosci stuchania i mowienia
5 Ksztatcenie kompetencji zawodowych pracownika biurowego w cJ E 3 30 30 4 34 1.36 M 1,64

zakresie sprawnosci pisania i czytania
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Ksztatcenie kompetencji cyfrowych pracownika biurowego:
4 Projektowanie stron internetowych / Programy i aplikacje biurowe Las 7o 2 e 30 2 2 L2 18 0,72
7 Ksztaicgme kompetencll cyfrquch pracownika biurowego: Lab 70 2 30 30 2 3 1.28 18 0.72
Narzedzia pracy zdalnej / Obliczenia w chmurze
8. | Etyka w biznesie W Z0 1 15 15 2 17 0,68 8 0,32
9. | Seminarium dyplomowe S Z0 2 20 20 2 22 0,88 28 1,12
10. | Przygotowanie pracy dyplomowej Z0 10 0 0 0 0 0 250 10
nauczanie jezyka
RAZEM angielskiego 30 245 245 24 269 10,76 481 19,24
semestr VI translatoryka 30 245 245 24 269 10,76 481 19,24
Jezyk angielski w biznesie 30 245 245 24 269 10,76 481 19,24
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nauczanie jezyka angielskiego 180 2775 2775 172 2687 105 58%
translatoryka 180 2775 2775 164 2679 105 58%
Jezyk angielski w biznesie 180 2775 2775 174 2689 105 58%
SREDNIA 58%
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Studia niestacjonarne

Informacje o zajeciach zgodnych z programem studiéw

Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie
z nauczycielem / prowadzacym zajecia

Godziny oraz punkty ECTS
niewymagajace kontaktu
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Forma o Liczba 582 ge2ls2 288se| 0% 2E| §EE88 | CEES
Lp. Nazwa przedmiotu Forma zajeé A punktéw - A= s NEEZE|INSES T | US> S8 =Rt
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SEMESTR |
1. | PNJA — Pisanie CJ Z0 2 18 18 2 20 0,8 30 1,2
2. | PNJA — Rozumienie tekstu czytanego i stuchanego CJ Z0 2 18 18 2 20 0,8 30 1,2
3 :rll\lg.]igs—l(il\fow1enle - brytyjski angielski / Méwienie - amerykanski cJ 70 2 18 18 2 20 08 30 12
4. | PNJA — Gramatyka praktyczna CJ Z0 2 18 18 2 20 0,8 30 1,2
5. | Fonetyka praktyczna CJ Z0 2 18 18 2 20 0,8 30 1,2
6. | Wstep do jezykoznawstwa W E 3 18 18 4 22 0,88 53 2,12
7. | Gramatyka opisowa: fonetyka, fonologia, morfologia CJ E 3 18 18 4 22 0,88 53 2,12
8. | Historia Wielkiej Brytanii / Historia USA* W E & 18 18 4 22 0,88 53 2,12
9. | Wstep do literaturoznawstwa W Z0 2 18 18 2 20 0,8 30 1,2
10. | Literatura brytyjska / Literatura amerykanska* WI/CJ E 4 27 27 6 33 1,32 67 2,68
11. | Lektorat jezyka obcego* CJ Z0 2 18 18 2 20 0,8 30 1,2
12. | Przedsigbiorczo$¢ K Z0 1 9 9 2 11 0,44 14 0,56
13. | Technologie informacyjno-komunikacyjne Lab Z0 2 18 18 2 20 0,8 30 1.2
RAZEM semestr | 30 234 234 36 270 10,8 480 19,2
SEMESTR 11
1. | PNJA — Pisanie CJ Z0 2 18 18 2 20 0,8 30 1,2
2. | PNJA — Rozumienie tekstu czytanego i stuchanego CJ Z0 2 18 18 2 20 0,8 30 1,2
3 :,,1\;33](%0%%16 - brytyjski angielski / Mowienie - amerykanski cJ 70 2 18 18 2 20 08 30 12
4. | PNJA — Gramatyka praktyczna CJ Z0 2 18 18 2 20 0,8 30 1.2
5. | PNJA — Egzamin CJ E 1 0 0 10 10 0,4 15 0,6
6. | Podstawy jezykoznawstwa kognitywnego W Z0 2 18 18 2 20 0,8 30 1,2
7. | Fonetyka praktyczna CJ Z0 2 18 18 2 20 0,8 30 1.2
8. | Gramatyka opisowa: sktadnia CJ E 3 18 18 4 22 0,88 53 2,12
9. | Kultura brytyjska / Kultura amerykanska* W E 2 18 18 4 22 0,88 28 1,12
10. | Analiza i interpretacja tekstow kultury CJ Z0 2 18 18 2 20 0,8 30 1,2
11. | Lektorat jezyka obcego* CJ Z0 2 18 18 2 20 0,8 30 1,2
12 Przedmiot ogdélnouczelniany I (spoteczny dla $ciezki rozwoju: W 70 2 18 18 2 20 08 30 12
translatoryka)
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Grupa zaje¢¢ niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: nauczanie jezyka angielskieg

20

14. | SKN B.1. Psychologia wiC E 4 60 60 6 66 2,64 34 1,36
15. | SKN B.2. Pedagogika ogolna wiC Z0 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
Grupa zaje¢ niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: translatoryka
14. | Wstep do teorii przektadu W E 2 18 18 4 22 0,88 28 1,12
15. | Przektad pisemny CJ Z0 2 18 18 2 20 0,8 30 1.2
16. | Jezyk polski dla thumaczy (© Z0 2 18 18 2 20 0,8 30 1.2
Grupa zaje¢ niekierunkowych realizowanych w ramach Sciezki rozwoju: jezyk angielski w biznesie
14. | Psychologia biznesu wi/C Z0 2 18 18 6 24 0,96 26 1,04
15. | Biznesowe stownictwo i formuly konwersacyjne CJ Z0 2 18 18 2 20 0,8 30 1,2
16. | Korespondencja handlowa C E 2 18 18 4 22 0,88 28 1,12
nauczanie jezyka 30 288 288 a4 332 13,28 418 16,72
RAZEM angielskiego
semestr |11 translatoryka 30 252 252 44 296 11,84 454 18,16
Jezyk angielski w biznesie 30 252 252 48 300 12 450 18
SEMESTR 111
1. | Gramatyka opisowa: semantyka, pragmatyka CJ E 3 18 30 4 34 1,36 41 1,64
2. | Lektorat jezyka obcego CJ 4 2 18 30 2 32 1,28 18 0,72
Grupa zaje¢ niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: nauczanie jezyka angielskiego
3. | SKN B.1. Elementy psychologii rozwojowej wiC Z0 2 30 30 4 34 1,36 16 0,64
4. | SKN B.2. Pedagogika ogolna wi/C E 3 30 30 6 36 1,44 39 1,56
5. | SKN B.2. Pedagogika szkolna wiC Z0 2 30 30 4 34 1,36 16 0,64
6. gKrsazr;a:f;l?ili;l;(})]rl:lap:;egrEls lfiaevggdowych nauczyciela w zakresie cJ 70 2 18 18 2 20 08 30 12
7 isrzt;?l:sgéf i(}ﬁi?lr;it;nfﬁl (zsthVV\i/:Iiiic;wych nauczyciela w zakresie cJ 70 2 18 18 2 20 08 30 12
8 ;srzt;z:srélciie;(;rar:i)ztfrclgit ;ﬁi\ZOdOWYCh nauczyciela w zakresie cJ 70 2 18 18 2 20 08 30 12
Ksztatcenie kompetencji cyfrowych nauczyciela: Aplikacje i
9. | narzgdzia edukacyjne / Interaktywne technologie w procesie Lab Z0 2 18 18 2 20 0,8 30 1.2
ksztalcenia
10. | Praktyka zawodowa (w tym SKN B.3.) Pz Z0 10 280 280 0 200 8 80 2
Grupa zajeé niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: translatoryka
3. | Przektad pisemny CJ E 3 18 18 4 22 0,88 53 2,12
4. | Przeklad tekstow literackich CJ Z0 2 18 18 2 20 0,8 30 1,2
5. | Przektad tekstow specjalistycznych CJ Z0 2 18 18 2 20 0,8 30 1,2
6. ;ézf;c::gi?;l(:&;;éencji zawodowych thumacza w zakresie gramatyki cJ 70 2 18 18 2 20 08 30 12
8. ;srztiizstéléie;zggztieg;; azl';1iv;/odowych tlumacza w zakresie CJ 70 2 18 18 2 20 08 30 12
e o | o | 2 | w [ w | o | o | w |
10. | Praktyka zawodowa Pz Z0 10 280 280 0 200 8 80 2
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Grupa zaje¢¢ niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: jezyk angielski w biznesie

3. | Komunikacja interpersonalna i interkulturowa w biznesie C Z0 2 18 18 2 20 0,8 30 1,2
4. | Biznesowe stownictwo i formuty konwersacyjne CJ E 3 18 18 4 22 0,88 53 2,12
5. | Podstawy zarzadzania W/C Z0 2 18 18 6 24 0,96 26 1,04
6. Ksztai_ceme kompf;tf:ncp zawo@owych pracownika biurowego w CJ 70 2 18 18 2 20 08 30 12
zakresie gramatyki jezyka angielskiego
7 Ksztai_cenle komp'ct.enCJl za»\_/0<.iowryc_h p_racownlka biurowego w cJ 70 2 18 18 2 20 08 30 12
zakresie sprawnosci shuchania i mowienia
8 Ksztai.cenle komprct.engl z.a»\'/odowy(_:h pracownika biurowego w cJ 70 2 18 18 2 20 08 30 12
zakresie sprawnosci pisania i Czytania
Rozwijanie kompetencji zawodowych pracownika biurowego w
E zakresie ksztalcenia kulturowo-literackiego © ze 2 = 18 2 e e 30 1.2
10. | Praktyka zawodowa Pz Z0 10 280 280 0 200 8 80 2
nauczanie jezyka 30 478 502 28 450 18 330 12
RAZEM angielskiego
semestr 111 translatoryka 30 442 466 22 408 16,32 372 13,68
Jjezyk angielski w biznesie 30 442 466 26 412 16,48 368 13,52
SEMESTR IV
1. | Metodologia badan jezykoznawczych K E 3 18 30 4 34 1,36 41 1,64
2. | Lektorat jezyka obcego CJ E ) 18 30 4 34 1,36 41 1,64
Grupa zaje¢ niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: nauczanie jezyka angielskiego
3. | SKN C. Podstawy dydaktyki W Z0 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
4. | SKN D.1. Dydaktyka jezyka angielskiego WICJ Z0 4 60 60 6 66 2,64 34 1,36
5 Kszta%cen.u; kompeteqcy Z.awodowych nauczyciela w zakresie cJ 70 2 18 18 2 20 08 30 1.2
gramatyki jezyka angielskiego
6. Kszta%cex,llf: kompets:n_cy %av_vod_owych nauczyciela w zakresie cJ 70 2 18 18 2 20 08 30 1.2
sprawnosci stuchania i moéwienia
7 Ksztaicet,ufe kpmpetgncp za_wodowych nauczyciela w zakresie cJ 70 2 18 18 2 20 08 30 12
sprawnosci pisania i czytania
.| Seminarium dyplomowe S Z0 2 12 12 2 14 0,56 36 1,44
9. | Praktyka zawodowa (w tym SKN D.2.) Pz Z0 10 280 280 0 200 8 80 2
Grupa zajeé niekierunkowych realizowanych w ramach §ciezki rozwoju: translatoryka
3. | Przektad ustny konferencyjny Lab Z0 2 18 18 2 20 0,8 30 1,2
4 Ksztaicemt_e korppetencp zawodowych tlumacza w zakresie gramatyki cJ 70 2 18 18 2 20 08 30 12
jezyka angielskiego
5 Ksztaicet,ufe kompet}en_cjl %a“_/od_owych thumacza w zakresie cJ 70 2 18 18 2 20 08 30 12
sprawnosci stuchania i moéwienia
6. Ksztak:er,u?: kompet;ncp zayvodowych thumacza w zakresie cJ 70 2 18 18 2 20 08 30 12
sprawnosci pisania i czytania
7 Rozw1jan}e kompetenq_l zawot_iowych thumacza w zakresie cJ 70 2 18 18 2 20 08 30 12
ksztatcenia kulturowo-literackiego
8 Ksztalcenie kompetencji cyfrowych thumacza: Narzedzia CAT w Lab 70 2 18 18 2 20 08 30 12
pracy tlhumacza
9. | Seminarium dyplomowe S Z0 2 12 12 2 14 0,56 36 1,44
10. | Praktyka zawodowa Pz Z0 10 280 280 0 200 8 50 2

Grupa zaje¢ niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: jezyk angielski w biznesie

3. | Przektad pisemny tekstow biznesowych | CJ Z0 2 18 | 18 2 20 0,8 30 1,2




4. | Elementy prawa w biznesie W E 2 18 18 4 22 0,88 28 1,12
5. Ksztai_ceme kompgtgncll zawogowych pracownika biurowego w cJ 70 2 18 18 2 20 08 30 12
zakresie gramatyki jezyka angielskiego
6. Ksztai_cenle komp'ct.enCJl za»\_/0<.iowryc_h p_racownlka biurowego w cJ 70 2 18 18 2 20 08 30 12
zakresie sprawnosci shuchania i mowienia
7 Ksztai.cenle komprct.engl z.a»\'/odowy(.:h pracownika biurowego w cJ 70 2 18 18 2 20 08 30 12
zakresie sprawnosci pisania i czytania
Rozwijanie kompetencji zawodowych pracownika biurowego w
& zakresie ksztalcenia kulturowo-literackiego & 29 e - 18 2 2 U 30 1.2
9. | Seminarium dyplomowe S Z0 2 12 12 2 14 0,56 36 1,44
10. | Praktyka zawodowa Pz Z0 10 280 280 0 200 8 50 2
nauczanie jezyka 30 472 496 24 440 17,6 340 12,4
RAZEM angielskiego
semestr 1V translatoryka 30 436 460 22 402 16,08 348 13,92
Jezyk angielski w biznesie 30 436 460 24 404 16,16 346 13,84
SEMESTRV
1. | Gramatyka kontrastywna CJ E 3 18 30 4 34 1,36 41 1,64
Grupa zaje¢ niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: nauczanie jezyka angielskiego
2. | SKN D.1. Dydaktyka jezyka angielskiego CJ E 3 30 30 4 34 1,36 41 1,64
3 ﬁﬁggié Dydaktyka jezyka angielskiego: ksztatcenie kulturowo- cJ 70 2 30 30 2 3 1.28 18 0.72
4 Ksztaiceryu; kompet.en'cp %avyo<10wych nauczyciela w zakresie cJ 70 2 18 18 2 20 08 30 12
sprawnosci stuchania i mowienia
5 Kszta%cexyus: Ifompet.ency Zawodowych nauczyciela w zakresie cJ 70 2 18 18 2 20 08 30 1.2
sprawnosci pisania i czytania
6. | Seminarium dyplomowe S Z0 2 12 12 2 14 0,56 36 1,44
7. | Praktyka zawodowa (w tym SKN D.2.) Pz Z0 16 400 400 0 300 12 100 4
Grupa zaje¢ niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: translatoryka
2. | Przektad tekstow prawniczych CJ E 3 18 18 4 22 0,88 53 2,12
3. | Przektad ustny konferencyjny CJ Z0 2 18 18 2 20 0,8 30 1,2
4 Ksztaicet,ufe kompetencji zawodowyc_h ttyurr}ac_za w zakresie cJ 70 2 18 18 2 20 08 30 12
sprawnosci receptywnych stuchania i mowienia
5 Ksztaicet,ug kompet;ncp zawodowych thumacza w zakresie cJ 70 2 18 18 2 20 08 30 12
sprawnosci pisania i czytania
6. | Seminarium dyplomowe S Z0 2 12 12 2 14 0,56 36 1,44
7. | Praktyka zawodowa P Z0 16 400 400 0 300 12 100 4
Grupa zaje¢ niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: jezyk angielski w biznesie
2. | Przektad pisemny tekstow biznesowych CJ E 8 18 18 4 22 0,88 53 2,12
3. | Przektad ustny w komunikacji biznesowe;j CJ Z0 2 18 18 2 20 0,8 30 1,2
4 Kszta%f:eme komp'et'encp zawodowych p'racowmka biurowego w cJ 70 2 18 18 2 20 08 30 12
zakresie sprawnosci shuchania i mowienia
5 Ksztaigeme kompret.en'cp ;avyodowygh pracownika biurowego w cJ 70 2 18 18 2 20 08 30 12
zakresie sprawnosci pisania i czytania
6. | Seminarium dyplomowe S Z0 2 12 12 2 14 0,56 36 1,44
7. | Praktyka zawodowa Pz Z0 16 400 400 300 12 100 4
RAZEM nauczanie jeiyka 30 526 538 16 454 18,16 296 11,84
semestr V angielskiego
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translatoryka 30 502 514 16 430 17,2 320 12,8
Jezyk angielski w biznesie 30 502 514 16 430 17,2 320 12,8
SEMESTR VI
1. | Historia jezyka angielskiego W E 3 18 30 4 34 1,36 41 1,64
2 Przedmiot ogoélnouczelniany II (spoteczny dla $ciezki rozwoju: W 70 2 18 30 2 32 1,28 18 0,72
translatoryka)
Grupa zaje¢ niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: nauczanie jezyka angielskiego
3. | SKN C. Emisja gtosu c Z0 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
4 ﬁiélr\;gl)(l é. Dydaktyka jezyka angielskiego: ksztalcenie kulturowo- cJ 70 2 30 30 2 32 1.28 18 0,72
5. Ksztaicer'nf: kOl’l‘lpet.eIl.CJI @vsmdpwych nauczyciela w zakresie CJ E 3 18 18 4 22 088 53 212
sprawnosci stuchania i méwienia
6. Ksztaicer,nf: k_om]_)et.encp zayvodowych nauczyciela w zakresie CJ E 3 18 18 4 22 088 53 212
sprawnosci pisania i czytania
7 Ksztaicc?nle kompctenc;l cyfrpwyc_h nauczyciela: Dydaktyczne Lab 70 2 18 18 2 20 08 30 12
narze¢dzia pracy zdalnej / Obliczenia w chmurze
8. | Etyka zawodu nauczyciela W Z0 9 9 2 11 0,44 14 0,56
9. | Seminarium dyplomowe S Z0 2 12 12 2 14 0,56 36 1,44
10. | Przygotowanie pracy dyplomowej Z0 10 0 0 0 0 0 250 10
Grupa zajeé¢ niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: translatoryka
3. | Przektad ustny konferencyjny Lab Z0 2 18 18 2 20 0,8 30 1,2
4. | Przeklad audiowizualny CJ Z0 2 18 18 2 20 0,8 30 1,2
5 Ksztaice{u? kompet;n_cp %a“_/od_owych thumacza w zakresie cJ E 3 18 18 4 29 0,88 53 212
sprawnosci stuchania i moéwienia
6. Ksztaiceryu; kpmpet;ncp za_wodowych thumacza w zakresie cJ E 3 18 18 4 22 0,88 53 212
sprawnosci pisania i czytania
7 Kszta%.ceme. kompetencji cyfrowyph t%qmacza: Narzgdzia do pracy Lab 70 2 18 18 2 20 08 30 12
zdalnej w biurze thumaczen / Obliczenia w chmurze
8. | Etyka pracy ttumacza W Z0 1 9 9 2 11 0,44 14 0,56
9. | Seminarium dyplomowe S Z0 2 12 12 2 14 0,56 36 1,44
10. | Przygotowanie pracy dyplomowej Z0 10 0 0 0 0 0 250 10
Grupa zaje¢ niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: jezyk angielski w biznesie
3. | Przektad ustny w komunikacji biznesowej CJ Z0 2 18 18 2 20 0,8 30 1,2
4 Ksztai_ceme kompetgncp za“_/ochiow,yc‘h p_racowmka biurowego w cJ E 3 18 18 4 29 0,88 53 212
zakresie sprawnosci stuchania i méwienia
5 Ksztai_ceme kompetgn_cp z;m_zodowyc;h pracownika biurowego w cJ E 3 18 18 4 22 0,88 53 212
zakresie sprawnosci pisania i czytania
6. Ksz_tak:eme lfompete_ncp cyfrowych pracowmkz_i blu_row_ego:_ Lab 70 2 18 18 2 20 08 30 12
Projektowanie stron internetowych / Programy i aplikacje biurowe
7 Kszta%cgme kompetencll cyfrquch pracownika biurowego: Lab 70 2 18 18 2 20 08 30 12
Narzedzia pracy zdalnej / Obliczenia w chmurze
8. | Etyka w biznesie W Z0 1 9 9 2 11 0,44 14 0,56
9. | Seminarium dyplomowe S Z0 2 12 12 2 14 0,56 36 1,44
10. | Przygotowanie pracy dyplomowej Z0 10 0 0 0 0 0 250 10
nauczanie jezyka
RAZ:E'\\A” angielskiego 30 171 195 24 219 8,76 531 21,24
semestr translatoryka 30 147 1 24 195 7.8 555 B
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147 171 24 195 78 555 22,2
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| Jezyk angielski w biznesie |
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AKADEMIA
NAUK STOSOWANYCH
w LtOMZY

ZALACZNIK nr 3

WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC KSZTALTUJACYCH UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNE

Liczba godzin Liczba godzin ECTS
bRt ERLPY NAZWA ZAJEC na studiach na studiach ECTS zajecia
ZAJEC ; nas
stacjonarnych | niestacjonarnych praktyczne
G_3*_A B. Przygotowanie SKN B.1. Psychologia (2) 60 60 4 3
Grupa zajeé psychologiczno- " L
niekierunkowych pedagogiczne SKN B.1. Elementy psychologii rozwojowej (3) 30 30 2 1
realizowanych w SKN B.2. Pedagogika ogolna (2, 3) 60 60 5 3
Sciezki B.2. Pedagogika ’
;ggxgj.‘;_“‘“k‘ 909 SKN B.2. Pedagogika szkolna (3) 30 30 2 1
nauczanie jezyka C.Podstawy | SKN C. Podstawy dydaktyki (4) 30 30 2 0
angielskiego dydaktyki femisia <\ ¢ Emisja glosu (6) 30 30 2 2
109 ECTS glosu :
D. Dydaktyka SKN D.1. Dydaktyka jezyka angielskiego (4, 5) 90 90 7 5
przedmiptu SKN D.1. Dydaktyka je¢zyka angielskiego: 60 60 4 4
nauczania ksztalcenie kulturowo-literackie (5, 6)
Ksztatcenie kompetencji zawodowych nauczyciela w zakresie 60 36 4 4
gramatyki jezyka angielskiego (3, 4)
Ksztalcenie kompetencji zawodowych nauczyciela w zakresie 120 72 9 9
sprawnosci stuchania i moéwienia (3, 4, 5, 6)
Ksztatcenie kompetencji zawodowych nauczyciela w zakresie 120 72 9 9
sprawnosci pisania i czytania (3, 4, 5, 6)
Ksztatcenie kompetencji cyfrowych nauczyciela: Aplikacje i narzedzia 30 18 2 2
edukacyjne / Interaktywne technologie w procesie nauczania (3)
Ksztatcenie kompetencji cyfrowych nauczyciela: Dydaktyczne 30 18 2 2
narzedzia pracy zdalnej / Obliczenia w chmurze (6)
Etyka zawodu nauczyciela (6) 15 9 0
Seminarium dyplomowe (4, 5, 6) 60 36 6
Przygotowanie pracy dyplomowej (6) 0 0 10 10
Praktyka zawodowa (w tym SKN B.3.) (3) 280 280 10 10
Praktyka zawodowa (w tym SKN D.2.) (4, 5) 680 680 26 26
RAZEM 1785 1611 107 97
% 64% 74% 59% 54%
G 3* B Wstep do teorii przektadu (2) 30 18 2 0
Grupa zaje¢ Przeklad pi 2.3 60 36 5 5
niekierunkowych rZexac psemy ( :3) -
realizowanych w Przektad tekstow literackich (3) 30 18 2 2
ramach Sciezki Przektad tekstow prawniczych (5) 30 18 3 3
rozwoju: Przektad tekstow specjalistycznych (3) 30 18 2 2
translatoryka Przeklad ustny konferencyjny (4, 5, 6 90 54 6 6
109 ECTS rzektad ustny konferencyjny (4, 5, 6)
Przektad audiowizualny (6) 30 18 2 2
Ksztatcenie kompetencji zawodowych thumacza w zakresie gramatyki 60 36 4 4
jezyka angielskiego (3, 4)
Ksztatcenie kompetencji zawodowych thumacza w zakresie sprawnosci 120 72 9 9
stuchania i mowienia (3, 4, 5, 6)
Ksztatcenie kompetencji zawodowych thumacza w zakresie sprawnos$ci 120 72 9 9
pisania i czytania (3, 4, 5, 6)
Rozwijanie kompetencji zawodowych thumacza w zakresie ksztatcenia 60 36 4 4
kulturowo-literackiego (3, 4)
Ksztatcenie kompetencji cyfrowych ttumacza: Narzedzia CAT w pracy 30 18 2 2
tlhumacza (4)
Ksztatcenie kompetencji cyfrowych ttumacza: Narzedzia do pracy 30 18 2 2
zdalnej w biurze thumaczen / Obliczenia w chmurze (6)
Etyka pracy ttumacza (6) 15 9 1 0
Jezyk polski dla ttumaczy (2) 30 18 2 2
Seminarium dyplomowe (4, 5, 6) 60 36 6 6
Przygotowanie pracy dyplomowej (6) 0 0 10 10
Praktyka zawodowa (3, 4, 5) 960 960 36 36
RAZEM 1785 1455 107 104
% 64% 67% 59% 58%
G_3* C Psychologia biznesu (2) 30 18 2 1
Grupa zajeé -
niekierunkowych Podstawy zarzqdzam.a (2)- 30 18 2 1
Elementy prawa w biznesie (4) 30 18 2 0
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realizowanych w
ramach $ciezki
rozwoju:

Jezyk angielski w
biznesie

109 ECTS

Biznesowe stownictwo i formuty konwersacyjne (2, 3) 60 36 5 5
Komunikacja interpersonalna i interkulturowa w biznesie (3) 30 18 2 2
Przektad pisemny tekstow biznesowych (4, 5) 60 36 5 5
Przektad ustny w komunikacji biznesowe;j (5, 6) 60 36 4 4
Korespondencja handlowa (2) 30 18 2 2
Ksztatcenie kompetencji zawodowych pracownika biurowego w 60 36 4 4
zakresie gramatyki jezyka angielskiego (3, 4)
Ksztatcenie kompetencji zawodowych pracownika biurowego w

. - P 120 72 9 9
zakresie sprawnosci stuchania i méwienia (3, 4, 5, 6)
Ksztatcenie kompetencji zawodowych pracownika biurowego w

. AR - 120 72 9 9
zakresie sprawno$ci pisania i czytania (3, 4, 5, 6)
Rozwijanie kompetencji zawodowych pracownika biurowego w 60 36 4 4
zakresie ksztalcenia kulturowo-literackiego (3, 4)
Ksztatcenie kompetencji cyfrowych pracownika biurowego: 30 18 2 2
Projektowanie stron internetowych / Programy i aplikacje biurowe (6)
Ksztatcenie kompetencji cyfrowych pracownika biurowego: Narzgdzia

. : . 30 18 2 2
pracy zdalnej / Obliczenia w chmurze (6)
Etyka w biznesie (6) 15 9 0
Seminarium dyplomowe (4, 5, 6) 60 36 6
Przygotowanie pracy dyplomowej (6) 0 0 10 10
Praktyka zawodowa (3, 4, 5) 960 960 36 36
RAZEM 1785 1455 107 102
% 64% 67% 59% 57%
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ZALACZNIK nr 4

WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z DZIEDZINY NAUK SPOLECZNYCH

Sciezka
rozwoju:
nauczanie
Jezyka
angielskiego

Sciezka
rozwoju:
Jezyk angielski
w biznesie

Sciezka
rozwoju:
translatoryka

NAZWA ZAJEC

l-
'.0

ECTS

Przedmiot ogdlnouczelniany I* (2)
(spoteczny dla Sciezki rozwoju: translatoryka)
Przedmiot ogdlnouczelniany II* (6)
(spoteczny dla $ciezki rozwoju: translatoryka)
Przedsigbiorczosc (1)
B. Przygotowanie
psychologiczno-
pedagogiczne

;_-
I\J

SKN B.1. Psychologia (2)
SKN B.1. Elementy psychologii rozwojowej (3)
SKN B.2. Pedagogika ogolna (2, 3)
SKN B.2. Pedagogika szkolna (3)

I\)U‘II\)J>N

B.2. Pedagogika

Psychologia biznesu (2)
Elementy prawa w biznesie (4)
Podstawy zarzadzania (2)
Komunikacja interpersonalna i interkulturowa w biznesie (3)

LOGJ\IO?U‘IAQJN

NNNNU‘II\J#I\JI\J

|_\
O

Nl\)l\)l\)

H
H
N

RAZEM 15
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W EOMZY ZALACZNIK nr 5
WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC DO WYBORU
Lp. Nazwa zajeé lub grupy zajeé Punkty ECTS
1 Przedmiot ogoélnouczelniany I (spoteczny dla Sciezki rozwoju: translatoryka) 2
2 Przedmiot ogoélnouczelniany II (spoteczny dla $ciezki rozwoju: translatoryka) 2
3 | Lektorat jezyka obcego 9
4 Praktyczna nauka jezyka angielskiego — Mowienie — brytyjski angielski / Méwienie — amerykanski angielski 4
5 | Historia Wielkiej Brytanii / Historia USA 3
6 | Kultura brytyjska / Kultura amerykanska 3
7 Literatura brytyjska / Literatura amerykanska 4
8 | Grupa zajgé realizowanych w ramach $ciezek rozwoju 71
RAZEM 98
% 54%
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Studia stacjonarne

NAUK STOSOWANYCH

PLAN STUDIOW UWZGLEDNIAJACY KSZTALCENIE HYBRYDOWE

ZALACZNIK nr 7

Liczba godzin Liczba punktéw
W C/IK CJ/L Lab S Pz ECTS
(<} <} <} = = <2}
£ £l e E|e £|e c|& c|& £ 5 |8
N <= < N < © N < © N < N = N = ©
< S.2o| © < S.2o| O < Sc.ol © < cel T < cel T < S.2 O Se |5
Lp. Nazwa przedmiotu = | 2E| 2 = | 2g| = = | 25| = = 2| = = 2| = = | 2g| = St | g, [Forma
= S s| © = S s| © = S s| © = S s| © = S s| © = S s| © |Razem = S © | © £ |zaliczenia
g S c > g S c > g S c > _E S c E\ % S c E\ % S c > o g8 i
o O = o O = o O = o O o O o O = o
S |Nc €| &§|2g| £ &|25 €| & |8c £ & |2 £ & |G € € | 82| 8%
s |58 2| s |S8 2| & |58 2| = |8l 3| = |=8| 3| s |8 2 g | =
2 2|l N oS vl N Q vl N 2 Lol N 2 2ol X 2 gl N R -4
S = ) = S = S w S w S = ‘= ‘=
SEMESTRI I
1. | PNJA - Pisanie 0 0 30 30 0 0 30 2 2 0 Z0
PNJA — Rozumienie tekstu czytanego i 0 0 30 30 0 0 0 30 2 2 0 70
stuchanego
3 PNJA — Mowienie - I?ryt_yjskll angl_elskl / 0 0 30 30 0 0 0 30 2 2 0 70
Mowienie - amerykanski angielski*
4. | PNJA — Gramatyka praktyczna 0 0 30 30 0 0 0 30 2 2 0 Z0
5. | Fonetyka praktyczna 0 0 30 30 0 0 0 30 2 2 0 Z0
6. | Wstep do jezykoznawstwa 30 6 24 0 0 0 0 0 30 3 0,6 24 E
Gramatyka opisowa: fonetyka, fonologia,
7. morfologia 0 0 30 30 0 0 0 30 3 3 0 E
8. Historia Wielkiej Brytanii / Historia USA* 30 6 24 0 0 0 0 0 30 3 0,6 24 E
9. Wstep do literaturoznawstwa 30 6 24 0 0 0 0 0 30 2 0,6 14 Z0
10. | Literatura brytyjska / Literatura amerykanska* 15 2 13 0 30 15 15 0 0 0 45 4 15 25 E
11. | Lektorat jezyka obcego* 0 0 30 24 6 0 0 0 30 2 1,6 0,4 Z0
12. | Przedsigbiorczo$¢ 0 15 2 13 0 0 0 0 15 1 0,1 0,9 Z0
13. | Technologie informacyjno-komunikacyjne 0 0 0 30 15 15 0 0 30 2 1 1 Z0
14. | Wychowanie fizyczne 0 30 30 0 0 0 0 30 0 0 0 Z
Razem SEMESTR | 105 | 20 85 45 32 13 | 240 | 219 | 21 30 15 15 0 0 0 0 0 0 420 30 19 11
SEMESTR I
1. | PNJA - Pisanie 0 0 30 15 15 0 0 0 30 2 1 1 Z0
2 PNJA — Rozumienie tekstu czytanego i 0 0 30 15 15 0 0 0 30 2 1 1 70
stuchanego
3 PNJA — Mowienie - l?ryt_yjskll ang{elskl / 0 0 30 30 0 0 0 30 2 2 0 70
Mowienie - amerykanski angielski*
4. | PNJA — Gramatyka praktyczna 0 0 30 30 0 0 0 30 2 2 0 Z0
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5. | PNJA - Egzamin 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 E
6. | Podstawy jezykoznawstwa kognitywnego 30 6 24 0 0 0 0 0 30 2 0,6 1,4 Z0
7. | Fonetyka praktyczna 0 0 30 30 0 0 0 30 2 2 0 Z0
8. | Gramatyka opisowa: sktadnia 0 0 30 30 0 0 0 30 & 3 0 E
9. | Kultura brytyjska / Kultura amerykanska* 30 6 24 0 0 0 0 0 30 2 0,4 1,6 E
10. | Analiza i interpretacja tekstow kultury 0 0 30 30 0 0 0 30 2 2 0 Z0
11. | Lektorat jezyka obcego* 0 0 30 24 6 0 0 0 30 2 1,6 0,4 Z0
o | e d e | w0 | : : : : o |2 |02
13. | Wychowanie fizyczne 0 30 30 0 0 0 0 30 0 0 0 z
Grupa zaje¢ niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: nauczanie jezyka angielskiego
14. | SKN B.1. Psychologia 15 15 45 30 15 0 0 0 0 60 4 E
15. | SKN B.2. Pedagogika ogélna 15 15 15 15 0 0 0 0 30 2 Z0
Grupa zaje¢ niekierunkowych realizowanych w ramach §ciezki rozwoju: translatoryka
14. | Wstep do teorii przektadu 30 6 24 0 0 0 0 0 30 2 0,4 1,6 E
15. | Przektad pisemny 0 0 30 15 15 0 0 0 30 2 1 1 Z0
16. | Jezyk polski dla ttumaczy 0 30 6 24 0 0 0 0 30 2 0,4 1,6 Z0
Grupa zaje¢ niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: jezyk angielski w biznesie
13. | Psychologia biznesu 15 15 15 15 0 0 0 0 30 2 1 1 Z0
14, Eéfxggzgy?ﬁ;wm“w" i formuly 0 0 0 | 24| 6 | 0 0 0 30 | 2 | 16 | 04| zo
15. | Korespondencja handlowa 0 30 24 6 0 0 0 0 30 2 1,6 0,4 E
= | Scietka rozwoju zawodowego: 120 [ 12 | 108 | 90 | 75 | 15 [240 | 204 | 36 | 0 | o | o | 0 | 0o | 0 | O 450 | 30 | 196 | 104
£ £ Eoiesea rommoiu samodomess
5 ,JEJ t,ra.nslatoryka ‘ 120 | 18 | 102 | 60 36 24 | 270 | 219 | 51 0 0 0 0 0 0 0 450 30 18,4 | 11,6
W ]S;‘yelf';"‘l;’ezl:;‘l’lx If?;;‘;gi‘éweg‘“ 105 | 12 | 93| 75 | 69 | 6 [270 28| 42 | 0o | o | o | o] o] o] o0 450 | 30 | 208 | 9,2
SEMESTR 111
1. | Gramatyka opisowa: semantyka, pragmatyka 0 0 30 30 0 0 0 30 3 3 0 E
2. | Lektorat jezyka obcego 0 0 30 24 6 0 0 0 30 2 1,6 04 Z0
Grupa zaje¢ niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: nauczanie jezyka angielskiego
3. | SKN B.1. Elementy psychologii rozwojowej 15 15 15 15 0 0 0 0 30 2 1 Z0
4. | SKN B.2. Pedagogika ogdlna 15 15 15 15 0 0 0 0 30 3 2 E
5. | SKN B.2. Pedagogika szkolna 15 15 15 15 0 0 0 0 30 2 1 Z0
Ksztalcenie kompetencji zawodowych
6. | nauczyciela w zakresie gramatyki jezyka 0 0 30 30 0 0 0 30 2 2 0 Z0
angielskiego
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
7. | nauczyciela w zakresie sprawnosci stuchania i 0 0 30 24 6 0 0 0 30 2 1,6 04 Z0
mowienia
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
8. | nauczyciela w zakresie sprawnosci pisania i 0 0 30 24 6 0 0 0 30 2 1,6 04 Z0
czytania
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Ksztatcenie kompetencji cyfrowych

nauczyciela: Aplikacje i narz¢dzia edukacyjne

9. - - 0 0 0 30 24 0 0 30 2 0,4 1,6 Z0
/ Interaktywne technologie w procesie
ksztalcenia
10. | Praktyka zawodowa (w tym SKN B.3.) 0 0 0 0 0 280 | 280 280 10 10 0 Z0
Grupa zaje¢ niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: translatoryka
3. | Przeklad pisemny 0 0 30 15 15 0 0 0 30 & 15 15 E
4. | Przeklad tekstow literackich 0 0 30 15 15 0 0 0 30 2 1 1 Z0
5. Przektad tekstow specjalistycznych 0 0 30 24 6 0 0 0 30 2 1,6 0,4 Z0
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
6. | tlumacza w zakresie gramatyki jezyka 0 0 30 30 0 0 0 30 2 2 0 Z0
angielskiego
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
7. thumacza w zakresie sprawnosci stuchania i 0 0 30 24 6 0 0 0 30 2 1,6 0,4 Z0
mowienia
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
8. tlumacza w zakresie sprawno$ci pisania i 0 0 30 24 6 0 0 0 30 2 1,6 0,4 Z0
czytania
Rozwijanie kompetencji zawodowych
9. ttumacza w zakresie ksztalcenia kulturowo- 0 0 30 24 6 0 0 0 30 2 1,6 0,4 Z0
literackiego
10. | Praktyka zawodowa 0 0 0 0 0 280 | 280 280 10 10 0 Z0
Grupa zaje¢ niekierunkowych realizowanych w ramach Sciezki rozwoju: jezyk angielski w biznesie
3 Kon_*lunik_acja interpersonalna i interkulturowa 0 30 15 15 0 0 0 0 30 2 1 1 70
w biznesie
Biznesowe stownictwo i formuty
4. Konwersacyjne 0 0 30 24 6 0 0 0 30 3 2,4 0,6 E
5. Podstawy zarzadzania 15 2 13 15 15 0 0 0 0 30 2 2 0 Z0
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
6. | pracownika biurowego w zakresie gramatyki 0 0 30 30 0 0 0 30 2 2 0 Z0
jezyka angielskiego
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
7. | pracownika biurowego w zakresie sprawnosci 0 0 30 24 6 0 0 0 30 2 1,6 04 Z0
stuchania i moéwienia
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
8. | pracownika biurowego w zakresie sprawnosci 0 0 30 24 6 0 0 0 30 2 1,6 04 Z0
pisania i czytania
Rozwijanie kompetencji zawodowych
9. pracownika biurowego w zakresie ksztalcenia 0 0 30 24 6 0 0 0 30 2 1,6 0,4 Z0
kulturowo-literackiego
10. | Praktyka zawodowa 0 0 0 0 0 280 | 280 280 10 10 0 Z0
= | Scietka rozwoju zawodowego: 45 | 0 | 45 | 45 | 45 | 0 | 150 | 132 | 18 | 30 24 | 0 | 0 | 0 | 280 280 550 | 30 | 232 | 68
e r’ta.uc:zame /gzyl'ca angielskiego
g fp | Seietka rozwoju zawodowego: ol o o] o] o] o |200]200]|60] 0 o | o o o |280]280 550 | 30 | 255 | 45
g g t’ra.n§latoryka :
f | Sciezka rozwoju zawodowego: 15 | 2 | 13| 45 | 30 | 15 | 210 | 180 | 30 | © 0| 0] o[ o |28 |28 550 | 30 | 268 | 32

jezyk angielski w biznesie
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SEMESTR IV

Metodologia badan jezykoznawczych 0 30 30 0 0 0 0 30 3 3 0 E
Lektorat jezyka obcego 0 0 30 24 6 0 0 0 30 3 2,4 0,6 E
Grupa zaje¢ niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: nauczanie jezyka angielskiego

3. | SKN C. Podstawy dydaktyki 30 6 24 0 0 0 0 0 30 2 0,4 1,6 Z0

4. | SKN D.1. Dydaktyka jezyka angielskiego 30 30 0 30 30 0 0 0 60 4 2 2 Z0
Ksztatcenie kompetencji zawodowych

5. | nauczyciela w zakresie gramatyki jezyka 0 0 30 30 0 0 0 30 2 2 0 Z0
angielskiego
Ksztatcenie kompetencji zawodowych

6. nauczyciela w zakresie sprawnosci stuchania i 0 0 30 24 6 0 0 0 30 2 1,6 0,4 Z0
mowienia
Ksztatcenie kompetencji zawodowych

7. | nauczyciela w zakresie sprawno$ci pisania i 0 0 30 24 6 0 0 0 30 2 1,6 0,4 Z0
czytania

8. | Seminarium dyplomowe 0 0 0 0 20 20 0 20 2 2 0 Z0

9. | Praktyka zawodowa (w tym SKN D.2.) 0 0 0 0 0 280 | 280 280 10 10 0 Z0

Grupa zajeé niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: translatoryka

3. | Przektad ustny konferencyjny 0 0 0 30 30 0 0 30 2 2 0 Z0
Ksztalcenie kompetencji zawodowych

4. | tlhumacza w zakresie gramatyki jezyka 0 0 30 30 0 0 0 30 2 2 0 Z0
angielskiego
Ksztatcenie kompetencji zawodowych

5. thumacza w zakresie sprawnosci stuchania i 0 0 30 24 6 0 0 0 30 2 1,6 0,4 Z0
mowienia
Ksztatcenie kompetencji zawodowych

6. | thumacza w zakresie sprawnosci pisania i 0 0 30 24 6 0 0 0 30 2 1,6 0,4 Z0
czytania
Rozwijanie kompetencji zawodowych

7. | tlumacza w zakresie ksztalcenia kulturowo- 0 0 30 24 6 0 0 0 30 2 1,6 0,4 Z0
literackiego

8 Kszta}ce_me kompetencji cyfrowych ttumacza: 0 0 0 30 30 0 0 30 2 2 0 E
Narzedzia CAT w pracy tlumacza

9. | Seminarium dyplomowe 0 0 0 0 20 20 0 20 2 2 0 Z0

10. | Praktyka zawodowa 0 0 0 0 0 280 | 280 280 10 10 0 Z0

Grupa zajeé niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: jezyk angielski w biznesie

3. | Przektad pisemny tekstow biznesowych 0 0 30 24 6 0 0 0 30 2 1,6 0,4 Z0

4. | Elementy prawa w biznesie 30 6 24 0 0 0 0 0 30 2 0,6 14 E
Ksztatcenie kompetencji zawodowych

5. | pracownika biurowego w zakresie gramatyki 0 0 30 30 0 0 0 30 2 2 0 Z0
jezyka angielskiego
Ksztatcenie kompetencji zawodowych

6. | pracownika biurowego w zakresie sprawnosci 0 0 30 24 6 0 0 0 30 2 1,6 0,4 Z0
stuchania i mowienia
Ksztatcenie kompetencji zawodowych

7. | pracownika biurowego w zakresie sprawnosci 0 0 30 24 6 0 0 0 30 2 1,6 0,4 Z0
pisania i czytania
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Rozwijanie kompetencji zawodowych
8. pracownika biurowego w zakresie ksztalcenia 0 0 30 24 6 0 0 0 30 2 1,6 0,4 Z0
kulturowo-literackiego
9. | Seminarium dyplomowe 0 0 0 0 20 20 0 20 2 2 0 Z0
10. | Praktyka zawodowa 0 0 0 0 0 280 | 280 280 10 10 0 Z0
2 [ECA SR AR TR I D O 60 | 6 | 54 | 30 | 30 | 0 | 150 | 132 | 18 | © 0 20 | 20 | o | 280 | 280 540 | 30 | 25 5
£ nauczanie Jjezyka angielskiego
= | Sciezka rozwoju zawodowego:
N 0 1 g 0 0 0 30 30 0 150 | 126 | 24 60 60 20 20 0 280 | 280 540 30 282 | 18
e g tsra'n§lli\toryka : - :
L | Selezka rozwoju zawocowego: 30 | 6 | 24 |3 |3 | o |180]150]| 3 | 0 0 20 | 20 | o | 280 | 280 540 | 30 | 264 | 36
9 | jezyk angielski w biznesie
SEMESTR V
1. | Gramatyka kontrastywna 0 | | | o | | | 30 | 30 | | o ] | | o | | | o | 30 3 3 0 E
Grupa zaje¢ niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: nauczanie jezyka angielskiego
2. | SKN D.1. Dydaktyka jezyka angielskiego 0 0 30 24 6 0 0 0 30 3 2,4 0,6 E
3 SKN D. 11 Dydaktykaje;_zyka apglelsklego: 0 0 30 24 6 0 0 0 30 2 16 0.4 70
ksztalcenie kulturowo-literackie
Ksztalcenie kompetencji zawodowych
4. | nauczyciela w zakresie sprawnosci stuchania i 0 0 30 24 6 0 0 0 30 2 1,6 0,4 Z0
mowienia
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
5. | nauczyciela w zakresie sprawnosci pisania i 0 0 30 24 6 0 0 0 30 2 1,6 0,4 Z0
czytania
6. | Seminarium dyplomowe 0 0 0 0 20 20 0 20 2 2 0 Z0
7. | Praktyka zawodowa (w tym SKN D.2.) 0 0 0 0 0 400 | 400 400 16 16 0 Z0
Grupa zajeé niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: translatoryka
2. Przektad tekstow prawniczych 0 0 30 24 6 0 0 0 30 3 2,4 0,6 E
3 Przektad ustny konferencyjny 0 0 0 30 30 0 0 30 2 2 0 Z0
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
4. thumacza w zakresie sprawnosci stuchania i 0 0 30 24 6 0 0 0 30 2 1,6 0,4 Z0
mowienia
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
5. thumacza w zakresie sprawnosci pisania i 0 0 30 24 6 0 0 0 30 2 1,6 0,4 Z0
czytania
6. | Seminarium dyplomowe 0 0 0 0 20 20 0 20 2 2 0 Z0
7. | Praktyka zawodowa 0 0 0 0 0 400 | 400 400 16 16 0 Z0
Grupa zaje¢ niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: jezyk angielski w biznesie
2. | Przeklad pisemny tekstow biznesowych 0 0 30 24 6 0 0 0 30 3 2,4 0,6 E
3. | Przektad ustny w komunikacji biznesowe;j 0 0 30 30 0 0 0 30 2 2 0 Z0
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
4. | pracownika biurowego w zakresie sprawnos$ci 0 0 30 24 6 0 0 0 30 2 1,6 0,4 Z0
stuchania i moéwienia
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
5. | pracownika biurowego w zakresie sprawnos$ci 0 0 30 24 6 0 0 0 30 2 1,6 0,4 Z0
pisania i czytania
6. | Seminarium dyplomowe 0 0 0 0 20 20 0 20 2 2 0 Z0
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7. | Praktyka zawodowa 0 0 0 0 0 400 | 400 400 16 1 15 Z0
> | Scietka rozwoju zawodowego: o | o] o] o] oo |15 16| 2| 0| o0 o |22 | 0o [400]| 400 570 | 30 | 282 | 18
c o | nauczanie jezyka angielskiego
5 | Sciezk i d :
B || e LA DS o | o | o] o] o | o |10]|1202|18 |3 |3 [ 0 |20 |2 | 0 |400 | 400 570 | 30 | 286 | 14
he g tsra.n§ll?toryka : _ : ’ '
gy | Deicrka rozwolul ZawWoCowego: 0o/l o| o] o] o | o0 |150][123%2] 18| 0 | 0| 0|2 |2 | 0 |400 | 400 570 | 30 | 13,6 | 16,4
Jjezyk angielski w biznesie
SEMESTR VI
1. | Historia jgzyka angielskiego 30 6 24 0 0 0 0 0 30 3 24 0,6 E
2 FF'ZG.dI?IIOt qulnouczelnlany (spoteczny dla 30 30 0 0 0 0 0 30 2 0 2 70
$ciezki rozwoju: translatoryka) I
Grupa zaje¢ niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: nauczanie jezyka angielskiego
3. | SKN C. Emisja glosu 0 30 30 0 0 0 0 30 2 2 0 Z0
4 SKN D. 1._ Dydaktyka J;zyka apglelsklego: 0 0 30 24 6 0 0 0 30 2 16 0.4 70
ksztalcenie kulturowo-literackie
Ksztalcenie kompetencji zawodowych
5. nauczyciela w zakresie sprawnosci stuchania i 0 0 30 24 6 0 0 0 30 3 2,4 0,6 E
moéwienia
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
6. | nauczyciela w zakresie sprawno$ci pisania i 0 0 30 24 6 0 0 0 30 3 2,4 0,6 E
czytania
Ksztatcenie kompetencji cyfrowych
7. | nauczyciela: Dydaktyczne narzedzia pracy 0 0 0 30 6 24 0 0 30 2 0,4 1,6 Z0
zdalnej / Obliczenia w chmurze
8. | Etyka zawodu nauczyciela 15 2 13 0 0 0 0 0 15 0,1 0,9 Z0
9. | Seminarium dyplomowe 0 0 0 0 20 20 0 20 2 0 Z0
10. | Przygotowanie pracy dyplomowej 0 0 0 0 0 0 0 10 10 0 Z0
Grupa zajeé¢ niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: translatoryka
3. | Przektad ustny konferencyjny 0 0 0 30 30 0 0 30 2 2 0 Z0
4. | Przektad audiowizualny 0 0 30 30 0 0 0 30 2 2 0 Z0
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
5. thumacza w zakresie sprawnosci stuchania i 0 0 30 24 6 0 0 0 30 3 2,4 0,6 E
mowienia
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
6. | thumacza w zakresie sprawnosci pisania i 0 0 30 24 6 0 0 0 30 3 2,4 0,6 E
czytania
Ksztatcenie kompetencji cyfrowych thumacza:
7. | Narzedzia do pracy zdalnej w biurze ttumaczen | 0 0 0 30 6 24 0 0 30 2 1,6 0,4 Z0
/ Obliczenia w chmurze
8. | Etyka pracy tlumacza 15 2 13 0 0 0 0 0 15 0,1 0,9 Z0
9. | Seminarium dyplomowe 0 0 0 0 20 20 0 20 2 0 Z0
10. | Przygotowanie pracy dyplomowej 0 0 0 0 0 0 0 10 10 0 Z0
Grupa zaje¢ niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: jezyk angielski w biznesie
3. | Przektad ustny w komunikacji biznesowej 0 0 30 30 0 0 0 30 2 2 0 Z0
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
4. | pracownika biurowego w zakresie sprawnosci 0 0 30 24 6 0 0 0 30 3 2,4 0,6 E
stuchania i moéwienia
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Ksztatcenie kompetencji zawodowych

5. | pracownika biurowego w zakresie sprawnosci 0 0 30 24 6 0 0 0 30 3 24 0,6 E
pisania i czytania
Ksztatcenie kompetencji cyfrowych
6. | pracownika biurowego: Projektowanie stron 0 0 0 30 6 24 0 0 30 2 1,6 0,4 Z0
internetowych / Programy i aplikacje biurowe
Ksztatcenie kompetencji cyfrowych
7. | pracownika biurowego: Narzgdzia pracy 0 0 0 30 6 24 0 0 30 2 1,6 0,4 Z0
zdalnej / Obliczenia w chmurze
8. | Etyka w biznesie 15 13 0 0 0 0 0 15 0,1 0,9 Z0
9. | Seminarium dyplomowe 0 0 0 0 20 20 0 20 2 0 Z0
10. | Przygotowanie pracy dyplomowej 0 0 0 0 0 0 0 10 10 0 Z0
S | Sciezka rozwoju zawodowego: 75 67 | 30 | 30 9 | 72 | 18 | 30 | 6 | 24 | 20| 20| 0o | 0 | 0 | 0o | 245 | 30 | 233 | 67
cx r,muczame./gzyka angielskiego
= | Sciezka rozwoju zawodowego:
N 0 1 g 75 67 0 0 90 78 12 60 36 24 20 20 0 0 0 0 245 30 | 249 | 51
gLIEJ tsra.nsrll?toryka i ~ ' '
L | Setezka rozwoju Zawocowego: 75 67 | 0 | 0 90 | 78 | 12 | 60 | 12 | 48 | 20 | 20 | 0 | 0 | O | 0 | 245 | 30 | 245 | 55
D | jezyk angielski w biznesie
D 5}
c o | < = £ n|luno|n £
BEISE|Be| € |58 |36 |6E|Ce| S
e . S8 T8 §E Wwg |wWwm|lwmeg|ws N
Nazwa $ciezki rozwoju 25| 86 ?g = r<\(l o r<\(l =l =l = = 2
58| S8 8Y 8|28 (28|88 |8 8
= ?| = = = = E® | = 5
S 3
nauczanie jezyka angielskiego 2190 | 79% | 585 | 21% | 2775 180 | 138,3 | 41,7 23%
translatoryka 2259 | 81% | 516 | 19% | 2775 | 180 | 1446 | 35,4 20%
Jjewyk angielski w biznesie 2243 | 81% | 532 | 19% | 2775 180 | 131,1 | 48,9 27%
SREDNIA 2231 | 80% | 544 | 20% | 2775 | 180 | 138 42 23%
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Studia niestacjonarne

Liczba godzin

Liczba punktow

W C/IK CJ/L Lab S Pz ECTS
(<) (5} (5} QL QL (5}
g N t c e £ |5 £ | & = s |5
N |Se|l 8| B S| 8| 8 |S2| €| 8 (S| S| 8 Sz S| 8 |Sel S 222 | Forma
Lp. Nazwa przedmiotu c | 2E| & = | 2E| =& c | 2E| = c | 2E| < c | 2E| < =N ZE| = S T
= S © o = © ] = © ] = S © o = < © o = S © ] Razem 1S o © o' zaliczenia
8 5| 2| B |5/ 2|8 5| 2| B |z5| 2| 8B |5/ 2| 8B |z5| 2 8 |SE|8F
s [ 28| § s | 2<&| & s |88 § e | & e | Q& s | 88| § < T 2| ©O
> NS > NS > NS > NS 2 > NS 2 > NS = [ IS D N
s [SS| 3| 2|5l 2| = |5l 2| = |SS| 8| = |S€| 8| = |S8| 3 =8| =
=2 &2 N S &2 N S &2 N 2 & B 2 |22 B 2 L] N 8v |8
S = ) = ) = S = S w S = = =
SEMESTRII
1. | PNJA - Pisanie 0 18 18 0 0 0 18 2 2 0 Z0
PNJA — Rozumienie tekstu czytanego i 0 18 18 18 2 2 0 70
stuchanego
3. | PNJA - Mbwienie - brytyjski angielski / 0 0 18 | 18 0 0 0 18 | 2 | 2| o 70
Mowienie - amerykanski angielski*
4. | PNJA — Gramatyka praktyczna 0 0 18 18 0 0 0 18 2 2 0 Z0
5. | Fonetyka praktyczna 0 0 18 18 0 0 0 18 2 2 0 Z0
6. | Wstep do jezykoznawstwa 18 4 14 0 0 0 0 0 18 3 0,6 2,4 E
7 Gramatyk_a opisowa: fonetyka, fonologia, 0 0 18 18 0 0 0 18 3 3 0 E
morfologia
8. | Historia Wielkiej Brytanii / Historia USA* 18 4 14 0 0 0 0 0 18 3 0,6 24 E
9. | Wstep do literaturoznawstwa 18 4 14 0 0 0 0 0 18 2 0,6 14 Z0
10. | Literatura brytyjska / Literatura amerykanska* 9 9 0 18 9 9 0 0 0 27 4 15 25 E
11. | Lektorat j¢zyka obcego* 0 0 18 14 4 0 0 0 18 2 1,6 04 Z0
12. | Przedsigbiorczo$¢ 0 9 9 0 0 0 0 9 1 0,1 0,9 Z0
13. | Technologie informacyjno-komunikacyjne 0 0 0 18 9 9 0 0 18 2 1 1 Z0
Razem SEMESTR I 63 12 51 9 0 9 144 | 131 | 13 18 9 9 0 0 0 0 0 0 234 30 19 11
SEMESTR 11
1. PNJA — Pisanie 0 18 9 9 18 2 1 1 Z0
PNJA — Rozumienie tekstu czytanego i 0 18 9 9 18 2 1 1 70
stuchanego
3. | PNIA—Mbwienie - brytyjski angielski / 0 0 18 | 18 0 0 0 18 [ 2 | 2| o 70
Moéwienie - amerykanski angielski*
4. | PNJA — Gramatyka praktyczna 0 0 18 18 0 0 0 18 2 2 0 Z0
5. | PNJA — Egzamin 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 E
6. | Podstawy jezykoznawstwa kognitywnego 18 4 14 0 0 0 0 0 18 2 0,6 1,4 Z0
7. | Fonetyka praktyczna 0 0 18 18 0 0 0 18 2 2 0 Z0
8. | Gramatyka opisowa: sktadnia 0 0 18 18 0 0 0 18 3 3 0 E
9. | Kultura brytyjska / Kultura amerykanska* 18 4 14 0 0 0 0 0 18 2 0,4 1,6 E
10. | Analiza i interpretacja tekstow kultury 0 0 18 18 0 0 0 18 2 2 0 Z0
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11. | Lektorat jgzyka obcego* 0 0 18 14 4 0 0 0 18 2 1,6 0,4 Z0
12, lr’r'ze.dlplot Og('.)lnouczelmany (spoteczny dla 18 18 0 0 0 0 0 18 2 0 2 70
$ciezki rozwoju: translatoryka) I
Grupa zaje¢ niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: nauczanie jezyka angielskiego
14. | SKN B.1. Psychologia 15 15 45 30 15 0 0 0 0 60 4 E
15. | SKN B.2. Pedagogika ogolna 15 15 15 15 0 0 0 0 30 2 Z0
Grupa zajeé niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: translatoryka
14. | Wstep do teorii przektadu 18 4 14 0 0 0 0 0 18 2 0,4 1,6 E
15. | Przektad pisemny 0 0 18 9 9 0 0 0 18 2 1 1 Z0
16. | Jezyk polski dla thumaczy 0 18 4 14 0 0 0 0 18 2 0,4 1,6 Z0
Grupa zaje¢ niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: jezyk angielski w biznesie
13. | Psychologia biznesu 9 9 9 9 0 0 0 0 18 2 1 1 Z0
14, | pzmesowe slownictwo i formuly 0 0 18 14| 4| 0 0 0 18 | 2 | 16 | 04| zo
onwersacyjne
15. | Korespondencja handlowa 0 18 14 4 0 0 0 0 18 2 1,6 0,4 E
= | Scietka rozwoju zawodowego: 84 | 8 | 76 | 60 | 45 | 15 [ 144 122 | 22 | 0 | 0 | O | O | O | O | O | O 288 | 30 | 196 | 104
e o | nauczanie jezyka angielskiego
[ P .
S [ | foerka roxwoju zawodowego: 72 | 12 |60 | 18 | 4 |14 |162 |13 |3 | o | 0o | o | o |0 | 0] 0] o 252 | 30 | 184 | 116
N
gy | peieria rozwolu Zawocowego: 63 | 8 | 55 | 27 | 23 | 4 [162|136| 26 | 0 | 0 | 0O | 0 | O | O] 0] O 252 | 30 | 208 | 92
Jjezyk angielski w biznesie
SEMESTR |11
1. | Gramatyka opisowa: semantyka, pragmatyka 0 0 18 18 0 0 0 18 3 3 0 E
2 Lektorat jezyka obcego 0 0 18 14 4 0 0 0 18 2 1,6 04 Z0
Grupa zaje¢ niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: nauczanie jezyka angielskiego
3. | SKN B.1. Elementy psychologii rozwojowej 15 15 15 15 0 0 0 0 30 2 1 Z0
4. | SKN B.2. Pedagogika ogélna 15 15 15 15 0 0 0 0 30 3 2 E
5. | SKN B.2. Pedagogika szkolna 15 15 15 15 0 0 0 0 30 2 1 Z0
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
6. | nauczyciela w zakresie gramatyki jezyka 0 0 18 18 0 0 0 18 2 2 0 Z0
angielskiego
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
7. nauczyciela w zakresie sprawnosci stuchania i 0 0 18 14 4 0 0 0 18 2 1,6 0,4 Z0
moéwienia
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
8. | nauczyciela w zakresie sprawnosci pisania i 0 0 18 14 4 0 0 0 18 2 1,6 04 Z0
czytania
Ksztatcenie kompetencji cyfrowych
nauczyciela: Aplikacje i narz¢dzia edukacyjne
9. | Interaktywne technologie w procesie Y e e e 4 14 v v = 2 0.4 16 20
ksztalcenia
10. | Praktyka zawodowa (w tym SKN B.3.) 0 0 0 0 0 280 | 280 280 10 10 0 Z0
Grupa zaje¢ niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: translatoryka
3. | Przektad pisemny 0 0 18 9 9 0 0 0 18 3 15 15 E
4. | Przektad tekstow literackich 0 0 18 9 9 0 0 0 18 2 1 1 Z0
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5. | Przektad tekstow specjalistycznych 0 0 18 14 4 0 0 0 18 2 1,6 0,4 Z0
Ksztalcenie kompetencji zawodowych
6. | thumacza w zakresie gramatyki jezyka 0 0 18 18 0 0 0 18 2 2 0 Z0
angielskiego
Ksztalcenie kompetencji zawodowych
7. thumacza w zakresie sprawnosci stuchania i 0 0 18 14 4 0 0 0 18 2 1,6 0,4 Z0
mowienia
Ksztalcenie kompetencji zawodowych
8. thumacza w zakresie sprawnosci pisania i 0 0 18 14 4 0 0 0 18 2 1,6 0,4 Z0
czytania
Rozwijanie kompetencji zawodowych
9. tlumacza w zakresie ksztatcenia kulturowo- 0 0 18 14 4 0 0 0 18 2 1,6 0,4 Z0
literackiego
10. | Praktyka zawodowa 0 0 0 0 0 280 | 280 280 10 10 0 Z0
Grupa zaje¢ niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: jezyk angielski w biznesie
3 Kon_*lunik_acja interpersonalna i interkulturowa 0 18 9 9 0 0 0 0 18 2 1 1 70
w biznesie
Biznesowe stownictwo i formuty
4. Konwersacyjne 0 0 18 14 4 0 0 0 18 3 2,4 0,6 E
5. | Podstawy zarzadzania 9 9 9 9 0 0 0 0 18 2 2 0 Z0
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
6. | pracownika biurowego w zakresie gramatyki 0 0 18 18 0 0 0 18 2 2 0 Z0
jezyka angielskiego
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
7. | pracownika biurowego w zakresie sprawnoS$ci 0 0 18 14 4 0 0 0 18 2 1,6 04 Z0
stuchania i méwienia
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
8. | pracownika biurowego w zakresie sprawnosci 0 0 18 14 4 0 0 0 18 2 1,6 04 Z0
pisania i czytania
Rozwijanie kompetencji zawodowych
9. pracownika biurowego w zakresie ksztalcenia 0 0 18 14 4 0 0 0 18 2 1,6 0,4 Z0
kulturowo-literackiego
10. | Praktyka zawodowa 0 0 0 0 0 280 | 280 280 10 10 0 Z0
= | Sciezka rozwoju zawodowego: 45 | 0 | 45 | 45 | 45 | 0 | 90 | 78 | 12 | 18 | 4 | 14| 0o | 0 | 0 | 280 | 280 478 | 30 | 232 | 68
e i,za.ucjzame ]gzyl‘ca angielskiego
g fp | Seieika rozwoju zawodowego: o | o] o| oo | ofw|124/3 |0 o] o o] o] o]a280]|280 442 | 30 | 255 | 45
gy t’ra.n§latoryka :
| Sciezka rozwoju zawodowego: 9 | o | 9 |27 | 18| 9 [126|106| 20 | o | o | 0 | 0 | 0 | 0 |280] 280 442 | 30 | 268 | 32
Jjezyk angielski w biznesie
SEMESTR IV
Metodologia badan jezykoznawczych 0 18 18 0 0 0 0 18 3 3 0 E
Lektorat jezyka obcego 0 0 18 14 4 0 0 0 18 3 2,4 0,6 E
Grupa zaje¢ niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: nauczanie jezyka angielskiego
3. | SKN C. Podstawy dydaktyki 30 6 24 0 0 0 0 0 30 2 0,4 1,6 Z0
4. | SKN D.1. Dydaktyka jezyka angielskiego 30 30 0 30 30 0 0 0 60 4 2 2 Z0
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
5. | nauczyciela w zakresie gramatyki jezyka 0 0 18 18 0 0 0 18 2 2 0 Z0
angielskiego
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Ksztatcenie kompetencji zawodowych

6. nauczyciela w zakresie sprawnosci stuchania i 0 0 18 14 4 0 0 0 18 2 1,6 0,4 Z0
mowienia
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
7. | nauczyciela w zakresie sprawno$ci pisania i 0 0 18 14 4 0 0 0 18 2 1,6 04 Z0
czytania
8. | Seminarium dyplomowe 0 0 0 0 12 12 0 12 2 2 0 Z0
9. | Praktyka zawodowa (w tym SKN D.2.) 0 0 0 0 0 280 | 280 280 10 10 0 Z0
Grupa zaje¢ niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: translatoryka
3. | Przektad ustny konferencyjny 0 0 0 18 18 0 0 18 2 2 0 Z0
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
4. | thumacza w zakresie gramatyki jezyka 0 0 18 18 0 0 0 18 2 2 0 Z0
angielskiego
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
5. tlumacza w zakresie sprawno$ci stuchania i 0 0 18 14 4 0 0 0 18 2 1,6 0,4 Z0
moéwienia
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
6. tlumacza w zakresie sprawno$ci pisania i 0 0 18 14 4 0 0 0 18 2 1,6 0,4 Z0
czytania
Rozwijanie kompetencji zawodowych
7. tlumacza w zakresie ksztatcenia kulturowo- 0 0 18 14 4 0 0 0 18 2 1,6 0,4 Z0
literackiego
8 Ksztaice_nie kompetencji cyfrowych ttumacza: 0 0 0 18 18 0 0 18 2 2 0 E
Narzedzia CAT w pracy tlumacza
9. Seminarium dyplomowe 0 0 0 0 12 12 0 12 2 2 0 Z0
10. | Praktyka zawodowa 0 0 0 0 0 280 | 280 280 10 10 0 Z0
Grupa zaje¢ niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: jezyk angielski w biznesie
3. | Przektad pisemny tekstow biznesowych 0 0 18 14 4 0 0 0 18 2 1,6 0,4 Z0
4. | Elementy prawa w biznesie 18 4 14 0 0 0 0 0 18 2 0,6 14 E
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
5. | pracownika biurowego w zakresie gramatyki 0 0 18 18 0 0 0 18 2 2 0 Z0
jezyka angielskiego
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
6. | pracownika biurowego w zakresie sprawnosci 0 0 18 14 4 0 0 0 18 2 1,6 04 Z0
stuchania i méwienia
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
7. | pracownika biurowego w zakresie sprawnosci 0 0 18 14 4 0 0 0 18 2 1,6 04 Z0
pisania i czytania
Rozwijanie kompetencji zawodowych
8. pracownika biurowego w zakresie ksztalcenia 0 0 18 14 4 0 0 0 18 2 1,6 0,4 Z0
kulturowo-literackiego
9. | Seminarium dyplomowe 0 0 0 0 12 12 0 12 2 2 0 Z0
10. | Praktyka zawodowa 0 0 0 0 0 280 | 280 280 10 10 0 Z0
g £ | Sciezka rozwoju zawodowego: 60 | 6 | 54 | 18 | 18 1029 |12 |0 | o] o |12]12| 0 280|280 a2 | 30 | 25 | 5
% 0 3 t’m-ut,:zame jgzyl'ca angielskiego
8 || RO O I T 08 o | o] ol 18] 18 9 | 74 | 16 | 36 | 36 | 0o | 12 | 12 | o | 280 | 280 43 | 30 | 282 | 18
o | translatoryka
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oLl IOl O 18| 4 |14 18|18 | 0 |108|8 2| 0|0 o] 122]|12|o0/|20]20 436 | 30 | 264 | 36
Jjezyk angielski w biznesie
SEMESTR V
1. | Gramatyka kontrastywna 0 | | | 0 | | | 18 | 18 | | 0 | | | 0 | | | 0 | 18 & 3 0 | E
Grupa zajeé niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: nauczanie jezyka angielskiego
2. SKN D.1. Dydaktyka jezyka angielskiego 0 0 30 24 6 0 0 0 30 3 2,4 0,6 E
SKN D.1. Dydaktyka jezyka angielskiego:
3 ksztalcenie kulturowo-literackie Y Y &0 24 6 Y v v £ 2 16 04 20
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
4. nauczyciela w zakresie sprawnosci stuchania i 0 0 18 14 4 0 0 0 18 2 1,6 0,4 Z0
mowienia
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
5. | nauczyciela w zakresie sprawnosci pisania i 0 0 18 14 4 0 0 0 18 2 1,6 04 Z0
czytania
6. | Seminarium dyplomowe 0 0 0 0 12 12 0 12 2 2 0 Z0
7. | Praktyka zawodowa (w tym SKN D.2.) 0 0 0 0 0 400 | 400 400 16 16 0 Z0
Grupa zaje¢ niekierunkowych realizowanych w ramach §ciezki rozwoju: translatoryka
2. Przektad tekstow prawniczych 0 0 18 14 4 0 0 0 18 3 2,4 0,6 E
3. | Przeklad ustny konferencyjny 0 0 0 18 18 0 0 18 2 2 0 Z0
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
4. | thumacza w zakresie sprawnosci stuchania i 0 0 18 14 4 0 0 0 18 2 1,6 0,4 Z0
mowienia
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
5. | thumacza w zakresie sprawnosci pisania i 0 0 18 14 4 0 0 0 18 2 1,6 0,4 Z0
czytania
6. | Seminarium dyplomowe 0 0 0 0 12 12 0 12 2 2 0 Z0
7. | Praktyka zawodowa 0 0 0 0 0 400 | 400 400 16 16 0 Z0
Grupa zaje¢ niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: jezyk angielski w biznesie
2. | Przeklad pisemny tekstow biznesowych 0 0 18 14 4 0 0 0 18 3 2,4 0,6 E
3 Przektad ustny w komunikacji biznesowej 0 0 18 18 0 0 0 18 2 2 0 Z0
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
4. | pracownika biurowego w zakresie sprawnosci 0 0 18 14 4 0 0 0 18 2 1,6 0,4 Z0
stuchania i mowienia
Ksztatcenie kompetencji zawodowych
5. | pracownika biurowego w zakresie sprawnosci 0 0 18 14 4 0 0 0 18 2 1,6 04 Z0
pisania i czytania
6. | Seminarium dyplomowe 0 0 0 0 12 12 0 12 2 2 0 Z0
7. | Praktyka zawodowa 0 0 0 0 0 400 | 400 400 16 1 15 Z0
> | Scietka rozwoju zawodowego: o | o] o|o|o| o149 2|0 /|0 0| 12|12 0 |40 | 400 526 | 30 | 282 | 18
e o | nauczanie jezyka angielskiego
= [ Gniag : N
S tsr;‘rfzgat‘orr"zkg"l“ zawodowego: ol o] oo | o | o |72|60 | 12|18 |18 | 0 |12 | 12 | 0 | 400 | 400 502 | 30 | 286 | 14
@S e e
G || B i B R e o | oo | o | o | o |9 |[78|12|0 /|0 /|0 |12/|12]| 0 |400]| 400 502 | 30 | 136 | 164
Jezyk angielski w biznesie
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SEMESTR VI

1. | Historia jezyka angielskiego 18 4 14 0 0 0 0 0 18 3 2,4 0,6 E

2 Ir:’r'ze.dr'mot ogglnouczelnlany (spoteczny dla 18 18 0 0 0 0 0 18 2 0 2 70
$ciezki rozwoju: translatoryka) I

Grupa zajeé niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: nauczanie jezyka angielskiego

3. SKN C. Emisja glosu 0 30 30 0 0 0 0 30 2 2 0 Z0
SKN D.1. Dydaktyka jezyka angielskiego:

4 ksztalcenie kulturowo-literackie L Y . 24 v v v . 2 16 04 20
Ksztatcenie kompetencji zawodowych

5. nauczyciela w zakresie sprawnosci stuchania i 0 0 18 14 0 0 0 18 3 2,4 0,6 E
mowienia
Ksztatcenie kompetencji zawodowych

6. | nauczyciela w zakresie sprawnosci pisania i 0 0 18 14 0 0 0 18 3 24 0,6 E
czytania
Ksztatcenie kompetencji cyfrowych

7. | nauczyciela: Dydaktyczne narzedzia pracy 0 0 0 18 4 14 0 0 18 2 0,4 1,6 Z0
zdalnej / Obliczenia w chmurze

8. | Etyka zawodu nauczyciela 9 9 0 0 0 0 0 9 0,1 0,9 Z0

9. | Seminarium dyplomowe 0 0 0 0 12 12 0 12 2 0 Z0

10. | Przygotowanie pracy dyplomowej 0 0 0 0 0 0 0 10 10 0 Z0

Grupa zajeé niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: translatoryka

3. | Przektad ustny konferencyjny 0 0 0 18 18 0 0 18 2 2 0 Z0

4. | Przektad audiowizualny 0 0 18 18 0 0 0 18 2 2 0 Z0
Ksztatcenie kompetencji zawodowych

5. tlumacza w zakresie sprawno$ci stuchania i 0 0 18 14 0 0 0 18 3 2,4 0,6 E
mowienia
Ksztatcenie kompetencji zawodowych

6. thumacza w zakresie sprawnosci pisania i 0 0 18 14 0 0 0 18 3 2,4 0,6 E
czytania
Ksztatcenie kompetencji cyfrowych thumacza:

7. | Narzedzia do pracy zdalnej w biurze thumaczen | 0 0 0 18 4 14 0 0 18 2 1,6 0,4 Z0
/ Obliczenia w chmurze

8. | Etyka pracy tlumacza 9 9 0 0 0 0 0 9 0,1 0,9 Z0

9. | Seminarium dyplomowe 0 0 0 0 12 12 0 12 2 0 Z0

10. | Przygotowanie pracy dyplomowej 0 0 0 0 0 0 0 10 10 0 Z0

Grupa zaje¢ niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju: jezyk angielski w biznesie

3. | Przektad ustny w komunikacji biznesowej 0 0 18 18 0 0 0 18 2 2 0 Z0
Ksztatcenie kompetencji zawodowych

4. | pracownika biurowego w zakresie sprawnos$ci 0 0 18 14 0 0 0 18 3 2,4 0,6 E
stuchania i mowienia
Ksztatcenie kompetencji zawodowych

5. | pracownika biurowego w zakresie sprawnosci 0 0 18 14 0 0 0 18 8 24 0,6 E
pisania i czytania
Ksztatcenie kompetencji cyfrowych

6. | pracownika biurowego: Projektowanie stron 0 0 0 18 4 14 0 0 18 2 1,6 0,4 Z0
internetowych / Programy i aplikacje biurowe
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Ksztatcenie kompetencji cyfrowych

7. | pracownika biurowego: Narzgdzia pracy 0 0 0 18 4 14 0 0 18 2 1,6 0,4 Z0
zdalnej / Obliczenia w chmurze
8. | Etyka w biznesie 9 9 0 0 0 0 0 9 0,1 0,9 Z0
9. | Seminarium dyplomowe 0 0 0 0 12 12 0 12 2 0 Z0
10. | Przygotowanie pracy dyplomowej 0 0 0 0 0 0 0 10 10 0 Z0
S | ScleZka rozwoju zawodowego: 45 4 | 30 | 30 66 | 52 | 14 | 18 | 4 | 14 |12 |12 | 0o | o | o | o | 171 | 30 |233] 67
£x nauczanie Jjezyka angielskiego
= — - %
g & | Sciezka rozwoju zawodowego: 45 a0 o 54 | 46 | 8 |36 | 22 |14 | 12| 12| 0| 0| o | o 147 | 30 |249]| 51
g g translatoryka
i | Sciezka rozwoju zawodowego: 45 40 0 | 0 54 | 46 | 8 | 36 | 8 | 28 | 12 | 12| 0 0 147 | 30 | 245 | 55
9 | jezyk angielski w biznesie
(5]
g E 2 = 2
£ @ - £ e | S 5
SE| &| 8| 8|58 |s5|5E| ® =
foiasli . S8 s = WS |Wwm|lms| @ N
Nazwa $ciezki rozwoju o5 & = S INgINe|legs| & %)
o3| £ S) S <o | <2 | o3| o b
= > N o N N (@]
SE B © S 2 S|l Le8| @ |
- - |
g | = =
nauczanie jezyka angielskiego 1748 | 81% | 421 | 19% | 2169 180 | 1383 | 41,7 23%
translatoryka 1697 | 84% | 316 | 16% | 2013 | 180 | 1446 | 354 20%
Jewyk angielski w biznesie 1685 | 84% | 328 | 16% | 2013 180 | 131,1 | 48,9 27%
SREDNIA 1710 | 83% | 355 | 17% | 2065 180 138 42 23%
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