Panstwowa Wyzsza Szkota
Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy

PROGRAM STUDIOW

KIERUNEK: ADMINISTRACJA

PROFIL PRAKTYCZNY
STUDIA I STOPNIA

obowiazujacy od roku akademickiego 2021/2022

(zatwierdzony Uchwatg Senatu Nr 32/2021 z dnia 24.06.2021 r.)



Spis tresci

I.  INFORMACJIE PODSTAWOWIE ..ottt 4
Tabela 1. Ogodlna charakterystyka StudiOw ..........ccooviiiiiiiiiiii e 4
Tabela 2. Nazwa dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych przyporzadkowany zostat
KIETUNEK STUAIOW ... 4
Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu StUAIOW ...........ccoveriiiiiiiiiieiiiieseee e 5

1. WYMAGANIA WSTEPNE ...t 6

[II.  OGOLNE CELE KSZTALCENIA ......ccceosiiiiieieieteeetee st 6

IV. KWALIFIKACJE | UPRAWNIENIA ZAWODOWE ABSOLWENTA.......cccoeiieiene. 8

V. ZWIAZEK PROGRAMU STUDIOW Z MISJA I STRATEGIA PWSIiP W LOMZY . 10

VI. KONSULTACJE DOTYCZACE PROGRAMU STUDIOW ........cccceeererrrererrrnnne, 11

VIl EFEKTY UCZENIA SIE .....c.oiiiiiiiiiiiieieie et 12

1. Kierunkowe efekty UCZENIa SIC.........ccvriiiiiiiiiiiiieiie e 12
Tabela 4. Zdefiniowane efekty UCZENIa SI€ ........cevuvrriiiiiriiieiie e 13
2. Efekty uczenia si¢ w odniesieniu do poszczegdlnych grup zaje€ .......ccovvvvrviivinnennnne, 16
Tabela 5. Efekty uczenia si¢ realizowane w ramach poszczegdlnych grup zaje¢ z
odniesieniem do kierunkowych efektow uczenia sig .........cccoovvvriiiiiiiiieniiniec e 16
VIIl.  RAMOWY PROGRAM STUDIOW ORAZ PODSTAWOWE SPOSOBY JEGO
WERY FIKACUII ..ot 20
1. Elementy programu studidw — Srupy ZajEC........oriumrimrririieriiaiiiiieiiese s 20
Tabela 6. Grupy zajec€ realizowane w ramach kierunku studiow..........cccceeviiiiiiiniiinnnns 20
2.  RAMOWY PROGRAM STUDIOW .......coiriimriiiiriiiesineeieneeiesessesessessssssssseseenns 23
2.1. Ramowy program studiow StacjonarnyCh..........cccoceeiriveriieiiiieeiieieseeseesesee s 23
Tabela 7. Grupy zaj¢c¢ realizowane w ramach kierunku studiow na studiach
STACTONAINYCN ...t s te e be et e e e e saeesreeneesaeesteennenres 23
2.2. Ramowy program studiow niestacjonarnych............cccccovvveiiiiiiiiiiinienicicies 26
Tabela 8. Grupy zaje¢ realizowane w ramach kierunku studiow na studiach
MIESTACIONAINYCN ...t 26
3. Podstawowe sposoby weryfikacji efektOw UCZEeNia Si€........cccovvrreriiveerieniiieiieeieeseens 29
Tabela 9. Podstawowe sposoby weryfikacji efektow uczenia sig.........cocovveveevrenenienne, 29
IX.  PLAN STUDIOW ....coouiiimiimmiereesieissesssssssessssssssssssassssessssssssssssssssssssassssssssssssnees 31
Plan studiow stacjonarnyChi..........c.ccoiiiiiiiiiiiic e 31
Plan studiow niestacjonarnyChi ..........cocoiiiiiiiiiiiiiic e 34
X, PRAKTYKI ZAWODOWE .......cocoiiiittitiiit ettt 38
Ogolna charakterystyka organizacji praktyK.........cccocoeiiiiiiiiiice 38
2. Zalozenia i zasady organizacji praktyk zawodowych .........ccccoviiiiiiiiiiii, 38
Tabela 10. Wymiar praktyki zawodowej uwzgledniajacy podziat na semestru oraz etapy
lub czgsci, na ktore podzielona jest praktyka zawodowa..........ccevviieiiiiiiiiiiicniicn, 39
3. Cele i program praktyk ZawWOodOWYCh..........cccuieiiiiiiiiiie e 40



Miejsce odbywania praktyk ZaWOdOWYCH ..........c.cccveiieiieiiiiciiese e 41

5. System nadzoru i zaliczania praktyk zawodowyCh ...........ccccooviiiiiiiiiece, 42
XI.  OPIS WARUNKOW NIEZBEDNYCH DO REALZIACJI PROGRAMU STUDIOW

...................................................................................................... 43

1. Opis warunkéw prowadzenia zaj¢¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne............... 43

Zat. 1. Wyliczenie dySCypliny WIOAGCE] ....cvvveiiuuiiiiiiiiiiieiiiie sttt 44

Zal. 2. Wyliczenie procentowego udzialu punktow ects w dyscyplinach............cccoovviiininnnn 48

Zal. 3. Wykaz liczby punktéw ects uzyskiwanych w ramach zaj¢¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia... 51

Zat. 4. Wykaz zaje¢ lub grupy zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne........c.oceeeeennee. 64
Zat. 5. Wykaz zajec lub grupy zaje€ do WybOTU ......eviiiiiiiiiiiiie e 67
Zat. 6. Tabela pokrycia efektOW UCZENIa S1§ ......eevvverieiiiieiiiiiee e 68
Zat. 7. Plan studiéw uwzgledniajacy ksztatcenie hybrydowe .........cccoviiiiiiiiiiinnc e 70



l. INFORMACJE PODSTAWOWE

Tabela 1. Ogolna charakterystyka studiow

Jednostka prowadzaca studia

Panstwowa Wyzsza Szkota Informatyki
1 Przedsigbiorczosci w Lomzy, Wydzial
Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia / studia drugiego
stopnia / jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma lub formy studiéow
(stacjonarne / niestacjonarne)

stacjonarne, niestacjonarne

Liczba semestrow

6

Tytul zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

(licencjat / inZynier /magister / magister
inzynier lub tytul zawodowy rownorzedny
tym tytutom zgodnie z §29-31 rozporzqdzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow
(Dz. U. poz. 1861, z pozn. zm.)

Sciezki rozwoju realizowane w ramach | 1.
kierunku studiow
(tzw. specjalnosci)

Administracja podmiotéw panstwowych
1 samorzadowych,

2. Administracja w biznesie,

3. Administracja dla bezpieczenstwa

180 pkt ECTS

Liczba  punktow ECTS
do ukonczenia studiow

konieczna

Tabela 2. Nazwa dyscypliny lub dyscyplin, do ktorych przyporzadkowany zostal kierunek
studiow?

. Punkty ECTS?
2

Nazwa dyscypliny liczba %
1. Dziedzina: nauki 180 100%
spoleczne
1.1.  Dyscyplina:  nauki 124 69%
0 polityce i administracji
1.2.  Dyscyplina:  nauki 56 31%
prawne

INazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018 poz. 1818). Wyliczenie
dyscypliny wiodacej oraz Wyliczenie procentowego udziatu punktéw ECTS w dyscyplinach stanowi odpowiednio
Zakacznik nr 1 i 2 do programu studidéw.

2 Nalezy zaznaczyé, ktora dyscyplina jest dyscypling wiodaca. Sposéb wyliczenia dyscypliny wiodgcej zawarty
jest w Instrukcji stanowigcej Zatacznik nr 4 do Procedury zatwierdzania, monitorowania oraz okresowego
przeglgdu programow studiow i zaktadanych efektow uczenia sie.

% Punkty ECTS w dyscyplinach wyliczane sg na podstawie Instrukcji stanowigcej Zatgcznik nr 5 do Procedury
zatwierdzania, monitorowania oraz okresowego przeglgdu programow studiow i zaktadanych efektéw uczenia sie.

4



Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studiow

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do
ukonczenia studiow

6 semestrow, 180 pkt ECTS

Laczna liczba godzin zajec

studia stacjonarne 2614 h

studia niestacjonarne 1914 h

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé
w ramach zajg¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia?

(dla studiow stacjonarnych co najmniej potowa punktow
ECTS objetych programem studiow, dla studiow
niestacjonarnych mniej niz pofowa)

studia stacjonarne 98,12 ECTS /
54,51%

studia niestacjonarne 72,28 ECTS
40,15%

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana
zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne®

(w wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktow ECTS
objetych programem studiow)

studia stacjonarne 117 ECTS
65,0%

studia niestacjonarne 117 ECTS
65,0%

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé
w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub
nauk spotecznych — w przypadku kierunkéw studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne

(nie mniej niz 5 punktow ECTS)

nie dotyczy

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana
zajeciom do wyboru®

(nie mniej niz 30% liczby punktow ECTS objetych
programem studiow)

studia stacjonarne 60 ECTS
33,33%

studia niestacjonarne 60 ECTS
33,33%

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana
praktykom zawodowym

studia stacjonarne 33 ECTS
studia niestacjonarne 33 ECTS

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana
zajeciom umozliwiajacym uzyskanie kompetencji

nie dotyczy

*Wykaz liczby punktow ECTS uzyskiwanych w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych osob prowadzacych zajgcia stanowi Zalacznik nr 3 do niniejszego

dokumentu.

5 Tabela zawierajaca informacje o zajeciach lub grupie zajeé ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne stanowi

Zakacznik nr 4 do niniejszego dokumentu.

6 Tabela zawierajaca informacje o zajeciach lub grupie zaje¢ do wyboru stanowi Zatacznik nr 5 do niniejszego
dokumentu. Do przedmiotéw do wyboru zaliczamy: Przedmiot og6lnouczelniany / humanistyczny; Jezyk obcy;
Seminarium i Opracowanie pracy dyplomowej (jesli sa realizowane w ramach specjalno$ci); przedmioty
tzw. specjalno$ciowe. Zaleca si¢, aby przedmioty do wyboru znalazly si¢ rowniez w grupie zaje¢ kierunkowych
czy podstawowych. Do przedmiotow do wyboru nie zaliczamy praktyk zawodowych.




inzynierskich’

Wymiar praktyk zawodowych oraz liczba punktow ECTS,
jaka student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk studia stacjonarne

(6 miesigcy dla studiow I stopnia, czyli 960 godzin 33 ECTS/ 960 h
dydaktycznych®: 3 miesigce dla studiéw II stopnia, czyli o )
480 godzin dydaktycznych, chyba, ze standard ksztalcenia studia niestacjonarne 33 ECTS /960 h
okresla inaczej)

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia
i Jednohtych_stu_dlow magisterskich liczba godzin zajecé studia stacjonarne 60
z wychowania fizycznego

. : .. . . . studia niestacjonarne 0
(w wymiarze nie mniejszym niz 60 godzin, zajeciom

z wychowania fizycznego nie przypisuje si¢ punktow ECTS)

W przypadku prowadzenia zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:

1. Laczna liczba godzin zaje¢ okre§lona w programie studiow na
studiach  stacjonarnych / Laczna liczba godzin zajec
na studiach stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem 1 2614 h /591 h
metod i technik ksztalcenia na odlegloéc’g '
2. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na 21914 h /367 h
studiach niestacjonarnych / Laczna liczba godzin zaje¢ |
na studiach niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

1. WYMAGANIA WSTEPNE

Osoba ubiegajaca si¢ o przyjecie na studia | stopnia na kierunek Administracja musi

spetnia¢ warunki rekrutacji okreslone stosowng uchwata Senatu PWSIiP w Lomzy.

1. OGOLNE CELE KSZTALCENIA

Podstawowym, a zarazem ogoélnym celem ksztalcenia na kierunku Administracja
jest przygotowanie wykwalifikowanych pracownikow, majacych wiedzg i1 umiejetnosci
zawodowe niezbe¢dne do realizacji zadan w administracji publicznej réznego rodzaju oraz do
wykorzystywania wiedzy i umiej¢tnosci w instytucjach niepublicznych.

Absolwent po zakonczeniu_l _etapu edukacji na poziomie wyzszym zawodowym

posiada wiedzg i umieje¢tnosci zawodowe niezbedne do wykonywania pracy, w szczegolnosci

w administracji publicznej. Oprocz tego potrafi dziata¢ w zmieniajacej si¢ rzeczywistosci

7 Tabela zawierajaca informacje o zajeciach lub grupie zaje¢ umozliwiajacych uzyskanie kompetencji
inzynierskich stanowi Zalacznik nr 6 do niniejszego dokumentu.

8Za | godzing dydaktyczng uznaje si¢ 45 minut.

% Liczba punktéw ECTS, jaka moze byé uzyskana w ramach ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos$¢, nie moze by¢ wigksza niz 50% liczby punktow ECTS objetych programem studiow.



prawno-ekonomicznej oraz spoteczno-organizacyjnej. Posiadane przez absolwenta
kwalifikacje o charakterze ogdlnym i szczegélowym ulokowane sg w trzech, powigzanych ze
sobg sferach, mianowicie: wiedzy, umiejetnosci i postaw.

W zakresie posiadanej wiedzy - obszarem szczegolnie poglebionym sg nauki o polityce
1 administracji oraz nauki prawne. Jego istotne uzupetnienie stanowi, niezbedna w aktualnych
warunkach dziatania administracji, wiedza z zakresu dyscyplin pokrewnych. Absolwent wie
nie tylko jak funkcjonuje administracja, ale tez zna jej otoczenie i uwarunkowania prawno-
organizacyjne, ekonomiczne czy kulturowe. Posiada wiadomosci szczegdétowe niezbedne dla
praktycznego funkcjonowania w zyciu zawodowym.

Efektem uczenia si¢ jest nie tylko zdobycie odpowiedniego poziomu wiedzy, ale przede
wszystkim umiejetnosci, ktore sg niezbedne w zyciu zawodowym. Jest to zdolnos¢
komunikowania w administracji, rozwigzywania pojawiajacych si¢ problemow, ktore dotycza
sfery prawnej, organizacyjnej czy spotecznej funkcjonowania administracji, z zachowaniem
zasad etycznych. Przy czym absolwent wykorzystuje umiejetnos¢ samodzielnej analizy
zgromadzonych informacji i danych. Umie takze, w celu osiggnigcia efektywnej organizacji
pracy, sprawnie postugiwa¢ si¢ dostgpnymi S$rodkami informacji i1 techniki biurowe;.
Podkreslenia wymaga, ze dzigki wiedzy 1 wyksztalconym nawykom absolwent posiada
umiejetnos¢ ksztatcenia si¢ 1 uzupetniania zdobytej wiedzy, co jest niezbedne w kontekscie
wspolczesnych wymagan rynku pracy i1 postgpu procesow integracyjnych w Europie.
Aktywnemu uczestniczeniu w zyciu zawodowym stuzy takze znajomos$¢ jezyka obcego oraz
umiejetno$¢ postugiwania si¢ jezykiem specjalistycznym z zakresu nauk o polityce i
administracji oraz prawa w stopniu koniecznym do wykonywania zawodu.

Uzyskiwane kwalifikacje obejmuja takze wyksztalcone w toku studiéw postawy, ktore
s3 nie mniej istotne tak w kontekscie wymagan pracodawcow, jak i potrzeby samorealizacji.
Przede wszystkim absolwent ma $wiadomos¢ i potrzebg kontynuowania procesu ksztatcenia —
poprzez samoksztalcenie lub/i podjecie studiow na poziomie drugiego stopnia. Potrafi aktywnie
uczestniczy¢ w pracy grupowej oraz organizowaniu i kierowaniu niewielkimi zespotami.
Identyfikuje si¢ ze stuzbg publiczng i utozsamia si¢ z zasadg stuzebno$ci administracji wobec
panstwa i obywatela. Uznaje, ze w pracy zawodowej rownie istotne jak wiedza i umiej¢tnosci
jest postepowanie zgodne z normami etycznymi.

Dzigki zdobytym kwalifikacjom ogélnym i szczegétowym absolwent jest
przygotowany do pracy urzedniczej] w roznych rodzajach administracji publicznej — tak
samorzadowej, jak i1 rzadowej — oraz do wykorzystywania wiedzy prawniczej w instytucjach

niepublicznych.



IV. KWALIFIKACJE | UPRAWNIENIA ZAWODOWE ABSOLWENTA

Po zakonczeniu cyklu trzyletniego ksztalcenia absolwent przygotowujacy si¢ do pracy

w administracji to:
- w obszarze wiedzy:

a) wykwalifikowany pracownik — ktory dysponuje uporzadkowana wiedzg nie tylko
z zakresu administracji i prawa, ale takze wybranymi aspektami wiedzy interdyscyplinarnej,
poszerzonej m.in. o elementy zarzadzania, ekonomii, wiedzy o czlowieku i jego roli
w strukturach administracyjnych, dzigki czemu moze zajmowa¢ w organizacji rozne
stanowiska, realizowa¢ multiperspektywiczne zadania, dostosowac si¢ do zmieniajacej si¢
rzeczywistosci, a przede wszystkim w praktyce wykorzystywa¢ zdobyta podczas studiow

interdyscyplinarng wiedzg;

b) kompetentny administrator — ktory nie tylko wykazuje si¢ wiedzg w zakresie
profesjonalnej terminologii administracyjno-prawnej, ale takze narze¢dzi stuzacych wlasciwe;j
interpretacji przepisoOw prawnych, co pozwala mu zabieraé¢ gtos w dyskusji i bra¢ czynny udziat

w procesie decyzyjnym;

c) etyczny urzednik — ktory pracuje w oparciu o znajomos$¢ nie tylko norm prawnych,
ale takze moralnych i etycznych, co z kolei przeklada si¢ na wlasciwag atmosfer¢ w miejscu
pracy. Ma ponadto wiedz¢ z zakresu prawa wtasnosci intelektualnej, co pozwala wlasciwie

korzysta¢ z literatury oraz ze zrodet dostepnych w Internecie;
- w obszarze umiejetnosci i kompetencji spolecznych:

a) elastyczny pracownik — ktory w zwiazku z umiejg¢tnosciami wykorzystania zdobytej wiedzy
w  praktyce,  postugiwaniem  si¢ specjalistycznym  jezykiem,  znajomoscia
1 rozumieniem obowigzujacych uregulowan prawnych potrafi godnie reprezentowaé swoj
zaktad pracy ,,na zewnatrz”, a takze realizowa¢ wspolnie z pozostalymi pracownikami
powierzone im zadania. Elastyczny pracownik poszukuje nowych, innowacyjnych, a zarazem

korzystnych 1 praktycznych rozwigzan;
b) dobry planista — ktory charakteryzuje si¢ umiejetno$ciami analitycznymi, mysSleniem
sekwencyjnym oraz mys$leniem przyczynowo — skutkowym umozliwiajacym przewidywanie

konsekwencji podejmowanych decyzji, co sprawia, ze pracownik jest przygotowany



do analizy problemdéw zwigzanych z zyciem zawodowym 1 nie obawia si¢ podejmowania

trudnych decyzji;

c¢) sprawny i myslacy urzednik — ktory potrafi wzig¢ udzial w merytorycznej dyskusji bronigce
W niej stawianych przez siebie tez i zasadnie argumentujgc swoje opinie. Pracownik potrafi
rowniez wyartykutowa¢ poglady w formie pisemnej badz wyglaszajac referat/wystgpienie

wsparte prezentacja multimedialng;

d) czlonek zespotu — ktory potrafi wspotpracowaé przyjmujac przy tym rézne role. Cztonek
zespotu jest Swiadomy wagi 1 znaczenia wspotpracy w ramach zespotu, dzigki czemu potrafi

realizowac zadania stuzace osigganiu wspolnych celéw korzystnych dla organizacji;

e) otwarty i chlonny wiedzy praktyk — ktory jest Swiadomy i jednocze$nie przekonany o
potrzebie permanentnego poglebiania wiedzy, co skutkuje nie tylko poglebianiem wiasnych

kwalifikacji, ale takze rozwojem osobistym orz ksztattowaniem wtasnych postaw zyciowych.

Absolwent, ktory w toku studiow wybral Sciezke rozwoju Administracja podmiotow
panstwowych i samorzadowych jest przygotowany do pracy urzedniczej w instytucjach
panstwowych 1 samorzadowych oraz do wykorzystania zdobytej wiedzy administracyjno-

prawnej, uzupetnionej o elementy interdyscyplinarne w instytucjach niepublicznych.

Absolwent, ktory w toku studiow wybral $ciezke rozwoju Administracja w biznesie ma
wiedz¢ dotyczaca prowadzenia wlasnej dziatalnoSci gospodarczej 1 specyfiki pracy
w podmiotach gospodarczych. Wie ponadto jakie kroki podja¢ celem zatozenia wtasnej firmy

i podjecia efektywnej wspotpracy z innymi prywatnymi podmiotami.

Absolwent, ktory w toku studiéw wybral S$ciezke rozwoju Administracja dla
bezpieczenstwa jest przygotowany do wykonywania zadan w jednostkach i1 stuzbach
odpowiedzialnych za zachowanie bezpieczenstwa i porzadku publicznego. Dzigki zdobytej
wiedzy potrafi takze diagnozowaé i rozwigzywaé problemy zwigzane z zachowaniem

bezpieczenstwa w sytuacjach kryzysowych.

Po ukonczeniu studidow I stopnia absolwent ma mozliwos¢ kontynuowania nauki na

studiach Il stopnia oraz studiach podyplomowych.



V. ZWIAZEK PROGRAMU STUDIOW Z MISJA I STRATEGIA PWSIiP
W LOMZY

Program studiow | stopnia kierunku Administracja jest spojny z misja i strategig Uczelni.
Przyjety praktyczny profil studidow oraz determinowany nim program zaj¢é, stuzy¢ maja
realizacji podstawowego zatozenia lezacego u podstaw misji Uczelni, ktérym jest ksztatcenie
praktykow. Ksztatcenie ma dawacé absolwentom niezbgdng wiedze z zakresu funkcjonowania
organizacji 1 jej otoczenia. Przede wszystkim jednak studenci majg naby¢ umiejetnosci
praktyczne. Stad tez na te wlasnie kompetencje zostal potozony nacisk w programie studiow.
Temu celowi podporzadkowane zostaty m.in.: rodzaj i wymiar praktyk, sposob realizacji zajgc
dydaktycznych, zaangazowanie do prowadzenia zaj¢¢ takze 0sob posiadajgcych doswiadczenie
praktyczne, czy tez wymogi dotyczace przygotowywania prac dyplomowych (ktére powinny
nie tylko wykazywa¢ aspekty praktyczne, ale rowniez powinny by¢ zwigzane z

funkcjonowaniem zaktadu pracy, w ktérym student odbywa praktyke zawodowa).

Zakres umiejetnosci praktycznych ustalany jest z uwzglednieniem opinii przedstawicieli
potencjalnych pracodawcow (reprezentujacych rozne zaktady pracy). Praktyczny program

studiow osiggany jest takze poprzez obrane metody weryfikacji efektoéw uczenia sig.
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VI. KONSULTACJE DOTYCZACE PROGRAMU STUDIOW

W procesie tworzenia obecnej wersji programu studiow, w tym w okreslaniu efektow
uczenia si¢ oraz programu i planu studidow uwzglednione zostaly opinie interesariuszy
wewnetrznych oraz zewnetrznych, tj. opinie wyrazone przez: - studentéw studiow
administracyjnych dotyczace ich oczekiwan i potrzeb (m.in. poprzez konsultacje dokonywane
przez nauczycieli akademickich, udziat studentow w sondazu diagnostycznym zrealizowanym
w marcu 2018 r.); - nauczycieli realizujacych zajecia dydaktyczne na kierunku Administracja
bioragcy udzial w tworzeniu niniejszego programu; - przedstawicieli pracodawcow, w
szczegblnosci samych jednostek samorzadu terytorialnego lub instytucji im podleglych. Opinie
interesariuszy zewnetrznych (w postaci wypetnienia ankiet na spotkaniu panelowym z
udzialem pracodawcéw w kwietniu 2012 r., oraz ankiet skierowanych do pracodawcoéw 1 Rady
Praktykow przy WNSiH PWSIiP w Lomzy w maju 2018 r. 1 lutym 2021 r.) uzyskane zostaty
w formie ankiet wypetnianych anonimowo.

W  procesie tworzenia nowych $ciezek rozwoju na kierunku Administracja
(Administracja podmiotow panstwowych i samorzgdowych, Administracjia w biznesie,
Administracja dla bezpieczenstwa), w tym programu i planéw studidow uwzglednione zostaty
opinie interesariuszy wewnetrznych oraz zewngtrznych, tj. opinie wyrazone przez: - studentow
studiow administracyjnych dotyczace ich oczekiwan i potrzeb (m.in. przez udziat w badaniach
ankietowych zrealizowanych w dniach 23-26 marca 2018 r.); - nauczycieli realizujacych zajecia
dydaktyczne na kierunku Administracja bioracych udziat w tworzeniu niniejszego programu
m.in. poprzez prace w Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia; - przedstawicieli

pracodawcow oraz Rady Praktykow Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych.

10 W ankietach oceniane byly proponowane efekty ksztalcenia (obecnie efektdow uczenia sig) na kierunku
Administracja oraz kwestie przeprowadzania praktyk. Spotkanie pracownikow Instytutu Przedsigbiorczos$ci oraz
przedstawicieli pracodawcow odbylo si¢ 26 kwietnia 2012 r. w siedzibie uczelni (lista uczestnikow oraz
wypetnione ankiety i ich analiza znajduje si¢ w Zakladzie Administracji). W maju 2018 roku wystosowano do
przedstawicieli Rady Praktykow i pracodawcoéw pismo przewodnie dotyczace zakresu i celu proponowanych
zmian wraz z prosba o wyrazenie swojej opinii na temat proponowanych zmian programu studiow w zakresie:
zwigkszenia liczby godzin praktyk, nowych efektow ksztalcenia (obecnie efektow uczenia si¢), nowych
specjalnosci, jak rowniez wprowadzanej oferty przedmiotdw kierunkowych i specjalnosciowych dla kierunku
Administracja — studia I stopnia. W Iutym 2021 roku ponownie wystosowano do przedstawicieli Rady Praktykow
i pracodawcow pismo przewodnie dotyczace zakresu i celu proponowanych zmian wraz z prosbg o wyrazenie
swojej opinii na temat proponowanych zmian programu studiéw w zakresie propozycji oferty przedmiotow do
wyboru dla kierunku Administracja — studia | stopnia.

11



VIl. EFEKTY UCZENIA SIE

1. Kierunkowe efekty uczenia sie¢

Uwzgledniajac specyfike kierunku studiow administracyjnych prowadzonych w
PWSIiP w Lomzy oraz ustalone przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego charakterystyki
pozioméw PRK na poziomie 6 (kwalifikacje petne dla studiow I stopnia) w zakresie nauk
spotecznych, przyjeto ponizsze kierunkowe efekty uczenia sig, tj. kwalifikacje, ktore maja by¢
osiggniete przez kazdego z absolwentow studiow PWSIiP w Lomzy na kierunku Administracja;
$ciezki rozwoju: Administracja podmiotow panstwowych i samorzadowych, Administracja w

biznesie, Administracja dla bezpieczenstwa.

KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIENIEM
DO CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA POLSKIEJ RAMY
KWALIFIKACII TYPOWYCH DLA KWALIFIKACJI UZYSKIWANYCH
W RAMACH SZKOLNICTWA WYZSZEGO

Objasnienie oznaczen:
P — poziom PRK
U — charakterystyka uniwersalna
W — wiedza
W zakresie wiedzy:
G — zakres i gigbia
K — kontekst
U — umiejgtnosci
W zakresie umiejetnosci:
W — wykorzystanie wiedzy
K — komunikowanie si¢
O — organizacja pracy
U — uczenie si¢
K — kompetencje spoteczne
W zakresie kompetencji spotecznych:
K —oceny / krytyczne podejscie
O — odpowiedzialnosé
R — rola zawodowa
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Tabela 4. Zdefiniowane efekty uczenia si¢

Odniesienie Odnlde(s)lenle
Symbol do uniwersalnych
efektu . . charaktgrystyk charakterystyk
uczenia Opis efektu uczenia si¢ drugle_go pierwszego
sie stopnia stopnia
dla poziomu 6 dla poziomu 6
PRK PRK

WIEDZA: Po ukoriczeniu studiow absolwent zna i rozumie™*

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane
zagadnienia dotyczace miejsca i roli nauk o polityce
K_WO01 | i administracji w dziedzinie nauk spotecznych, jej P6S_WG P6U_W
przedmiotowych i metodologicznych powigzaniach
z innymi dyscyplinami naukowymi.
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
podstawowe zagadnienia zwigzane z glownymi
kierunkami rozwoju nauk o polityce i administracji
oraz nauk prawnych.
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
podstawowe kategorie (instytucji) prawnych, w tym
K_WO03 | w zakresie prawa administracyjnego, ich struktury, P6S WG P6U W
zasad dzialania oraz podstawowych relacjach
wystepujacych pomiedzy nimi.
Zna 1 rozumie rodzaje wigzi spotecznych
K W04 wystepujacych w  ramach administracji, ich

- uwarunkowania oraz poglady na temat ich zmian (w
tym historycznej ewolucji).
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady
funkcjonowania podmiotéw administracji, procesy
K_WO05 | zmian zachodzacych w ich strukturach oraz czynniki P6S_WG P6U_W
determinujace  przyczyny, przebieg, skale i
konsekwencje tych zmian.
Zna i rozumie role czlowieka jak podmiotu
konstytuujagcego  funkcjonowanie  podmiotow
administracji, jego =zachowania oraz narzedzia
(instrumenty) stuzace ich modyfikacji.
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu typowe
metody 1 narzedzia pozyskiwania danych
wykorzystywanych do opisu  poszczegdlnych
obszaréw dziatalnosci organizacji (podmiotow
administracji) oraz procesoOw w nich i migdzy nimi
zachodzacych.
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady,
metody, techniki i narzedzia stuzace interpretacji
przepiséw prawnych i mozliwo$ci ich wykorzystania
w dziatalno$ci zawodowe;.
Zna i rozumie zasady i normy (m.in. prawne,
etyczne) organizujace struktury administracji. Zna i

K_W02 P6S_WG P6U_W

P6S_WK P6U_W

K_W06 P6S_WK P6U_W

K_WO07 P6S_ WG P6U_W

K_W08 P6S_ WG P6U_W

K_W09 P6S_WK P6U_ W

1 W przypadku poziomu 6 absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu, a w przypadku poziomu 7 w
poglebionym stopniu. Kierunkowe efekty uczenia si¢ muszg realizowa¢ wszystkie efekty uczenia si¢ okreslone w
Rozporzadzeniu MNiSW z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia
si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 poz. 2218).
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rozumie podstawowe przepisy prawa regulujace
funkcjonowanie jednostek samorzadu terytorialnego
oraz wie jaka jest ich specyfika na tle innych
kategorii unormowan.

K_W10

Zna i rozumie wybrane fakty z zakresu organizacji i
zarzadzania, gospodarki i prawa, przede wszystkim
dotyczace funkcjonowania administracji (w tym
administracji samorzadowej), a takze podstawowe
zasady tworzenia 1 rozwoju réznych form
przedsiebiorczosci, w tym na potrzeby administracji.

P6S_WK

P6U_W

K_Wi1

Zna 1 rozumie podstawowe pojecia i zasady z
zakresu prawa ochrony wiasnos$ci intelektualnej,
prawa autorskiego, ochrony $rodowiska oraz
bezpieczenstwa i obronnosci.

P6S WK

P6U_ W

UMIEJETNOSCI: Po ukoticzeniu studiow

absolwent potrafi

K_U01

Potrafi prawidlowo analizowa¢ i interpretowac
przyczyny oraz przebieg procesow i zjawisk
spotecznych,  prawnych i1  ekonomicznych
zwigzanych z funkcjonowaniem administracji, w
tym administracji samorzadowe;.

P6S_UW

P6U_U

K_U02

Potrafi pozyskiwa¢ informacje niezbedne do
analizowania i  prognozowania  konkretnych
procesow 1 zjawisk spolecznych (w tym:
gospodarczych, prawnych, kulturowych,
politycznych) z wykorzystaniem standardowych
metod i narzedzi w zakresie dyscypliny nauk o
polityce i administracji.

P6S_UW

P6U_U

K_U03

Potrafi uzywa¢ odpowiednie metody i narzedzia do
opisu oraz analizy probleméw i obszaréw
dziatalno$ci zachodzacych w jednostkach samorzadu
terytorialnego lub innej organizacji.

P6S_UW

P6U_U

K_U04

Potrafi prawidlowo (fj. z wykorzystaniem
wlasciwych  metod 1 narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych) prognozowaé¢ mozliwe skutki
zwigzane z podejmowaniem roznego rodzaju decyzji
(np. legislacyjnych) przez podmioty administracji, w
tym administracji samorzadowe;.

P6S_UW

P6U_U

K_U05

Posiada umiejetnosci  analityczne, obejmujace
zastosowanie odpowiednich metod 1 narzedzi
badawczych, umiejetne  stawianie  hipotez,
analizowanie i wycigganie wnioskow,
pozwalajacych na rozwigzywanie ztozonych i
nietypowych problemoéw w zakresie nauk o polityce
i administracji i dziedzin pokrewnych.

P6S_UW

P6U_U

K_U06

Potrafi postugiwac si¢ obowigzujacymi
uregulowaniami prawnymi w celu wyjasnienia oraz
uzasadniania konkretnych dziatan lub procesow w
administracji publicznej.

P6S_UW

P6U_U

K_U07

Posiada umiejetno$¢ praktycznego postugiwania sie
specjalistycznym  aparatem  pojeciowym  oraz
wykorzystania poznanych norm i regut do

P6S_UK

P6U_U

12 Na studiach o profilu praktycznym powinna by¢ przewaga efektow dotyczacych umiejetnosci nad wiedza.
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wyjasniania zjawisk 1 procesOw zwigzanych z
funkcjonowaniem sfery administracji.

K_U08

Potrafi samodzielnie lub w zespole zadaniowym
ocenia¢ przydatno$¢ typowych metod, procedur i
dobrych praktyk do realizacji zadan zwigzanych z
ré6znymi obszarami funkcjonowania administracji
oraz wspoéldziata¢ z innymi osobami w ramach prac
zespolowych (takze 0 charakterze
interdyscyplinarnym).

P6S_UO

P6U_U

K_U09

Potrafi, uczestniczac w dyskusji merytorycznie
argumentowa¢ oraz formulowa¢ wnioski o
charakterze administracyjno-prawnym.

P6S_UK

P6U_U

K_U10

Potrafi przygotowaé prace pisemne i prezentacje
multimedialne poswigcone konkretnemu
zagadnieniu z zakresu nauk o polityce i
administracji, z wykorzystaniem ujg¢¢ teoretycznych,
takze innych zrodet.

P6S_UK

P6U_U

K_U11

Potrafi planowac i realizowac¢ wlasny, catozyciowy
proces uczenia si¢ z zakresu nauk o polityce i
administracji oraz dyscyplin pokrewnych.

P6S_UU

P6U_U

K_U12

Potrafi postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie
B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego.

P6S_UK

P6U_U

KOMPETENCJE SPOLECZNE: Po ukonczeniu studiow absolwent jest

gotow do

K_KO1

Jest gotow do krytycznej oceny swojej wiedzy i
umiejetnosci  z zakresu nauk o polityce i
administracji oraz dyscyplin pokrewnych, zdajac
sobie jednocze$nie sprawe z potrzeby ustawicznego
ksztatcenia i ciaglego doskonalenia swoich
kompetencji, wyznaczajacych mozliwosci wlasnego
rozwoju.

P6S_KK

P6U_K

K_KO02

Jest gotow do uzupehiania zdobytych kwalifikacji
oraz samodzielnego uzupeklniania i doskonalenia
wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu nauk o polityce i
administracji i dziedzin pokrewnych.

P6S_KK

P6U_K

K_KO03

Jest gotowy do realizacji indywidualnych i
zespotowych zadan z zakresu planowania,
organizowania, motywowania i kontrolowania we
wspoélczesnej administracji, w tym administracji
samorzadowe;.

P6S_KO

P6U_K

K_KO04

Jest gotow do prawidlowego okreslania priorytetow
shuzacych realizacji zadan o charakterze ogdlnym
lub/i szczegdtowym realizowanych indywidualnie
(np. planowanie kariery zawodowej w administracji
panstwowej 1 samorzadowej), w tym do wlasciwego
ustalania sekwencji celow, ktorych ziszczenie ma
doprowadzi¢ do zamierzonego skutku.

P6S_KK

P6U_K

K_KO05

Jest gotow do samodzielnego lub z innymi osobami
odpowiedniego okreslania priorytetow stuzacych
realizacji zadan o charakterze og6lnym lub/i
szczegbtowym realizowanych zespolowo. Jest
gotow do  $wiadomego  przekonywania i
negocjowania w imi¢ osiggania wspélnych celow
oraz potrzeby zasiggania opinii ekspertéw w

P6S_KK

P6U_K
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przypadku trudnos$ci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu.

K_K06

Jest gotow do prawidtowej identyfikacji i
formutowania probleméw natury moralnej i etycznej
zwigzanych z pracag w jednostkach administracji,
oraz poszukiwania ich optymalnych rozwigzan,
postepujac osobiscie zgodnie z zasadami etyki.

P6S_KR

P6U_K

K_KO07

Jest gotow do udzialu w opracowywaniu projektow
spolecznych, uwzgledniajagc aspekty prawne,
ekonomiczne i polityczne.

P6S_KO

P6U_K

K_KO08

Jest gotow do inicjowania dziatan na rzecz interesu
publicznego wykazujac si¢ przy tym kreatywnoscia,
innowacyjnoscia i przedsi¢biorczoscia W
podejmowanej aktywnosci spoteczno-gospodarczej.

P6S_KO

P6U_K

K_KO09

Jest gotow do identyfikowania oraz ksztaltowania
swoich postaw zyciowych. Przyczynia si¢ do
dbatosci o dorobek i tradycje zawodu urzednika.

P6S_KR

P6U_K

2. Efekty uczenia si¢ w odniesieniu do poszczegdlnych grup zajeé

Zdefiniowane w tabeli 4. kierunkowe efekty uczenia si¢ osiggane sa poprzez realizacje

przewidzianych programem studiow grup zajec. Grupy zaje¢ sa okreslone szczegdlowo

w cze$ci Il programu studiow.

Tabela 5. Efekty uczenia si¢ realizowane w ramach poszczegolnych grup zajeé
z odniesieniem do kierunkowych efektow uczenia si¢

Odniesienie do kierunkowych efektow

Grupa zajeé uczenia si¢ w zakresie
wiedzy: umiejetnosci: | kompetencji
spolecznych:

G_1

Grupa zaje¢é¢ ogolnouczelnianych

W przypadku przedmiotu Przedmiot
ogolnouczelniany/ humanistyczny,
przedmiotowe efekty uczenia si¢ z zakresu
WIEDZY, UMIEJETNOSCI czy
KOMPETENCIJI SPOLECZNYCH wybierane
s sposrod kierunkowych efektéw uczenia si¢
realizowanych na kierunku studiow, ktory
oferuje dany przedmiot. Z reguly przedmioty
ogolnouczelniane / humanistyczne realizujg
jeden ze wskazanych ponizej celow:

- ksztattowanie humanistycznego i
prospotecznego podejscia do zycia;

- ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych;

- ksztattowanie §wiadomosci wlasciwego
odzywiania i zdrowego stylu zycia.
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W przypadku jezyka obcego przedmiotowe
efekty uczenia sg wybierane sposrod
kierunkowych efektow uczenia sie.

G2 Symbol Symbol Symbol
Grupa zajeé kierunkowych kierunkowych | kierunkowych | kierunkowych
efektow efektow efektow
uczenia sie uczenia sie uczenia sie
K_WwW01 K_U01 K_KO01
K_W02 K_U02 K_K02
K_W03 K_U04 K_KO03
K_W04 K_U06 K_KO06
K_WO06 K_U07 K_KO07
K_W08 K_U08 K_KO08
K_W10 K_U09
K W11 K Ull
G 3 Symbol Symbol Symbol
Grupa zajeé¢ kierunkowych kierunkowych | kierunkowych | kierunkowych
szczegélowych efektow efektow efektow
uczenia sie uczenia sie uczenia sie
K_W03 K_U01 K_KO03
K_W05 K_U02 K_K04
K_W07 K_U03 K_KO06
K_W08 K_U04 K_KO07
K_W09 K_U06 K_KO08
K_W10 K_U07
K_U08
K_U09
K U10
G 4* G 4* A Symbol Symbol Symbol
Grupa zajeé Grupa zajeé kierunkowych | kierunkowych | kierunkowych
niekierunkowych niekierunkowych | efektow efektow efektow
realizujacych realizujacych uczenia si¢ uczenia sie uczenia sie
sciezke rozwoju sciezke rozwoju K_W03 K_U01 K_KO01
(tzw. specjalnos¢) Administracja K_Wo04 K_U02 K_KO02
podmiotow K_W05 K_U03 K_KO03
panstwowych i K_W06 K_U04 K_KO04
samorzgdowych K_W07 K_U05 K_KO05
K_W08 K_U06 K_KO06
K_W09 K_U07 K_KO07
K_W10 K_U08 K_KO08
K_U09
K_U10
K _Ul1l
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G 4* B Symbol Symbol Symbol
Grupa zajeé kierunkowych | kierunkowych | kierunkowych
niekierunkowych | efektow efektow efektow
realizujacych uczenia sig uczenia sie uczenia sie
sciezke rozwoju K_W01 K_U01 K_KO01
Administracja w K_ W03 K _U03 K_K02
biznesie K_W04 K_U05 K_KO03
K_W05 K_U07 K_KO04
K_W06 K_U09 K_KO05
K_WO07 K_U10 K_KO06
K_W08 K_Ul1l K_KO07
K_W10 K_KO08
G 4* C Symbol Symbol Symbol
Grupa zajeé kierunkowych | kierunkowych | kierunkowych
niekierunkowych | efektow efektow efektow
realizujacych uczenia sig uczenia sig uczenia sig
sciezke rozwoju K_W03 K_U01 K_KO01
Administracjadla | K W04 K _U03 K_K02
bezpieczenstwa K_W05 K_U05 K_KO03
K_W06 K_U06 K_K04
K_W07 K_U07 K_KO05
K_W08 K_U09 K_KO06
K_W09 K_U10 K_KO07
K W10 K Ull K_KO08
G5 Symbol Symbol Symbol
Praktyki zawodowe kierunkowych | kierunkowych | kierunkowych
realizowane efektow efektow efektow
zgodnie z wybrana uczenia sie uczenia sie uczenia sie
grupa zajeé¢ G4 K_W05 K_U03 K_K02
GS5A K_U07 K_K04
K_U10 K_KO05
K_KO06
K_KO07
K_KO08
K_K09
Symbol Symbol Symbol
kierunkowych | kierunkowych | kierunkowych
efektow efektow efektow
uczenia sie uczenia sie uczenia sie
K_W05 K_U03 K_K02
G5B K_U07 K_K04
K_U10 K_K05
K_KO06
K_KO07
K_KO08
K_K09
Symbol Symbol Symbol
G5 C kierunkowych | kierunkowych | kierunkowych
- = efektow efektow efektow

uczenia sie

uczenia sie

uczenia sie
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K_W05 K_U03 K_K02
K_U07 K_KO04
K_U10 K_KO05
K_KO06
K_KO07
K_KO08
K K09
G _6* Symbol Symbol Symbol
Grupa zajeé zwiazanych kierunkowych | kierunkowych | kierunkowych
z przygotowaniem pracy dyplomowej efektow efektow efektow
uczenia sie uczenia sie uczenia sie
K_WO07 K_U05 K_KO01
K_U06 K_KO03
K_U07 K_K04
K_U08 K_KO08
K_U09
K U10

* zajecia lub grupy zajeé, ktorych wyboru dokonuje student
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VIII. RAMOWY PROGRAM STUDIOW ORAZ PODSTAWOWE SPOSOBY

JEGO WERYFIKACJI

1. Elementy programu studiéow — grupy zajec¢

Program studiéw na zawodowych studiach Administracja studia | stopnia realizowany jest

w okreslonych obszarach stanowigcych grupy zaje¢. Kryteriami wyrdzniajacymi poszczegolne

grupy zajec sg:

— 0g0lny lub szczegdtowy przedmiot ksztatcenia;

— charakter  przedmiotu:

(obowigzkowe) lub dodatkowy (fakultatywny);

— forma realizacji zaje¢ (akademicka, praktyczna lub mieszana).

Tabela 6. Grupy zaje¢ realizowane w ramach Kkierunku studiow

ogolnouczelniany,  podstawowy,  uzupelniajacy

NAZWA GRUPY ZAJEC

oraz lacznie pkt. ECTS

NAZWA ZAJEC
WCHODZACYCH W SKEAD GRUPY
ZAJEC

pkt
ECTS

G.1
Grupa zaje¢¢ ogolnouczelnianych

15 pkt. ECTS

Przedmiot ogdlnouczelniany I* sem. |

Przedmiot ogdlnouczelniany II* sem. Il

Jezyk obcy*

Wychowanie fizyczne

Informatyka

G 2
Grupa zaje¢ kierunkowych
podstawowe

49 pkt. ECTS

Podstawy prawoznawstwa

Historia i nauka o administracji

Konstytucyjny system organéw
panstwowych

Prawo i polityka regionalna UE

Prawo administracyjne

Postepowanie administracyjne

Organizacja i zarzadzanie w
administracji

o oo B INBEIDNOlOINDN

Podstawy ekonomii dla pracownikow
administracyjnych

Publiczne prawo gospodarcze

Podstawy socjologii/ Ekonomia sektora
publicznego*

Etyka urzednicza

Prawo ochrony §rodowiska 1 ekologia/
Prawo zywnos$ciowe*

Ochrona wtlasno$ci intelektualnej

N N I N ([
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Zasoby ludzkie w administracji

Metody badan administracyjno-
prawnych

N

G 3

Grupa zaje¢ kierunkowych
szczegolowych

48 pkt ECTS

Podstawy prawa cywilnego i prawa
zamowien publicznych

Prawo pracy i prawo urzednicze

Finanse publiczne i prawo finansowe

Postepowanie podatkowe 1 egzekucyjne
w administracji

Legislacja administracyjna

Ustrdj samorzadu terytorialnego

Al B O O1

Propedeutyka bezpieczenstwa
publicznego/ Prawne instrumenty
przeciwdziatania patologiom
spolecznym*

Ochrona konkurencji i konsumentow/
Dostep do informacji publicznej™*

Prawo upadto$ciowe i naprawcze

Zagospodarowanie przestrzenne i prawo
obrotu nieruchomos$ciami

Pozyskiwanie funduszy i projektow UE/
Monitorowanie i rozliczanie projektow
UE*

Zasady sporzadzania pism procesowych i
urzedowych

Stuzby, inspekcje i straze

Organy ochrony prawnej

Zarzadzanie projektami w administracji

G 4* A

Grupa zaje¢ niekierunkowych
realizujacych $ciezke rozwoju
Administracja podmiotow
panstwowych i samorzgdowych

20 pkt ECTS

Finanse administracji panstwowej 1
samorzadowej

N (NININ| B

Podstawy rachunkowosci budzetowej

Kontrola 1 nadzér w administracji
panstwowej 1 samorzadowej

Status prawny pracownikow
administracji panstwowej 1
samorzadowej

Ustr6j 1 funkcjonowanie administracji
panstwowej 1 samorzadowej

Zarzadzanie w instytucjach publicznych

Odpowiedzialno$¢ za  naruszenie
dyscypliny finanso6w publicznych

Ochrona 1 bezpieczenstwo informacji w
administracji podmiotow panstwowych i
samorzadowych

Obstluga  klienta ~w  podmiotach
panstwowych i samorzagdowych

Rozwo6j osobowy i awans w administracji
panstwowej 1 samorzadowej
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G_4* B
Grupa zaje¢ niekierunkowych

realizujacych $ciezke rozwoju
Administracja w biznesie

20 pkt ECTS

Formy ewidencyjno-rachunkowe w
dziatalno$ci gospodarczej

Pomoc publiczna i1 pozyskiwanie
srodkéw publicznych

Ochrona i bezpieczenstwo pracy

Biznesplan i zarzadzanie
przedsigbiorstwem

Ubezpieczenia i ryzyko w dziatalnos$ci
gospodarczej

Ochrona  informacji i  tajemnicy
przedsigbiorstwa

N

Kadry i ptace

Podatki w dziatalno$ci gospodarczej

Prawo dziatalnos$ci gospodarcze;j

Negocjacje i mediacje w biznesie

G_4* C

Grupa zaje¢ niekierunkowych
realizujacych $ciezke rozwoju
Administracja dla bezpieczenstwa

20 pkt ECTS

Polityka i strategia bezpieczenstwa RP

System bezpieczenstwa narodowego RP

Bezpieczenstwo imprez masowych

NININININININ

Proces decyzyjny w zarzadzaniu
Kryzysowy

System zarzadzania kryzysowego

Instrumenty zarzadzania kryzysowego

Strategie w zarzadzania kryzysowego

Podstawy  prawne  bezpieczenstwa
narodowego RP

Informatyka w zarzadzaniu kryzysowym

Stany nadzwyczajne 1 stany gotowosci
obronnej panstwa

G 5
Praktyki

33 pkt. ECTS

praktyka zawodowa
- sem. V (20 tygodni)

- sem. VI (4 tygodnie)

33

G 6*
Grupa zajeé zwiazanych
z przygotowaniem pracy dyplomowej

15 pkt. ECTS

Seminarium

Opracowanie pracy dyplomowej na
wybrany  przez  studenta  temat
szczegotowy (uwzgledniajacy aspekty
praktyczne) oraz przedtozenie
zaakceptowanej przez opiekuna pracy do
obrony

10

* zajecia lub grupy zajeé, ktorych wyboru dokonuje student
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2. RAMOWY PROGRAM STUDIOW
2.1.Ramowy program studiow stacjonarnych

Liczba godzin dydaktycznych na studiach stacjonarnych wynosi tacznie 2614 godzin,
w tym co najmniej 960 godzin praktyk. Liczba punktéw ECTS wynosi tacznie 180. Minimalne
obcigzenia godzinowe i pkt ECTS w poszczegdlnych grupach zaje¢ syntetycznie prezentujg si¢

nastepujaco:

Tabela 7. Grupy zaje¢ realizowane w ramach Kierunku studiow na studiach

stacjonarnych
NAZWA GRUPY ZAJEC NAZWA ZAJEC Liczba pkt
WCHODZACYCH W ,SKLAD godzin ECTS
oraz lacznie pkt. ECTS GRUPY ZAJEC
G_1 Przedmiot ogo6lnouczelniany I* sem. | 30 2
Grupa zaje¢¢ ogolnouczelnianych | Przedmiot ogdlnouczelniany IT*sem IlI 30 2
Jezyk obcy* 120 9
Wychowanie fizyczne 60 0
15 pkt. ECTS Informatyka 22 2
G2 Podstawy prawoznawstwa 46 4
Grupa zaje¢ kierunkowych Historia i nauka o administracji 22 2
podstawowych Konstytucyjny system organow 16 4
panstwowych
Prawo i polityka regionalna UE 46 4
49 pkt. ECTS Prawo admlnlstracyme ' 60 5
Postepowanie administracyjne 60 5
Organizacja i zarzadzanie w
.. .. 60 5
administracji
Podstawy ekonomii dla
. .. . 46 4
pracownikow administracyjnych
Publiczne prawo gospodarcze 46 4
Podstawy socjologii/ Ekonomia
. 20 2
sektora publicznego*
Etyka urzgdnicza 22 2
Prawo ochrony srodowiska 1
. . . 22 2
ekologia/ Prawo zywnos$ciowe*
Ochrona wlasnosci intelektualnej 22 2
Zasoby ludzkie w administracji 22 2
Metody badan administracyjno- 29 )
prawnych
G.3 Podstawy prawa cywilnego i prawa
s ras e, . 60 5
Grupa zajeé kKierunkowych zamoOwieh publicznych
szczegbélowych Prawo pracy i prawo urzednicze 34 3
Finanse publiczne i prawo
i 60 5
finansowe
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Postgpowanie podatkowe i

. . .. 46 4
egzekucyjne w administracji
Legislacja administracyjna 46 4
48 pkt ECTS Ustrdj samorzadu terytorialnego 46 4
Propedeutyka bezpieczenstwa
publicznego/ Prawne instrumenty 34 3
przeciwdziatania patologiom
spotecznym*
Ochrona konkurencji i
konsumentow/ Dostep do 34 3
informacji publicznej*
Prawo upadto$ciowe i naprawcze 22 2
Zagospodarowanie przestrzenne i
. e 34 3
prawo obrotu nieruchomosciami
Pozyskiwanie funduszy i projektow
UE/ Monitorowanie i rozliczanie 22 2
projektéw UE*
Zasady sporzadzania pism 46 4
procesowych i urzedowych
Stuzby, inspekcje i straze 22 2
Organy ochrony prawnej 22 2
Zarzadzanie projektami w 29 )
administracji
G_4*_A Finanse administracji panstwowej i
C e . . 22 2
Grupa zajeé niekierunkowych samorzadowej
realizujacych $ciezke rozwoju Podstawy rachunkowosci
Administracja podmioté : - 22 2
stracja podmiotow budzetowej
panstwowych i samorzgdowych ' snirola i nadzor w administracji 99 5
20 pkt ECTS panstwowej i samorzqdf)\xfej
Status prawny pracownikow
administracji panstwowej 1 22 2
samorzadowe;j
Ustr6j 1 funkcjonowanie
administracji panstwowej i 22 2
samorzadowej
Zarzadzanie w instytucjach 29 5
publicznych
Odpowiedzialno$¢ za naruszenie
. , . 22 2
dyscypliny finansow publicznych
Ochrona i bezpieczenstwo
informacji w administracji
Y , . 22 2
podmiotdéw panstwowych i
samorzadowych
Obstuga klienta w podmiotach
, . 22 2
panstwowych i samorzadowych
Rozwdj osobowy 1 awans w
administracji panstwowej i 22 2

samorzadowej

24



G_4* B

Formy ewidencyjno-rachunkowe w

. . . 22 2
dziatalno$ci gospodarczej
Grupa  zaje¢  niekierunkowych | pomoc publiczna i pozyskiwanie 99 5
reall'zu:] qcyc_h sc_lezk(_; rozwoju | ¢rodkéw publicznych
Administracja w biznesie Ochrona i1 bezpieczenstwo pracy 22 2
Biznesplan i zarzadzanie 29 5
20 pkt ECTS przedsiebiorstwem
Ubezpieczenia i ryzyko w
: L . . 22 2
dziatalnosci gospodarczej
Ochrona informacji i tajemnicy
. 22 2
przedsiebiorstwa
Kadry 1 ptace 22 2
Podatki w dziatalnosci
. 22 2
gospodarczej
Prawo dziatalnosci gospodarcze;j 22
Negocjacje i mediacje w biznesie 22
G_4* B Polityka i strategia bezpieczenstwa
RP 22 2
Grupa zaje¢ niekierunkowych | System bezpieczenstwa 99 5
realizujacych $ciezke rozwoju narodowego RP
Administracja dla bezpieczenistwa "o, 0070 nstwo imprez masowych 22 2
Proces decyzyjny w zarzadzaniu
Kryzysowy 22 2
20 pkt ECTS System zarzadzania kryzysowego 22 2
Instrumenty zarzadzania
kryzysowego 22 2
Strategie w zarzadzania 2 5
kryzysowego
Podstawy prawne bezpieczenstwa
22 2
narodowego RP
Informatyka w zarzadzaniu 99 5
kryzysowym
Stany nadzwyczajne i stany
. ., 22 2
gotowosci obronnej panstwa
G_5 Praktyka zawodowa
-sem. V (20 tygodni)
Praktyki 960 33
- sem. VI (4 tygodnie)
33 pkt. ECTS
G6* Seminarium 62 5
Grupa zaje¢ zwiazanych - -
7 przygotowaniem pracy Opracowanie pracy dyplomowej na
dyplomowej wybrany przez studenta temat
szczegotowy (uwzgledniajacy 10
aspekty praktyczne) oraz
przediozenie zaakceptowanej przez
15 pkt. ECTS opiekuna pracy do obrony

* zajecia lub grupy zajec, ktorych wyboru dokonuje student
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2.2.Ramowy program studiow niestacjonarnych

Liczba godzin dydaktycznych na studiach niestacjonarnych wynosi tacznie 1914

godzin, w tym co najmniej 960 godzin praktyk zawodowych. Liczba punktow ECTS wynosi

tacznie 180. Minimalne obcigzenia godzinowe 1 pkt ECTS w poszczegdlnych grupach zajec

syntetycznie prezentuja si¢ nastepujaco:

Tabela 8. Grupy zaje¢ realizowane w ramach Kierunku studiow na studiach

niestacjonarnych

NAZWA GRUPY ZAJEC NAZWA ZAJEC Liczba | pkt
WCHODZACYCH W ,SKLAD godzin ECTS
oraz lacznie pkt. ECTS GRUPY ZAJEC
G1 Przedmiot ogdlnouczelniany I* sem. | 18 2
Grupa zaj¢¢ ogolnouczelnianych | Przedmiot ogolnouczelniany IT*sem. 111 18 2
Jezyk obcy* 120 9
15 pkt. ECTS Informatyka 18 2
G2 Podstawy prawoznawstwa 24 4
Grupa zaje¢ kierunkowych Historia i nauka o administracji 12 2
podstawowych Konstytucyjny system organow " 4
panstwowych
Prawo i polityka regionalna UE 24 4
49 pkt. ECTS Prawo admlplstracyjpe ' 24 5
Postepowanie administracyjne 40 5
Organizacja i zarzadzanie w
.. .. 40 5
administracji
Podstawy ekonomii dla
o .. . 24 4
pracownikow administracyjnych
Publiczne prawo gospodarcze 24 4
Podstawy socjologii/ Ekonomia
. 10 2
sektora publicznego*
Etyka urzgdnicza 12 2
Prawo ochrony srodowiska i
. . i 12 2
ekologia/ Prawo zywnos$ciowe*
Ochrona wlasnosci intelektualnej 12 2
Zasoby ludzkie w administracji 12 2
Metody badan administracyjno- 12 9
prawnych
G_3 Podstawy prawa cywilnego i prawa
s rrs e, . 40 5
Grupa zajeé kKierunkowych zamoOwieh publicznych
szczegélowych Prawo pracy i prawo urzednicze 18 3
Finanse publiczne i prawo
. 40 )
finansowe
Postepowanie podatkowe 1
. .. .. 24 4
egzekucyjne w administracji
Legislacja administracyjna 24 4
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Ustrdj samorzadu terytorialnego 24 4
48 pkt ECTS Propedeutyka bezpieczenstwa
publicznego/ Prawne instrumenty 18 3
przeciwdziatania patologiom
spotecznym*
Ochrona konkurenciji i
konsumentow/ Dostep do 18 3
informacji publicznej*
Prawo upadto§ciowe i naprawcze 12 2
Zagospodarowanie przestrzenne i 18 3
prawo obrotu nieruchomosciami
Pozyskiwanie funduszy i1 projektow
UE/ Monitorowanie i rozliczanie 12 2
projektéw UE*
Zasady sporzadzania pism
: 24 4
procesowych i urzedowych
Stuzby, inspekcje i straze 12 2
Organy ochrony prawnej 12 2
Zarzadzanie projektami w
L . 12 2
administracji
G_4* A Finanse administracji panstwowej i
C e . . 12 2
Grupa zaje¢ niekierunkowych samorzadowej
realizujacych Sciezke rozwoju Podstawy rachunkowosci
Adi’ninistracja !)odmioto'w budzetowej 12 2
panstwowych i samorzgdowych "¢ snirola i nadzér w administracii 1 )
20 pkt ECTS panstwowej i samorzngvx{ej
Status prawny pracownikow
administracji panstwowej 1 12 2
samorzadowe;j
Ustrgj i funkcjonowanie
administracji panstwowej 1 12 2
samorzadowe;j
Zarzadzanie w instytucjach
. 12 2
publicznych
Odpowiedzialno$¢ za naruszenie
. , . 12 2
dyscypliny finansoéw publicznych
Ochrona 1 bezpieczenstwo
informacji w administracji
Y , . 12 2
podmiotow panstwowych 1
samorzadowych
Obstuga klienta w podmiotach
, . 12 2
panstwowych i samorzadowych
Rozwdj osobowy 1 awans w
administracji panstwowej i 12 2
samorzadowe]
G 4* B Formy ewidencyjno-rachunkowe w 12 )
dziatalno$ci gospodarczej
Pomoc publiczna i pozyskiwanie 12 ’

srodkoéw publicznych
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opiekuna pracy do obrony

Ochrona i1 bezpieczenstwo pracy 12 2
Grupa zaje¢ niekierunkowych Bi : .
S (e . iznesplan i zarzadzanie
realizujacych $ciezke rozwoju dsicbi 12 2
Administracja w biznesie przedsigbiorstwem
Ubezpieczenia i ryzyko w 12 5
dziatalnosci gospodarczej
20 pkt ECTS Ochrona informacji i tajemnicy 12 5
przedsiebiorstwa
Kadry 1 ptace 12 2
Podatki w dziatalnosci 12 5
gospodarczej
Prawo dziatalnosci gospodarczej 12 2
Negocjacje i mediacje w biznesie 12 2
G_4* C Polityka i strategia bezpieczenstwa 12 5
RP
Grupa zaje¢ niekierunkowych | System bezpieczenstwa 19 5
realizujacych S$ciezke rozwoju narodowego RP
Administracja dla bezpieczenstwa Bezpieczefistwo imprez masowych 12 2
Proces decyzyjny w zarzadzaniu
Kryzysowy 12 2
20 pkt ECTS System zarzadzania kryzysowego 12 2
Instrumenty zarzadzania
K 12 2
ryzysowego
Strategie w zarzadzania 1 )
kryzysowego
Podstawy prawne bezpieczenstwa 12 5
narodowego RP
Informatyka w zarzadzaniu 19 5
kryzysowym
Stany nadzwyczajne i stany 12 ’
gotowosci obronnej panstwa
G_5 Praktyka zawodowa
- sem. V (20 tygodni)
Praktyki 960 33
- sem. VI (4 tygodnie)
33 pkt. ECTS
G 6* Seminarium
Grupa zaje¢¢ zwigzanych 42 5
Z przygotowaniem prac - -
d)?ployrgowej pracy Opracowanie pracy dyplomowej na
wybrany przez studenta temat
szczegdlowy (uwzgledniajacy 10
aspekty praktyczne) oraz
15 pkt. ECTS przedtozenie zaakceptowanej przez

* zajecia lub grupy zajec, ktorych wyboru dokonuje student
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3. Podstawowe sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Ponizej sformutowane zostaly podstawowe sposoby stuzace weryfikacji efektow

uczenia si¢ w zalezno$ci od rodzajéw zaje¢ przewidzianych programem studidow. Sposob

weryfikacji efektow uczenia si¢ przypisany poszczegdlnym zajeciom okreslony jest w kartach

zajec (sylabusach).

Tabela 9. Podstawowe sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢

Grupa
zaje

Rodzaj lub
grupa zajeé

Podstawowy sposob weryfikacji efektow uczenia si¢

G_1

wyklady

egzamin - zaliczenie ustne lub pisemne obejmujace typowe
sprawdzenie zdobytych wiadomosci ogodlnych oraz podstawowych
umiejetnosci ich wykorzystania; w przypadku przedmiotow tzw.
ogodlnouczelnianych — egzamin obejmuje sprawdzenie postaw
(kompetencji) spotecznych;

¢wiczenia

- zaliczenie ustne lub pisemne sprawdzajace umiejetnosé
zastosowania zdobytych wiadomosci (np. przygotowanie prezentacji,
napisanie referatu);

- w przypadku zaje¢ z wychowania fizycznego zaliczenie na
podstawie nabytych umiejetnosci i/lub postaw spotecznych;

¢éwiczenia
jezykowe

- w przypadku je¢zyka angielskiego, oprocz czastkowych zaliczen —
egzamin pisemny lub ustny, na ktorym student musi wykazaé sie
umieje¢tnosciami formutowania wypowiedzi z zakresu nauk o polityce
i administraciji;

laboratorium

- w przypadku informatyki zaliczenie jest realizowane w postaci
czesci teoretycznej (testu teoretycznego kolokwium) oraz czgséci
praktycznej (sprawozdanie, referat, prezentacja);

wyklady

- zaliczenie albo egzamin (zgodnie z planem studiow) w formie
pisemnej badz wustnej polegajace na sprawdzeniu zdobytych
wiadomosci oraz podstawowych umiejetnosci ich praktycznego
wykorzystania;

¢wiczenia

- zaliczenie wustne lub pisemne sprawdzajagce umiej¢tnosé
zastosowania zdobytych wiadomosci (np. przygotowanie prezentacji,
napisanie referatu), nabytych umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych, polegajace w szczegolnosci na:

- analizie przedstawionych przypadkéw (np. rozwigzywanie
kazusow);

- indywidualnym i/lub zespolowym opracowaniu okreslonych typow
zadan (np. stworzenie dokumentu, opracowanie zatozen projektu);

wyklady

- zaliczenie albo egzamin (zgodnie z planem studiow) w formie
pisemnej badz wustnej polegajagce na sprawdzeniu zdobytych
wiadomosci oraz podstawowych umiejetnosci ich praktycznego
wykorzystania,

¢éwiczenia

- zaliczenie ustne lub pisemne sprawdzajace umiejetnosé
zastosowania zdobytych wiadomosci (np. przygotowanie prezentacji,
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napisanie referatu), nabytych umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych, polegajace w szczegolnosci na:

- analizie przedstawionych przypadkéw (np. rozwigzywanie
kazusow);

- indywidualnym i/lub zespotowym opracowaniu okreslonych typow
zadan (np. stworzenie dokumentu, opracowanie zatozen projektu);

G_4*

wyklady

- zaliczenie albo egzamin (zgodnie z planem studiow) w formie
pisemnej badz ustnej polegajace na sprawdzeniu zdobytych
wiadomo$ci oraz podstawowych umiejetnosci ich praktycznego
wykorzystania;

¢éwiczenia

zaliczenia ustne lub pisemne obejmujace sprawdzenie przede
wszystkim nabytych umiejetno$ci oraz kompetencji spotecznych,
polegajace w szczegdlnosci na:

- analizie przedstawionych przypadkéw (np. rozwigzywanie
kazusow);

- indywidualnym i/lub zespolowym opracowaniu okreslonych typow
zadan (np. stworzenie dokumentu, opracowanie zatozen projektu);

praktyki

Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest przedstawienie i
zatwierdzenie przez Opiekuna praktyk zawodowych raportow z realizacji
wyznaczonych zadan. Ze wzgledu na podzielona forme praktyki
zawodowej, studenci sa zobowigzani do przedstawienia raportOw po
zakonczeniu kazdej z dwoch czgsci praktyki. Raporty stanowig bowiem
podstawe do wystawienia ocen za ten przedmiot w semestrze 5 i 6.

G_6*

przygotowanie

pracy
dyplomowej

- w przypadku seminarium zaliczenie na podstawie oceny przez
opiekuna naukowego stanu realizacji wskazanych zadan zwigzanych
z pracg dyplomowa;

- w przypadku pracy wlasnej studenta (tj. przygotowania pracy
dyplomowej na wybrany temat) — réwnoznaczne z zaliczeniem jest
uzyskanie pozytywnych recenzji pracy oraz dopuszczenie do obrony;

30




IX. PLAN STUDIOW
1. Plan studiéow stacjonarnych
Plan studiow realizowanych w formie stacjonarnej obejmuje 2614 godz., w tym:
1) zaj¢cia w typowych formach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, seminaria,
laboratoria) — 1654 godz.
2) praktyka zawodowa — 960 godz.
Semestr |
Liczba godzin Liczba
Lp. Nazwa przedmiotu punktéw Fprma_
W C L/S | Razem zaliczenia
ECTS
1. |Jezyk obcy 30 30 2 Zaliczenie
2. | Podstawy prawoznawstwa 20 26 46 4 Egzamin
3. | Historia i nauka o administracji 22 22 2 Zaliczenie
4. | Ustrj samorzadu terytorialnego 16 30 46 4 Egzamin
5. | Prawo i polityka regionalna UE 20 26 46 4 Egzamin
6. | Konstytucyjny system organéw panstwowych 30 16 46 4 Egzamin
7. | Informatyka 22 22 2 Zaliczenie
8. | Ochrona wiasnosci intelektualnej 10 12 22 2 Zaliczenie
9. | Wychowanie fizyczne 30 30 0 Zaliczenie
10. | Publiczne prawo gospodarcze 20 26 46 4 Egzamin
11. | Przedmiot ogdlnouczelniany** 30 30 2 Zaliczenie
Razem 168 166 52 386 30
Semestr |1
Liczba godzin Liczba Forma
Lp. Nazwa przedmiotu W C L Razem punktow saliczenia
ECTS
1. | Jezyk obcy 30 30 2 Zaliczenie
2 Pods.tawy prawa cywilnego i prawa zamowien 30 30 60 5 Egzamin
publicznych
3. | Prawo administracyjne 30 30 60 5 Egzamin
4. | Legislacja administracyjna 16 30 46 4 Egzamin
5. | Organizacja i zarzadzanie w administracji 30 30 60 5 Zaliczenie
6. Pods_ta_wy ek(_)nomn dla pracownikow 26 20 46 4 Egzamin
administracyjnych
7 Pods_tawy socjologii/Ekonomia sektora 20 20 2 Zaliczenie
publicznego**
Propedeutyka bezpieczenstwa publicznego/
8. | Prawne instrumenty przeciwdziatania 14 20 34 3 Zaliczenie
patologiom spotecznym**
9. | Wychowanie fizyczne 30 30 0 Zaliczenie
Razem 166 190 30 386 30
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Semestr 111

Liczba godzin Liczba Forma
Lp. Nazwa przedmiotu punktow . .
W C L Razem ECTS zaliczenia
1. ngyk Obcy 30 30 2 Zaliczenie
2. | Przedmiot ogdlnouczelniany** 30 30 2 Zaliczenie
3. | Metody badan administracyjno-prawnych 12 10 22 2 Zaliczenie
4. | Prawo upadtos$ciowe i naprawcze 12 10 22 2 Egzamin
5. | Finanse publiczne i prawo finansowe 30 30 60 5 Egzamin
6. Oc}.lrona k01'1_kurenf:]1 i k-onsumentow/ Dostep 16 18 34 3 Zaliczenie
do informacji publicznej**
7. | Postepowanie administracyjne 30 30 60 5 Egzamin
8. | Zasoby ludzkie w administracji 20 20 2 Zaliczenie
9. | Seminarium dyplomowe** 16 16 1 Zaliczenie
Pozyskiwanie funduszy i projektow UE/ : .
10. Monitorowanie i rozliczanie projektoéw UE** 10 12 22 2 Zaliczenie
11. | Etyka urzednicza 22 22 2 Egzamin
Administracja podmiotow panstwowych i samorzgdowych
12 Us:[rOJ i funkpjonowanle adgnmstracp 8 14 29 2 Zaliczenie
panstwowej i samorzadowej
Administracja w biznesie
12. ‘ Prawo dziatalno$ci gospodarcze;j ‘ 8 ‘ 14 ‘ 22 2 Zaliczenie
Administracja dla bezpieczenstwa
12. | Polityka i strategic bezpicczefistwa RP 8 14 22 2 Zaliczenie
Razem 170 144 46 360 30
Semestr IV
Liczba godzin Liczba
Lp. Nazwa przedmiotu punktow F.O fma
W C L/S Razem ECTS zaliczenia
1. | Jezyk obcy 30 30 3 Egzamin
2. | Seminarium dyplomowe ** 22 22 2 Zaliczenie
3. | Prawo pracy i prawo urzednicze 16 18 34 3 Egzamin
4 Postf;piowan_l.e podatkowe i egzekucyjne w 18 28 46 4 Egzamin
administracji
5 Zasady sporzadzania pism procesowych i 18 28 16 4 Zaliczenie
urzedowych
6. l?rawo f)ghronz*srodow1ska i ekologia/ Prawo 10 12 29 2 Egzamin
Zywnosciowe
7. | Shuzby, inspekcje i straze 10 12 22 2 Zaliczenie
Administracja podmiotow panstwowych i samorzgdowych
8. Finanse admlr.nstracp panstwowe] 1 8 14 29 2 Zaliczenie
samorzadowej
9 Stattus prawny pracowmkow administracji 8 14 29 2 Zaliczenie
panstwowej i samorzadowej
10. | Zarzadzanie w instytucjach publicznych 8 14 22 2 Zaliczenie
Ochrona i bezpieczenstwo informacji w
11. | administracji podmiotéw panstwowych i 8 14 22 2 Zaliczenie
samorzadowych
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12 Kontrola i nadzor w administracji panstwowej i 8 14 29 2 Zaliczenie
samorzadowej
Administracja w biznesie
8. Pompc publiczna i pozyskiwanie srodkow 8 14 29 2 Zaliczenie
publicznych
9. | Ochrona i bezpieczenstwo pracy 8 14 22 2 Zaliczenie
10. | Biznesplan i zarzadzanie przedsigbiorstwem 8 14 22 2 Zaliczenie
11, Ubezpleczen_m i ryzyko w dziatalnos$ci 8 14 22 2 Zaliczenie
gospodarczej
12, | Formy ewidencyjno-rachunkowe w 8 14 22 2 Zaliczenie
dziatalno$ci gospodarczej
Administracja dla bezpieczenstwa
8. | Systemy bezpieczenstwa narodowego RP 8 14 22 2 Zaliczenie
9 l;%dstawy prawne bezpieczenstwa narodowego 8 14 29 2 Zaliczenie
10. | System zarzadzania kryzysowego 8 14 22 2 Zaliczenie
11. | Proces decyzyjny w zarzadzaniu kryzysowym 8 14 22 2 Zaliczenie
12. | Bezpieczenstwo imprez masowych 8 14 22 2 Zaliczenie
Razem 112 168 52 332 30
Semestr V
_ Liczba godzin Liczba Forma
Lp. Nazwa przedmiotu punktow . -
W C L/S Razem ECTS zaliczenia
1 Praktyki zgwodgwg (cq najmniej 800 godzin) — 800 97 Zaliczenie
20 tygodni — pazdziernik- luty
Seminarium dyplomowe 12 12 Zaliczenie
Zarzadzanie projektami w administracji 22 22 Zaliczenie
Razem 22 12 34+800 30
Semestr VI
_ Liczba godzin Liczba Forma
Lp. Nazwa przedmiotu punktow - -
Wi C L/S Razem zaliczenia
ECTS
1. Zggospodargvyanlg przestrzenne | prawo obrotu 16 18 34 3 Egzamin
nieruchomog$ciami
5 Praktyki _zawodowe (co najmniej 160 godzin) — 160 6 Zaliczenie
4 tygodnie — (marzec)
3. | Seminarium dyplomowe ** 12 12 1 Zaliczenie
4 Opracovsfame i przedtozenie zaakc:i;;tgwanej 10 Zaliczenie
przez opiekuna pracy dyplomowej
5. | Organy ochrony prawnej 22 22 2 Egzamin
Administracja podmiotow panstwowych i samorzgdowych
6. Obstuga klienta w podmiotach panstwowych i 8 14 22 2 Zaliczenie
samorzadowych
7. | Podstawy rachunkowosci budzetowej 22 22 2 Zaliczenie
8 Odpovpedzmlposc za naruszenie dyscypliny 8 14 22 2 Zaliczenie
finans6w publicznych
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9. E;j:tvv‘;{) Sj;ﬁoggi;fzzggfvz administracji 8 14 22 2 Zaliczenie
Administracja w biznesie
6. [())r(:;:ios?;biors tVLr;formale : tajemnicy 8 14 22 2 Zaliczenie
7. |Kadry i ptace 22 22 2 Zaliczenie
8. | Podatki w dziatalnosci gospodarczej 14 22 2 Zaliczenie
9. | Negocjacje i mediacje w biznesie 14 22 2 Zaliczenie
Administracja dla bezpieczenistwa
6. | Instrumenty zarzadzania kryzysowego 8 14 22 2 Zaliczenie
7. |Strategie zarzadzania kryzysowego 8 14 22 2 Zaliczenie
8. IS):Illrg V&rlljdzwyczajne i stany gotowosci obronnej 8 14 22 2 Zaliczenie
9. |Informatyka w zarzadzaniu kryzysowym 22 22 2 Zaliczenie
Razem 62 82 12 156+160 30

** przedmioty lub praktyki do wyboru; w przypadku tzw. przedmiotow ogolnouczelnianych student wybiera je
p [y lub prakty y przyp p g Y y J

sposrod listy proponowanych zajec

**% student dokonuje wyboru tematu z zakresu przedmiotowego, ktorego dotyczy seminarium dyplomowe.

2. Plan studiéw niestacjonarnych

Plan studiéw realizowanych w formie stacjonarnej obejmuje 1914 godz., w tym:

1) zaj¢cia w typowych formach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, seminaria,

laboratoria) — 954 godz.

2) praktyka zawodowa — 960 godz.

Semestr |

Lp. Nazwa przedmiotu =ioeT ptflftlc)’)zv ASILIE]

W C L/S Razem ECTS zaliczenia
1. |Jezyk obcy 30 30 2 Zaliczenie
2. | Podstawy prawoznawstwa 10 14 24 4 Egzamin
3. | Historia i nauka o administracji 12 12 2 Zaliczenie
4. | Ustrdj samorzadu terytorialnego 10 14 24 4 Egzamin
5. | Prawo i polityka regionalna UE 10 14 24 4 Egzamin
6. | Konstytucyjny system organow panstwowych 14 10 24 4 Egzamin
7. | Informatyka 18 18 2 Zaliczenie
8. | Ochrona wiasnosci intelektualne;j 6 6 12 2 Zaliczenie
9. |Publiczne prawo gospodarcze 10 14 24 4 Egzamin
10. | Przedmiot ogdlnouczelniany** 18 18 2 Zaliczenie

Razem 90 72 48 210 30
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Semestr 11

_ Liczba godzin Liczba Forma
Lp. Nazwa przedmiotu punktow ] ;
W C L Razem ECTS zaliczenia
1. | Jezyk obcy 30 30 2 Zaliczenie
2 Pods.tawy prawa cywilnego i prawa zamdowien 20 20 40 5 Egzamin
publicznych
3. | Prawo administracyjne 20 20 40 5 Egzamin
4. | Legislacja administracyjna 10 14 24 4 Egzamin
9. | Organizacja i zarzagdzanie w administracji 15 15 30 5 Zaliczenie
6. Pods:ta.wy ekgnomn dla pracownikow 14 10 24 4 Egzamin
administracyjnych
7 Pod;tawy soi:iologu/ Ekonomia sektora 10 10 2 Zaliczenie
publicznego
Propedeutyka bezpieczenstwa publicznego/
8. |Prawne instrumenty przeciwdziatania 8 10 18 3 Zaliczenie
patologiom spotecznym**
Razem 97 89 30 216 30
Semestr 111
_ Liczba godzin Liczba Forma
Lp. Nazwa przedmiotu punktow . .
Wi © L Razem ECTS zaliczenia
1. | Jezyk obcy 30 30 2 Zaliczenie
2. | Przedmiot ogélnouczelniany™** 18 18 2 Zaliczenie
3. | Metody badan administracyjno-prawnych 12 2 Zaliczenie
4. | Prawo upadio$ciowe i naprawcze 12 2 Egzamin
5. | Finanse publiczne i prawo finansowe 20 20 40 5 Egzamin
6. Ocl_lrona kor_l_kuren_cp i k.onsumentow/ Dostep 8 10 18 3 Zaliczenie
do informacji publicznej
7. | Postgpowanie administracyjne 20 20 40 5 Egzamin
8. | Zasoby ludzkie w administracji 10 10 2 Zaliczenie
9. | Seminarium dyplomowe** 10 10 1 Zaliczenie
Pozyskiwanie funduszy i projektow UE/ . .
10. Monitorowanie i rozliczanie projektoéw UE** 6 6 12 2 Zaliczenie
11. | Etyka urzednicza 12 12 2 Egzamin
Administracja podmiotow panstwowych i samorzgdowych
12 Us:LrOJ i fun.k.CJ onowanie admlnlstraCJl 6 6 12 2 Zaliczenie
panstwowej i samorzadowej
Administracja w biznesie
12. ‘ Prawo dziatalno$ci gospodarczej ‘ 6 6 ‘ 12 2 Zaliczenie
Administracja dla bezpieczenstwa
12. ‘ Polityka i strategie bezpieczenstwa RP 6 6 12 2 Zaliczenie
Razem 102 84 40 226 30
Semestr 1V
Liczba godzin Liczba
Lp. Nazwa przedmiotu punktow F.O rma
W C L/S Razem ECTS zaliczenia
1. | Jezyk obcy 30 30 3 Egzamin
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2. | Seminarium dyplomowe ** 10 10 2 Zaliczenie

3. | Prawo pracy i prawo urzednicze 8 10 18 3 Egzamin

4 Postgp_owan_l_e podatkowe i egzekucyjne w 10 14 24 4 Egzamin
administracji

5 Zasady sporzadzania pism procesowych i 10 14 24 4 Zaliczenie
urzedowych

6. I"rawo f)ghronz*srodow1ska i ekologia/ Prawo 6 6 12 2 Egzamin
zywnos$ciowe

7. | Stuzby, inspekcje i straze 6 6 12 2 Zaliczenie

Administracja podmiotow panstwowych i samorzgdowych

8. Finanse adm1g1straq1 panstwowej i 6 6 12 2 Zaliczenie
samorzadowej

9 Ste%tus prawny pracowmkow administracji 6 6 12 2 Zaliczenie
panstwowej i samorzadowe]

10. | Zarzadzanie w instytucjach publicznych 6 6 12 2 Zaliczenie
Ochrona i bezpieczenstwo informacji w

11. | administracji podmiotow panstwowych i 6 6 12 2 Zaliczenie
samorzadowych

12 Kontrola i nadzor w administracji panstwowe;j i 6 6 12 2 Zaliczenie
samorzadowej

Administracja w biznesie

8. Pomf)c publiczna i pozyskiwanie srodkoéw 6 6 12 2 Zaliczenie
publicznych

9. | Ochrona i bezpieczenstwo pracy 6 6 12 2 Zaliczenie

10. | Biznesplan i zarzadzanie przedsigbiorstwem 6 6 12 2 Zaliczenie

11 Ubezpleczen_la i ryzyko w dziatalnos$ci 6 6 12 2 Zaliczenie
gospodarczej

12. Fo’rmy evYIQenchno-rachpnkowe w 6 6 12 2 Zaliczenie
dziatalno$ci gospodarczej

Administracja dla bezpieczenstwa

8. | Systemy bezpieczenstwa narodowego RP 6 6 12 2 Zaliczenie

9 Il;clgdstawy prawne bezpieczenstwa narodowego 6 6 12 2 Zaliczenie

10. | System zarzadzania kryzysowego 6 6 12 2 Zaliczenie

11. | Proces decyzyjny w zarzadzaniu kryzysowym 6 6 12 2 Zaliczenie

12. | Bezpieczenstwo imprez masowych 6 6 12 2 Zaliczenie

Razem 70 80 40 190 30
Semestr V
Liczba godzin Liczba
Lp. Nazwa przedmiotu punktow F.O rma
w C L/S Razem ECTS zaliczenia

Praktyki zawodowe (co najmniej 800 godzin) — . .

1120 tygodni - pazdziernik- luty 800 27 Zaliczenie
Seminarium dyplomowe 12 12 Zaliczenie
Zarzadzanie projektami w administracji 12 12 Zaliczenie

Razem 12 12 24+800 30
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Semestr VI

. Liczba godzin Llczpa Forma
Lp. Nazwa przedmiotu punktow ] ;
W C L/S | Razem ECTS zaliczenia
1 Zggospodarc?vyamg przestrzenne i prawo obrotu 8 10 18 3 Egzamin
nieruchomos$ciami
2 PraktyKi _zawodowe (co najmniej 160 godzin) — 160 6 Zaliczenie
4 tygodnie — (marzec)
3. | Seminarium dyplomowe ** 10 10 1 Zaliczenie
4 OpraCOV\{anle i przedtozenie zaakc.i[;t’(:wanej 10 Zaliczenie
przez opiekuna pracy dyplomowej
5. | Organy ochrony prawnej 12 12 2 Egzamin
Administracja podmiotow panstwowych i samorzgdowych
6. Obstuga klienta w podmiotach panstwowych i 6 6 12 2 Zaliczenie
samorzadowych
7. | Podstawy rachunkowosci budzetowej 12 12 2 Zaliczenie
8 Odpov&nedmalposc za naruszenie dyscypliny 6 6 12 2 Zaliczenie
finanso6w publicznych
9 RO,ZWOJ osqbpwy i awans w administracji 6 6 12 2 Zaliczenie
panstwowej i samorzadowej
Administracja w biznesie
6. Ochrona _ informacji i tajemnicy 6 6 12 2 Zaliczenie
przedsigbiorstwa
7. |Kadry i ptace 12 12 2 Zaliczenie
8. |Podatki w dziatalnosci gospodarcze;j 6 6 12 2 Zaliczenie
9. | Negocjacje i mediacje w biznesie 6 6 12 2 Zaliczenie
Administracja dla bezpieczenstwa
6. |Instrumenty zarzadzania kryzysowego 6 6 12 2 Zaliczenie
7. | Strategie zarzadzania kryzysowego 6 6 12 2 Zaliczenie
8. Sta’ny nadzwyczajne i stany gotowosci obronnej 6 6 12 2 Zaliczenie
panstwa
9. |Informatyka w zarzgdzaniu kryzysowym 12 12 2 Zaliczenie
Razem 38 40 10 88+160 30

** przedmioty lub praktyki do wyboru; w przypadku tzw. przedmiotow ogolnouczelnianych student wybiera je
sposrod listy proponowanych zajec
**%* student dokonuje wyboru tematu z zakresu przedmiotowego, ktorego dotyczy seminarium dyplomowe
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X.

1.

PRAKTYKI ZAWODOWE

Ogolna charakterystyka organizacji praktyk

Praktyki dla Studentow Panstwowej Wyzszej Szkoty Informatyki i Przedsigbiorczo$ci

w Lomzy realizowane na kierunku Administracja stanowig integralng czg¢s$¢ programu studiow

oraz procesu ksztalcenia. Praktyki studenckie reguluje §28 Regulaminu studiow Panstwowe;j

Wyzszej Szkoly Informatyki i Przedsiebiorczosci w Lomzy, a takze Regulamin praktyki

zawodowej Wydzialu Nauk Spotecznych i Humanistycznych. Zgodnie z obowigzujacymi

regulaminami:

1.

Praktyki zawodowe stanowig integralng czg$¢ programu studiéw. Brak zaliczenia
praktyki jest traktowany na réwni z brakiem zaliczenia kazdego innego przedmiotu.
Programy praktyk dla danego kierunku studiow opracowuje Kierownik Zakladu
w porozumieniu z Wydziatowa Radg Praktykow, a zatwierdza Dziekan Wydziatu.
Formy i miejsca odbywania praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych ustala powotany
przez Dziekana Koordynator lub Opiekun praktyk.

Praktyki odbywaja si¢ w oparciu o umowe o realizacje praktyk z wybranymi
jednostkami organizacyjnymi, zwanymi zakladami pracy. Do podpisania umowy
0 realizacj¢ praktyki w imieniu Uczelni upowazniony jest Koordynator praktyk
zawodowych, wyznaczony przez Dziekana.

Zaliczenia praktyki dokonuje Koordynator lub Opiekun praktyk na podstawie
okreslonych w programie studiow wymogoéw warunkujacych uzyskanie efektow
uczenia si¢ przewidzianych programem praktyki.

Student, ktéry jest zatrudniony w zaktadzie pracy lub prowadzi wiasng dziatalnosé¢
gospodarcza, a jego zakres obowigzkow stuzbowych i zawodowych jest zgodny z
programem praktyki zawodowej, moze na podstawie ztozonego wniosku realizowac
praktyke zawodowa w ramach wykonywanych obowigzkéw stuzbowych.
Szczegotowe zasady realizacji praktyki, o ktorej mowa w pkt. 6 okresla Regulamin
praktyki zawodowej na Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych PWSIiP w

Lomzy.

Zalozenia i zasady organizacji praktyk zawodowych

W programie studiow dla kierunku Administracja przewidziano praktyki zawodowe

w wymiarze 960 godzin, co odpowiada 33 punktom ECTS. Praktyki zawodowe sg realizowane

w semestrze V i VI zgodnie z wybrang $ciezka rozwoju (G_4%)
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Podziat na poszczegdlne etapy oraz termin realizacji praktyki zawodowej przedstawia

tabela ponize;j:

Tabela 10. Wymiar praktyki zawodowej uwzgledniajacy podzial na semestru oraz etapy
lub czes$ci, na ktore podzielona jest praktyka zawodowa
Grupa zajeé
niekierunkowych Nazwa etapu Liczba
realizujacych $ciezke SHET praktyki zawodowej | godzin
rozwoju:
Administracja
podmiotow
panstwowych i
samorzgdowych | \% | praktyka zawodowa 800 27
Administracja w biznesie /
Administracja dla
bezpieczenstwa
Administracja
podmiotow
panstwowych i
samorzgdowych | Vi
Administracja w biznesie /
Administracja dla
bezpieczenstwa

Liczba
punktéw
ECTS

Il praktyka

160 6
zawodowa

Praktyki odbywaja si¢ w oparciu o umow¢ o realizacje praktyk z wybranymi
jednostkami organizacyjnymi, zwanymi dalej ,,zakltadami pracy”. Do podpisania umowy o
realizacj¢ praktyki w imieniu Uczelni upowazniony jest Koordynator praktyk zawodowych,
wyznaczony przez Dziekana Wydziatu Nauk Spolecznych i Humanistycznych. Dopuszcza si¢
mozliwo$¢ zawarcia przez Uczelni¢ umow o realizacj¢ praktyk zawodowych rdézniacych sie
od przyjetego wzoru. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dziekan lub upowazniony przez niego
Koordynator praktyk lub Opiekun praktyk.

Student we wlasnym zakresie poszukuje zaktadu pracy, w ktorym odbedzie praktyke.
Stanowi to istotny element realizacji jednego z podstawowych celow praktyki - przygotowanie
do samodzielnosci zawodowej. Studenci zobowigzani sg do uczestniczenia w spotkaniach
dotyczacych organizacji praktyk w terminie i miejscu wyznaczonym przez Koordynatora
praktyk zawodowych i do zapoznania si¢ z Regulaminem praktyk.

Program praktyki opracowuje Kierownik Zaktadu Administracji w porozumieniu z
Wydzialowa Rada Praktykow, a zatwierdza Dziekan. Student realizuje praktyke zgodnie z
programem zapoznajac si¢ ze sposobem funkcjonowania zaktadu pracy, uczestniczy w miare
mozliwo$ci w biezacych zadaniach przez niego realizowanych oraz podejmuje pod nadzorem

Opiekuna zaktadowego praktyk samodzielne dziatania zawodowe. W trakcie trwania praktyki
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student prowadzi Dziennik praktyk, ktory zawiera miejsce i czas trwania praktyki wraz z liczba
godzin, zadania jednostki organizacyjnej, opis czynnosci realizowanych kazdego dnia przez
studenta, potwierdzonych oceng postawy Studenta w czasie praktyki, wystawiong przez
Opiekuna zakladowego praktyk lub Kierownika po$wiadczong podpisem wraz z pieczecig

jednostki organizacyjnej.

3. Celei program praktyk zawodowych

Znaczenie praktyk studenckich w Panstwowej Wyzszej Szkole Informatyki
i Przedsigbiorczoéci w Lomzy wynika z misji Uczelni: KSZTALCIMY PRAKTYKOW.
Dlatego tez, zasadniczym celem praktyki zawodowej jest ksztatcenie studentow, poprzez
wykreowanie w nich umiej¢tnosci zastosowania wiedzy teoretycznej, uzyskanej w toku
studiow, w praktyce, czyli integracja wiedzy teoretycznej z jej zastosowaniem praktycznym,
a takze stworzenie warunkow do poglegbienia wiadomosci przekazywanych w toku zajec
dydaktycznych. Ponadto, podczas odbywania praktyki zawodowej, student ma mozliwo$¢
bezposredniego pozyskiwania doswiadczen, wiedzy i informacji, ktore beda pomocne
w realizowaniu tresci ksztalcenia, przygotowaniu pracy dyplomowej i rozwoju kompetencji
spotecznych przydatnych w pracy zawodowej. Celem praktyki jest wigc doskonalenie
umiejetnosci organizacji pracy wlasnej, pracy zespotowej, efektywnego zarzadzania czasem,
sumienno$ci i odpowiedzialno$ci za powierzone zadania, co przektada si¢ na rozwijanie
aktywnosci i przedsiebiorczosci studentow - cech stanowigcych wazny sktadnik
ich profesjonalnej postawy, jak 1 tez ksztattowanie podmiotowosci 1 aktywnos$ci indywidualnej

studentow.

Program praktyk zawodowych obejmuje:

e poznanie podstaw, pozycji prawnej, specyfiki dziatalnosci zaktadu pracy,
w ktorym realizowana jest praktyka;

e poznanie zasad organizacji pracy, struktury organizacyjnej zaktadu pracy i jego
specyfiki;

e poznanie obiegu dokumentdéw i1 podstawowych procedur podejmowania decyzji;

e wykonywanie czynnosci zawodowych zgodnych ze specyfika zawodu, w ktorego
zakresie student si¢ ksztalci oraz umiejetne wykorzystanie technik komputerowych

W pracy zawodowej;
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e doskonalenie umiej¢tnosci pracy zespotowej, efektywnego zarzadzania czasem,
sumiennosci 1 odpowiedzialno$ci za wykonanie powierzonych zadan;

e zapoznanie si¢ z zasadami wtasciwej pracy, w zalezno$ci od wybranej Sciezki rozwoju

e analize¢ regulaminu obowigzujagcego w zakladzie pracy 1 jego podstawowe]
dokumentacji;

e Zzcbranie niezb¢dnych informacji i materiatdéw do przygotowania pracy dyplomowej, itp.

4. Miejsce odbywania praktyk zawodowych

Zgodnie z Regulaminem praktyki zawodowej Wydziatu Nauk Spotecznych i
Humanistycznych PWSIiP w Lomzy, student odbywa praktyki zawodowe w zaktadach pracy,
z ktorymi Uczelnia $cisSle wspolpracuje. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbywania praktyk
zawodowych w innych zaktadach pracy po uzyskaniu przez studenta pisemnej zgody Opiekuna
uczelnianego praktyk.

Miejsce odbywania praktyki zawodowej musi by¢ $cisle zwigzane z wybrang

przez studenta $ciezkg rozwoju. Podmiotami, w ktorych realizowane sg praktyki, moga by¢:

— organy administracji lokalnej lub regionalnej (panstwowe i samorzadowe);

— organy lub podmioty administracji centralnej;

— organy stuzb, inspekcji 1 strazy;

— sady i trybunaly;

— organy kontroli pahstwowej;

— prokuratura;

— przedsigbiorstwa panstwowe, samorzadowe oraz prywatne;

— 1nne niz wyzej wymienione podmioty bedace podmiotami sektora finansow
publicznych;

— inne niz wyzej wymienione podmioty bedace podmiotami sektora niepublicznego (w
tym stowarzyszenia, organizacje pozarzadowe).
Praktyki moga by¢ tez realizowane w innych podmiotach, pod warunkiem, ze zakres

wykonywanych w ramach jej odbywania zadan, jest zgodny z programem studiow.
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5. System nadzoru i zaliczania praktyk zawodowych

Podstawowym celem systemu monitorowania praktyk zawodowych realizowanych
na Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych na kierunku Administracja jest weryfikacja
przebiegu praktyki oraz jej ocena. Osobg odpowiedzialng za przebieg praktyk zawodowych w
Uczelni jest Dziekan, ktory powotuje Koordynatora praktyk zawodowych oraz Opiekunow
uczelnianych praktyki, ktorymi sg nauczyciele akademiccy prowadzacy seminaria dyplomowe.
Kierownik Zaktadu opracowuje program praktyk, a Opiekun praktyk ustala formy i miejsce
odbywania praktyk zawodowych 1 zaje¢ praktycznych.

Do zakresu obowigzkow Koordynatora praktyk zawodowych nalezy: przyjmowanie
i wydawanie dokumentow zwigzanych z organizacja i realizacja praktyki, w szczegolnosci:
umoéw o realizacje praktyki, deklaracji, zaswiadczen o odbyciu praktyki, itp.; zapoznanie
studentéw z zasadami organizacji i zaliczania praktyki; podpisywanie umoéw o realizacje
praktyki; mozliwo$¢ przeprowadzenia kontroli przebiegu praktyki w zakladzie pracy.
Natomiast do zakresu obowigzkow Opiekuna uczelnianego praktyki nalezy: akceptacja miejsca
odbywania praktyki; nadzoér merytoryczny nad przebiegiem praktyki zawodowej; weryfikacja
i ocena efektow uczenia si¢ praktyki zawodowej; przeprowadzenie kontroli przebiegu praktyki
w zaktadzie pracy.

Na terenie zaktadu pracy student podlega przepisom i regulaminom obowigzujacym
w zaktadzie pracy. Jego bezposrednim zwierzchnikiem w czasie praktyki ze strony zaktadu
pracy jest Opiekun zakladowy praktyk.

Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest: wywigzanie si¢ z zadan
sformutowanych w programie okreslonej praktyki; osiggniecie zaktadanych efektow uczenia
si¢; przedlozenie przez studenta stosownej dokumentacji, czyli Dziennika praktyk
dokumentujacego odbycie praktyki zawodowej we wlasciwym wymiarze, a takze Raportu z
praktyki zawodowej. Koncowego zaliczenia praktyki studenckiej dokonuje Koordynator praktyk
zawodowych na podstawie ocen wystawionych przez Opickuna zakladowego i Opiekuna
uczelnianego praktyk. Brak zaliczenia praktyki, w obowigzujacym wymiarze, powoduje brak
zaliczenia przedmiotu Praktyki zawodowe — o sposobie zaliczenia przedmiotu Praktyki
zawodowe decyduje Dziekan w zaleznosci od liczby ECTSOw uzyskanych przez studenta w

danym semestrze.
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Xl.  OPIS WARUNK()W NIEZBEDNYCH DO REALZIACJI PROGRAMU
STUDIOW

1. Opis warunkow prowadzenia zajeé ksztaltujacych umiejetnos$ci praktyczne

Do grupy zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne zaliczono studencka praktyke
zawodowa oraz wszystkie zajecia prowadzone w formie ¢wiczen, ¢wiczen jezykowych,
laboratoriow, pracowni specjalistycznych, seminariow. Wymiar godzinowy tych zajeé
oraz przyporzadkowana im liczba punktéw ECTS zapewniaja studentom osiggni¢cie efektow
uczenia si¢ w zakresie umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych wtasciwych
dla zakresu dzialalnosci zawodowe;j. Praktyka zawodowa realizowana jest w zaktadach pracy
0 profilu dziatalno$ci pozwalajacym na osiggnigcie efektow uczenia si¢ przypisanym
przedmiotowi Praktyka zawodowa. Z kolei, zajecia praktyczne realizowane na uczelni
odbywaja si¢ w warunkach wilasciwych dla danego zakresu dziatalno$ci zawodowe;,
tj. w laboratoriach i pracowniach wyposazonych w odpowiedni sprzet dydaktyczny,
co umozliwia im nabycie wiasciwych umiejetnosci praktycznych. Infrastruktura dydaktyczna
stwarza studentom mozliwos¢ osiggania wszystkich zaktadanych efektow uczenia sig, jest stale
modernizowana i udoskonalana w celu podnoszenia jakosci ksztatcenia praktycznego.

Bardzo waznym elementem ,,praktycznym” jest praca dyplomowa, ktéra musi nie tylko
by¢ zwigzana z kierunkiem studiow, ale rowniez powinna by¢ powigzana z miejscem realizacji

praktyk zawodowych.
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Panstwowa Wyzsza Szkota
Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy

ZALACZNIK nr 1

do Programu studiéw obowigzujgcego

w PWSIiP w Lomzy

WYLICZENIE DYSCYPLINY WIODACEJ

PRZYPORZADKOWANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO DYSCYPLIN
KIERUNEK: ADMINISTRACJA
Studia | stopnia

Nazwa dyscypliny

Opis efektow uczenia si¢ dla kierunku
Symbol Absolwent po ukonczeniu kierunku studiow
efektow zna i rozumie (W) Nauki o :
uczenia si¢ potrafi (U) polityce i I\:Z\lljvl::e
jest gotow do (K) administracji P
WIEDZA

K W01 |Znairozumie w zaawansowanym stopniu wybrane zagadnienia dotyczace miejsca i roli nauk o polityce i administracji w 1.00
- dziedzinie nauk spotecznych, jej przedmiotowych i metodologicznych powigzaniach z innymi dyscyplinami naukowymi. ’

K wo2 |Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu podstawowe zagadnienia zwigzane z gtdwnymi kierunkami rozwoju nauk o 0.50 0.50
- polityce i administracji oraz nauk prawnych. ' ’

K Wo03 |Znairozumie w zaawansowanym stopniu podstawowe kategorie (instytucji) prawnych, w tym w zakresie prawa 1.00
- administracyjnego, ich struktury, zasad dziatania oraz podstawowych relacjach wystepujacych pomiedzy nimi. '

K W04 [|Znairozumie rodzaje wigzi spotecznych wystepujacych w ramach administracji, ich uwarunkowania oraz poglady na 1.00
- temat ich zmian (w tym historycznej ewolucji). ’

K W05 [|Znairozumie w zaawansowanym stopniu zasady funkcjonowania podmiotéw administracji, procesy zmian zachodzacych 0.80 0.20
- w ich strukturach oraz czynniki determinujace przyczyny, przebieg, skale i konsekwencje tych zmian. ’ '

K W06 |Znairozumie rol¢ cztowieka jak podmiotu konstytuujacego funkcjonowanie podmiotow administracji, jego zachowania 1.00
- oraz narzedzia (instrumenty) shuzace ich modyfikacji. ’
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K_W07

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu typowe metody i narz¢dzia pozyskiwania danych wykorzystywanych do opisu
poszczegdlnych obszaréw dziatalnosci organizacji (podmiotéw administracji) oraz procesdw w nich i migdzy nimi
zachodzacych.

1,00

K_W08

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady, metody, techniki i narzedzia stuzace interpretacji przepisow prawnych i
mozliwosci ich wykorzystania w dziatalnosci zawodowe;.

1,00

K_W09

Zna i rozumie zasady i normy (m.in. prawne, etyczne) organizujace struktury administracji. Zna i rozumie podstawowe
przepisy prawa regulujace funkcjonowanie jednostek samorzadu terytorialnego oraz wie jaka jest ich specyfika na tle
innych kategorii unormowan.

0,30

0,70

K_W10

Zna i rozumie wybrane fakty z zakresu organizacji i zarzadzania, gospodarki i prawa, przede wszystkim dotyczace
funkcjonowania administracji (w tym administracji samorzadowej), a takze podstawowe zasady tworzenia i rozwoju
roznych form przedsigbiorczosci, w tym na potrzeby administracji.

0,70

0,30

K_W11

Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu prawa ochrony wlasnosci intelektualnej, prawa autorskiego, ochrony
srodowiska oraz bezpieczenstwa i obronnosci.

1,00

UMIEJETNOSCI

K_U01

Potrafi prawidlowo analizowac i interpretowaé przyczyny oraz przebieg proceséw i zjawisk spotecznych, prawnych i
ekonomicznych zwigzanych z funkcjonowaniem administracji, w tym administracji samorzadowe;j.

0,50

0,50

K_U02

Potrafi pozyskiwa¢ informacje niezbgdne do analizowania i prognozowania konkretnych procesow i zjawisk spotecznych
(w tym: gospodarczych, prawnych, kulturowych, politycznych) z wykorzystaniem standardowych metod i narzgdzi w
zakresie dyscypliny nauk o polityce i administracji.

0,70

0,30

K_U03

Uzywa odpowiednich metod i narzedzi do opisu oraz analizy problemdéw i obszaréw dziatalnosci zachodzacych w
jednostkach samorzadu terytorialnego lub innej organizacji.

1,00

K_U04

Prawidtowo (tj. z wykorzystaniem wiasciwych metod i narzgdzi) potrafi prognozowa¢ mozliwe skutki zwigzane z
podejmowaniem réznego rodzaju decyzji (np. legislacyjnych) przez podmioty administracji, w tym administracji
samorzadowe;j.

0,50

0,50

K_U05

Posiada umiejetnosci analityczne, obejmujace zastosowanie odpowiednich metod i narzedzi badawczych, umiejetne
stawianie hipotez, analizowanie i wycigganie wnioskow, pozwalajacych na rozwigzywanie probleméw w zakresie nauki o
polityce i administracji i dziedzin pokrewnych.

0,80

0,20

K_U06

Postuguje si¢ obowigzujacymi uregulowaniami prawnymi w celu wyjasnienia oraz uzasadniania konkretnych dziatan lub
proceséw w administracji publiczne;j.

0,20

0,80

K_U07

Posiada umiejgtno$¢ praktycznego postugiwania sig¢ specjalistycznym aparatem pojeciowym oraz wykorzystania
poznanych norm i regut do wyjasniania zjawisk i procesow zwiazanych z funkcjonowaniem sfery administracji.

1,00

K_U08

Potrafi samodzielnie lub w zespole zadaniowym ocenia¢ przydatno$¢ typowych metod, procedur i dobrych praktyk do
realizacji zadan zwigzanych z ré6znymi obszarami funkcjonowania administracji.

0,80

0,20
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Potrafi, uczestniczac w dyskusji merytorycznie argumentowac oraz formutowaé wnioski o charakterze administracyjno-

K_U09 0,50 0,50
prawnym.
K ulo [|Potrafi przygotowaé prace pisemne i prezentacje multimedialne poswigcone konkretnemu zagadnieniu z zakresu nauk o 1,00
- polityce i administracji, z wykorzystaniem uje¢ teoretycznych, takze innych zrodet.
K U1y | Potrafi planowaé i realizowa¢ wiasny, catozyciowy proces uczenia si¢ z zakresu nauk o polityce i administracji oraz 0,70 0.30
- dyscyplin pokrewnych.
K U12 Pos%uguje si¢ jezykiem angielskim w zakresie nauk o polityce i administracji, zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla 1,00
- poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Jest gotow do krytycznej oceny swojej wiedzy i umiejetnosei z zakresu nauk o polityce i administracji oraz dyscyplin
K_KO1 |pokrewnych, zdajac sobie jednoczesnie sprawe z potrzeby ustawicznego ksztalcenia i ciagltego doskonalenia swoich 0,70 0,30
kompetencji, wyznaczajacych mozliwo$ci wlasnego rozwoju.
K K02 |Jest gotow do uzupelniania zdobytych kwalifikacji oraz samodzielnego uzupetniania i doskonalenia wiedzy i umiej¢tnosci 0.70 0.30
- z zakresu nauk o polityce i administracji i dziedzin pokrewnych. ’ ’
K K03 [Jest gotowy (.10 realizaclji indyw.idualr.ly.ch i z.e.spoiowych zgdgﬁ z .z.akresu planowgnia, organizowania, motywowania i 1,00
- kontrolowania we wspolczesnej administracji, w tym administracji samorzadowe;j.
Jest gotow do prawidtowego okreslania priorytetow shuzacych realizacji zadan o charakterze ogélnym lub/i szczegdélowym
K_KO04 | realizowanych indywidualnie (np. planowanie kariery zawodowej w administracji panstwowej i samorzadowe;j), w tym do 1,00
wlasciwego ustalania sekwencji celow, ktorych ziszczenie ma doprowadzi¢ do zamierzonego skutku.
Jest gotow do samodzielnego lub z innymi osobami odpowiedniego okreslania priorytetow stuzacych realizacji zadan o
K KO5 charakterze ogoélnym lub/i szczegdélowym realizowanych zespotowo. Jest gotow do §wiadomego przekonywania i 100
- negocjowania w imi¢ osiggania wspolnych celow oraz potrzeby zasiggania opinii ekspertdéw w przypadku trudnosci z '
samodzielnym rozwiazaniem problemu.
K Ko |[Jest gotow do prawidlowej identyfikacji i formutowania problem6éw natury moralnej i etycznej zwigzanych z pracg w 0,80 0,20
- jednostkach administracji, oraz poszukiwania ich optymalnych rozwiazan, postepujac osobiscie zgodnie z zasadami etyki.
K K07 Jest gotow do udzialu w opracowywaniu projektéw spotecznych, uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i 1.00
- polityczne. '
K Kog |[Jest gotow do inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego Wykazuja}c si¢ przy tym kreatywnoscia, innowacyjnoscia i 1,00
~ przedsiebiorczoscia w podejmowanej aktywnosci spoteczno-gospodarcze;.
K_KO09 Jest gotow do identyfikowania oraz ksztattowania swoich postaw zyciowych. Przyczynia si¢ do dbatosci o dorobek i 0,80 0,20

tradycje zawodu urzednika.
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TABELA PRZYPORZADKOWANIA EFEKTOW UCZENIA SIE DO DYSCYPLIN
Nazwa dyscypliny, do ktérej odnosza si¢ zakladane efekty uczenia si¢ | i Udzial
Liczba efektow | procentowy
Nauki o polityce i administracji - dyscyplina wiodaca,
w ramach ktorej bedzie uzyskiwana ponad polowa efektow uczenia sie 22,00 69%
Nauki prawne 10,00 31%
SUMA 32 100%
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Panstwowa Wyzsza Szkota
Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy

ZALACZNIK nr 2

do Programu studiow obowigzujgcego

w PWSIiP w Lomzy

WYLICZENIE PROCENTOWEGO UDZIALU PUNKTOW ECTS

W DYSCYPLINACH
Nal.Jk' 0 Nauki
polityce
. . . . prawne
Liczba | iadministracji
l.p. Przedmiot punktow
ECTS Liczba punktow ECTS
realizowanych w ramach
dyscyplin
1. | Przedmiot ogélnouczelniany I* 2 2
2. | Przedmiot ogdlnouczelniany I1* 2 2
3. |Jezyk obcy* 9 9
4. | Informatyka 2 2
5. | Wychowanie fizyczne 0 0
6. |Podstawy prawoznawstwa 4 4
7. | Historia i nauka o administracji 2 2
8. | Konstytucyjny system organow panstwowych 4 4
9. [Prawo i polityka regionalna UE 4 2 2
10. | Prawo administracyjne 5 1 4
11. | Postepowanie administracyjne 5 1 4
12. | Organizacja i zarzadzanie w administracji 5 5
Podstawy ekonomii dla pracownikow
13. L - 4 4
administracyjnych
14. | Publiczne prawo gospodarcze 4 4
15. | Podstawy socjologii/ Ekonomia sektora publicznego* 2 2
16. | Etyka urzednicza 2 2
17 Prawo ochrony $rodowiska i ekologia/ Prawo 2 2
" | zywnosciowe*
18. | Ochrona wtasnos$ci intelektualne;j 2 2
19. [ Zasoby ludzkie w administracji 2 2
20. | Metody badan administracyjno-prawnych 2 1 1
Podstawy prawa cywilnego i prawa zamowien
21. . 5 1 4
publicznych
22. | Prawo pracy i prawo urzednicze 3 1
23. | Finanse publiczne i prawo finansowe 5 1 4
24 Postf;p_owan_l_e podatkowe i egzekucyjne w 4 5 5
administracji
25. | Legislacja administracyjna 2 2
26. | Ustrdj samorzadu terytorialnego 3 1
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Propedeutyka bezpieczenstwa publicznego/ Prawne

27. |instrumenty przeciwdziatania patologiom 3 2
spotecznym*
Ochrona konkurencji i konsumentéw/ Dostep do
28. |. - . - 3 2
informacji publicznej
29. | Prawo upadtosciowe i naprawcze 2
30 Zagospodarowanie przestrzenne i prawo obrotu 3 1
" | nieruchomos$ciami
31 Pozyskiwanie funduszy i projektow UE/ 2 2
" | Monitorowanie i rozliczanie projektow UE*
32. | Zasady sporzadzania pism procesowych i urzedowych 4 2
33. | Stuzby, inspekcje i straze 2 2
34. | Organy ochrony prawnej 2 1
35. | Zarzadzanie projektami w administracji 2 2
36. | Praktyki zawodowe 33 33
37. | Seminarium 5 5
38. | Opracowanie pracy dyplomowej 10 10
Scieska rozwoju: Administracja podmiotéw paristwowych i samorzgdowych
39. [ Finanse administracji panstwowej i samorzadowe;j 2 2
40. | Podstawy rachunkowosci budzetowe;j 2 2
M Kontrola i nadzér w administracji panstwowe;j i 2 1
" | samorzadowej
42 Status prawny pracownikow administracji panstwowe;j 5
" |1 samorzadowej
43 Ustroj i funkcjonowanie administracji panstwowej i 2 5
" | samorzadowej
44. | Zarzadzanie w instytucjach publicznych 2 2
45 Odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny finansow 5
" | publicznych
Ochrona i bezpieczenstwo informacji w administracji
46. - , . 2 2
podmiotoéw panstwowych i samorzagdowych
Obstuga klienta w podmiotach panstwowych i
47. 2 2
samorzadowych
48 Rozwdj osobowy i awans w administracji panstwowej 2 5
" |1 samorzadowej
Sciezka rozwoju: Administracja w biznesie
49 Formy ewidencyjno-rachunkowe w dziatalnosci 5 2
" | gospodarczej
Pomoc publiczna i pozyskiwanie srodkow
50. . 2 1
publicznych
51. | Ochrona i bezpieczenstwo pracy 2 2
52. | Biznesplan i zarzadzanie przedsigbiorstwem 2 2
53. | Ubezpieczenia i ryzyko w dziatalnosci gospodarczej 2 2
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54. | Ochrona informacji i tajemnicy przedsigbiorstwa 2 2
55. [Kadry i ptace 2 2
56. |Podatki w dzialalno$ci gospodarczej 2 2
57. |Prawo dzialalnoSci gospodarczej 2 2
58. | Negocjacje i mediacje w biznesie 2 2
Scieska rozwoju: Administracja dla bezpieczenistwa
59. | Polityka i strategia bezpieczenstwa RP 2 2
60. | System bezpieczenstwa narodowego RP 2 2
61. | Bezpieczenstwo imprez masowych 2 1 1
62. | Proces decyzyjny w zarzadzaniu kryzysowy 2 2
63. | System zarzadzania kryzysowego 2 2
64. | Instrumenty zarzadzania kryzysowego 2 2
65. | Strategie w zarzadzania kryzysowego 2 2
66. | Podstawy prawne bezpieczenstwa narodowego RP 2 2
67. | Informatyka w zarzadzaniu kryzysowym 2 2
68 Stany nadzwyczajne i stany gotowosci obronnej 5 5
" | panstwa
Sciezka rozwoju: Ad.mlnlstraqa podmiotow 180 124 56
panstwowych i samorzadowych
Sciezka rozwoju: Administracja w biznesie 180 124 56
Sciezka rozwoju: Administracja dla bezpieczenstwa 180 124 56
Procentowy udzial liczby punktow ECTS w lacznej liczbie punktow ECTS
Sciezka rozwoju: Ad'mlnlstraqa podmiotow panstwowych 69% 31%
i samorzadowych
Sciezka rozwoju: Administracja w biznesie 69% 31%
Sciezka rozwoju: Administracja dla bezpieczenstwa 69% 31%




Panstwowa Wyzsza Szkota
Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy

ZALACZNIK nr 3
do Programu studiéw obowigzujgcego
w PWSIiP w Lomzy

WYKAZ LICZBY PUNKTOW ECTS UZYSKIWANYCH W RAMACH ZAJEC PROWADZONYCH

Z BEZPOSREDNIM UDZIALEM NAUCZYCIELI AKADEMICKICH LUB INNYCH OSOB PROWADZACYCH ZAJECIA

STUDIA STACJONARNE

Informacje o zajeciach zgodne z programem studiéw

Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie z nauczycielem /
prowadzacym zajecia

Godziny oraz

punkty ECTS

niewymagajace kontaktu

z nauczycielem

/ prowadzacym

zajecia
Liczba Liczba godzin Iicljtng)'(\j/;in Liczba ECTS | Liczba godzin | Liczba ECTS
Nazwa Forma | Forma Liczba Liczba godzin zajeé¢ | przeznaczonych W kontgkcie ;| W kontakcie z bez udzialu bez udzialu
. ., : .| punktow . zgodna z na egzamin / X nauczycielem/ | nauczyciela/ nauczyciela/
przedmiotu zaje¢ | zaliczenia godzin . nauczycielem/
ECTS programem sesj¢ rowadzacvm prowadzacym | prowadzacego | prowadzacego
studiow poprawkowg P zajt;c?a y zajecia zajecia zajecia
Przedmiot
ogolnouczelniany W z 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
I*
Przedmiot
ogolnouczelniany W Z 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
1=
Jezyk obcy* L Z 9 120 120 2 122 4,88 103 4,12
Informatyka L Z 2 22 22 2 24 0,96 26 1,04
Podstawy WiCw. E 4 46 46 6 52 2,08 48 1,92
prawoznawstwa
Hlstorl_a i naulfg 0 Y z 2 22 22 2 24 0,96 26 1,04
administracji
Konstytucyjny )
system organow W/Cw. E 4 46 46 6 52 2,08 48 1,92
panstwowych
Prawo i polityka |y | g 4 46 46 6 52 2,08 48 1,92

regionalna UE
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Prawo
administracyjne

W/Cw.

60

60

66

2,64

59

2,36

Postgpowanie
administracyjne

W/Cw.

60

60

66

2,64

59

2,36

Organizacja i
zarzadzanie w
administracji

W/Cw.

60

60

66

2,64

59

2,36

Podstawy
ekonomii dla
pracownikow

administracyjnych

w/Cw.

46

46

52

2,08

48

1,92

Publiczne prawo
gospodarcze

wW/Cw.

46

46

52

2,08

48

1,92

Podstawy
socjologii/
Ekonomia sektora
publicznego*

20

20

22

0,88

28

1,12

Etyka urzednicza

20

20

22

0,88

28

1,12

Prawo ochrony
srodowiska i
ekologia/ Prawo
zywnosciowe*

W/Cw.

22

22

28

1,12

22

0,88

Ochrona wlasnosci
intelektualnej

W/Cw.

22

22

26

1,04

24

0,96

Zasoby ludzkie w
administracji

Cw.

22

22

24

0,96

26

1,04

Metody badan
administracyjno-
prawnych

wW/Cw.

22

22

26

1,04

24

0,96

Podstawy prawa
cywilnego i prawa
zamoOwien
publicznych

W/Cw.

60

60

66

2,64

59

2,36

Prawo pracy i
prawo urzednicze

W/Cw.

34

34

40

1,60

35

1,40

Finanse publiczne
i prawo finansowe

W/Cw.

60

60

66

2,64

59

2,36
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Postgpowanie
podatkowe i
egzekucyjne w
administracji

W/Cw.

46

46

52

2,08

48

1,92

Legislacja
administracyjna

W/Cw.

46

46

52

2,08

48

1,92

Ustrdj samorzadu
terytorialnego

W/Cw.

46

46

52

2,08

48

1,92

Propedeutyka
bezpieczenstwa
publicznego/
Prawne
instrumenty
przeciwdzialania
patologiom
spotecznym*

wW/Cw.

34

34

38

1,52

37

1,48

Ochrona
konkurencji i
konsumentow/
Dostep do
informacji
publicznej*

W/Cw.

34

34

38

1,52

37

1,48

Prawo
upadtosciowe i
naprawcze

wW/Cw.

22

22

28

1,12

22

0,88

Zagospodarowanie
przestrzenne i
prawo obrotu

nieruchomos$ciami

wW/Cw.

34

34

40

1,60

35

1,40

Pozyskiwanie
funduszy i
projektow UE/
Monitorowanie i
rozliczanie
projektow UE*

W/Cw.

22

22

26

1,04

24

0,96

Zasady
sporzadzania pism
procesowych i
urzedowych

W/Cw.

46

46

50

50
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Stuzby, inspekcje i
straze

W/Cw.

22

22

26

1,04

24

0,96

Organy ochrony
prawnej

22

22

28

1,12

22

0,88

Zarzadzanie
projektami w
administracji

Cw.

22

22

24

0,96

26

1,04

Finanse
administracji
panstwowej i

samorzadowe;j

w/Cw.

22

22

26

1,04

24

0,96

Podstawy
rachunkowosci
budzetowe;j

22

22

24

0,96

26

1,04

Kontrola i nadzoér
w administracji
panstwowej i
samorzadowej

wW/Cw.

22

22

26

1,04

24

0,96

Status prawny
pracownikow
administracji
panstwowej i
samorzadowej

W/Cw.

22

22

26

1,04

24

0,96

Ustroj i
funkcjonowanie
administracji
panstwowej i
samorzadowe;j

wW/Cw.

22

22

26

1,04

24

0,96

Zarzadzanie w
instytucjach
publicznych

wW/Cw.

22

22

26

1,04

24

0,96

Odpowiedzialnosé
za naruszenie
dyscypliny
finansow
publicznych

W/Cw.

22

22

26

1,04

24

0,96

Ochrona i
bezpieczenstwo

W/Cw.

22

22

26

1,04

24

0,96
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informacji w
administracji
podmiotoéw
panstwowych i
samorzadowych

Obstuga klienta w
podmiotach
panstwowych i
samorzadowych

w/Cw.

22

22

26

1,04

24

0,96

Rozwdj osobowy i
awans w
administracji
panstwowej i
samorzadowe;j

wW/Cw.

22

22

26

1,04

24

0,96

Formy
ewidencyjno-
rachunkowe w

dziatalnosci
gospodarczej

W/Cw.

22

22

26

1,04

24

0,96

Pomoc publiczna i
pozyskiwanie
srodkow
publicznych

wW/Cw.

22

22

26

1,04

24

0,96

Ochrona i
bezpieczenstwo

pracy

wW/Cw.

22

22

26

1,04

24

0,96

Biznesplan i
zarzadzanie
przedsigbiorstwem

wW/Cw.

22

22

26

1,04

24

0,96

Ubezpieczenia i
ryzyko w
dziatalnosci
gospodarczej

W/Cw.

22

22

26

1,04

24

0,96

Ochrona
informacji i
tajemnicy
przedsigbiorstwa

W/Cw.

22

22

26

1,04

24

0,96

Kadry i place

Cw.

22

22

24

0,96

26

1,04
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Podatki w
dziatalnosci
gospodarczej

W/Cw.

22

22

26

1,04

24

0,96

Prawo dziatalnos$ci
gospodarczej

W/Cw.

22

22

26

1,04

24

0,96

Negocjacje i
mediacje w
biznesie

W/Cw.

22

22

26

1,04

24

0,96

Polityka i strategia
bezpieczenstwa
RP

wW/Cw.

22

22

26

1,04

24

0,96

System
bezpieczenstwa
narodowego RP

wW/Cw.

22

22

26

1,04

24

0,96

Bezpieczenstwo
imprez masowych

wW/Cw.

22

22

26

1,04

24

0,96

Proces decyzyjny
w zarzadzaniu

Kryzysowy

W/Cw.

22

22

26

1,04

24

0,96

System
zarzadzania
kryzysowego

W/Cw.

22

22

26

1,04

24

0,96

Instrumenty
zarzadzania
kryzysowego

W/Cw.

22

22

26

1,04

24

0,96

Strategie w
zarzadzania
kryzysowego

wW/Cw.

22

22

26

1,04

24

0,96

Podstawy prawne
bezpieczenstwa
narodowego RP

wW/Cw.

22

22

26

1,04

24

0,96

Informatyka w
zarzadzaniu

Kryzysowym

Cw.

22

22

24

0,96

26

1,04

Stany
nadzwyczajne i
stany gotowosci

obronnej panstwa

W/Cw.

22

22

26

1,04

24

0,96
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Seminarium 5 62 62 64 2,56 61 2,44
Opracowanie
pracy 10 0 0 1 225 9
dyplomowej
Praktyka 33 960 960 640 25,6 320 12,80
zawodowa
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STUDIA NIESTACJONARNE

Informacje o zaje¢ciach zgodne z programem studiow

Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie z nauczycielem /
prowadzacym zajecia

Godziny oraz punkty ECTS
niewymagajace kontaktu
z nauczycielem / prowadzacym

zajecia
Liczpa Liczba godzin . RAZEM. Liczba ECTS | Liczba godzin | Liczba ECTS
Liczba godzin przeznaczonych liczba godzin w kontakcie z bez udzialu bez udzialu
Nazwa Forma | Forma . Liczba zajec in/ w kontakcie z ielem/ icla/ icla/
przedmiotu zaje¢ | zaliczenia punktow godzin zgodna z na egza}mm nauczycielem/ nauczycietem nauczycie nauczycie
= programem | S e | Provadzacm | PO B e
studiow pop 2 zajecia 1€ Je 1€
Przedmiot
ogolnouczelniany W Z 2 18 18 2 20 0,8 20 1,2
I*
Przedmiot
ogolnouczelniany W Z 2 18 18 2 20 0,8 20 1,2
1n*
Jezyk obcy* L z 9 120 120 2 122 4,88 103 4,12
Informatyka L Z 2 18 18 2 20 0,8 20 1,2
prasvz‘iﬁgv"\‘/’g’twa WiCw. | E 4 24 24 6 30 1,20 70 2,80
H';gorgﬁ] :S'gfauc';? o w z 2 12 12 2 14 0,56 36 1,44
Konstytucyjny .
system organdéw W/Cw. E 4 24 24 6 30 1,20 70 2,80
panstwowych
Prawo i polityka | v\ E 4 24 24 6 30 1,20 70 2,80
regionalna UE ) ' '
Prawo WiCw. E 5 40 40 6 46 1,84 79 3,16
administracyjne
Postepowanie 1y e E 5 40 40 6 46 1,84 79 3,16
administracyjne
Organizacja i )
zarzadzanie w W/Cw. E 5 30 30 6 36 1,44 89 3,56
administracji
Podstawy .
ekonomii dla W/Cw. E 4 24 24 6 30 1,20 70 2,80
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pracownikow
administracyjnych

Publiczne prawo
gospodarcze

W/Cw.

24

24

30

1,20

70

2,80

Podstawy
socjologii/
Ekonomia sektora
publicznego*

10

10

12

0,48

38

1,52

Etyka urzednicza

12

12

14

0,56

36

1,44

Prawo ochrony
srodowiska i
ekologia/ Prawo
zywnos$ciowe*

wW/Cw.

12

12

18

0,72

32

1,28

Ochrona wlasnosci
intelektualnej

wW/Cw.

12

12

16

0,64

34

1,36

Zasoby ludzkie w
administracji

10

10

12

0,48

38

1,52

Metody badan
administracyjno-
prawnych

W/Cw.

12

12

16

0,64

34

1,36

Podstawy prawa
cywilnego i prawa
zamoOwien
publicznych

W/Cw.

40

40

46

1,84

79

3,16

Prawo pracy i
prawo urzednicze

W/Cw.

18

18

24

0,96

51

2,04

Finanse publiczne
i prawo finansowe

wW/Cw.

40

40

46

1,84

79

3,16

Postgpowanie
podatkowe i
egzekucyjne w
administracji

wW/Cw.

24

24

30

1,20

70

2,80

Legislacja
administracyjna

W/Cw.

24

24

30

1,20

70

2,80

Ustroj samorzadu
terytorialnego

W/Cw.

24

24

30

1,20

70

2,80

Propedeutyka
bezpieczenstwa

W/Cw.

18

18

22

0,88

53

2,12
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publicznego/
Prawne
instrumenty
przeciwdziatania
patologiom
spotecznym*

Ochrona
konkurenciji i
konsumentow/
Dostep do
informacji
publicznej*

w/Cw.

18

18

22

0,88

53

2,12

Prawo
upadlosciowe i
naprawcze

W/Cw.

12

12

18

0,72

32

1,28

Zagospodarowanie
przestrzenne i
prawo obrotu

nieruchomog$ciami

W/Cw.

18

12

18

0,72

57

2,28

Pozyskiwanie
funduszy i
projektow UE/
Monitorowanie i
rozliczanie
projektow UE*

wW/Cw.

12

12

12

16

0,64

34

1,36

Zasady
sporzadzania pism
procesowych i
urzedowych

wW/Cw.

24

24

28

1,12

72

2,88

Stuzby, inspekcje i
straze

W/Cw.

12

12

16

0,64

34

1,36

Organy ochrony
prawnej

12

12

18

0,72

32

1,28

Zarzadzanie
projektami w
administracji

Cw.

12

12

14

0,56

36

1,44

Finanse
administracji

W/Cw.

12

12

16

0,64

34

1,36
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panstwowej i
samorzadowe;j

Podstawy
rachunkowosci
budzetowej

Cw.

12

12

14

0,56

36

1,44

Kontrola i nadzor
w administracji
panstwowej i
samorzadowej

W/Cw.

12

12

16

0,64

34

1,36

Status prawny
pracownikow
administracji

panstwowej i
samorzadowej

wW/Cw.

12

12

16

0,64

34

1,36

Ustroj i
funkcjonowanie
administracji
panstwowej 1
samorzadowej

W/Cw.

12

12

16

0,64

34

1,36

Zarzadzanie w
instytucjach
publicznych

W/Cw.

12

12

16

0,64

34

1,36

Odpowiedzialno$é¢
Za naruszenie
dyscypliny
finansow
publicznych

wW/Cw.

12

12

16

0,64

34

1,36

Ochrona i
bezpieczenstwo
informacji w
administracji
podmiotoéw
panstwowych i
samorzadowych

W/Cw.

12

12

16

0,64

34

1,36

Obstuga klienta w
podmiotach
panstwowych i
samorzadowych

W/Cw.

12

12

16

0,64

34

1,36
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Rozwdj osobowy i
awans w
administracji
panstwowej i
samorzadowej

W/Cw.

12

12

16

0,64

34

1,36

Formy
ewidencyjno-
rachunkowe w

dziatalnosci
gospodarczej

w/Cw.

12

12

16

0,64

34

1,36

Pomoc publiczna i
pozyskiwanie
srodkow
publicznych

wW/Cw.

12

12

16

0,64

34

1,36

Ochrona i
bezpieczenstwo

pracy

W/Cw.

12

12

16

0,64

34

1,36

Biznesplan i
zarzadzanie
przedsigbiorstwem

W/Cw.

12

12

16

0,64

34

1,36

Ubezpieczenia i
ryzyko w
dziatalnosci
gospodarczej

wW/Cw.

12

12

16

0,64

34

1,36

Ochrona
informacji i
tajemnicy
przedsigbiorstwa

wW/Cw.

12

12

16

0,64

34

1,36

Kadry i place

12

12

14

0,56

36

1,44

Podatki w
dziatalnoSci
gospodarczej

W/Cw.

12

12

16

0,64

34

1,36

Prawo dzialalnosci
gospodarczej

W/Cw.

12

12

16

0,64

34

1,36

Negocjacje i
mediacje w
biznesie

W/Cw.

12

12

16

0,64

34

1,36
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Polityka i strategia
bezpieczenstwa RP

W/Cw.

12

12

16

0,64

34

1,36

System
bezpieczenstwa
narodowego RP

W/Cw.

12

12

16

0,64

34

1,36

Bezpieczenstwo
imprez masowych

W/Cw.

12

12

16

0,64

34

1,36

Proces decyzyjny
w zarzadzaniu
Kryzysowy

W/Cw.

12

12

16

0,64

34

1,36

System
zarzadzania
Kryzysowego

wW/Cw.

12

12

16

0,64

34

1,36

Instrumenty
zarzadzania
Kryzysowego

wW/Cw.

12

12

16

0,64

34

1,36

Strategie w
zarzadzania
kryzysowego

W/Cw.

12

12

16

0,64

34

1,36

Podstawy prawne
bezpieczenstwa
narodowego RP

W/Cw.

12

12

16

0,64

34

1,36

Informatyka w
zarzadzaniu

Kryzysowym

Cw.

12

12

14

0,56

36

1,44

Stany
nadzwyczajne i
stany gotowosci

obronnej panstwa

wW/Cw.

12

12

16

0,64

34

1,36

Seminarium

42

42

44

1,76

81

3,24

Opracowanie

pracy
dyplomowej

10

25

225

Praktyka
zawodowa

33

960

960

960

640

25,6

320

12,8
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Panstwowa Wyzsza Szkota
Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy

ZALACZNIK nr 4
do Programu studiéw obowigzujgcego
w PWSIiP w Lomzy

WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC KSZTALTUJACYCH
UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNE

Laczna liczba Eaczna liczba godzin Liczba

Nazwa zajeé lub grupy zajeé Form:./f(c?rmy gsiﬁéligcnha na studiach punktéw
zaje : niestacjonarnych ECTS
stacjonarnych
Jezyk obcy L 120 120 9
Informatyka L 22 18 2
Wychowanie fizyczne Cw. 60 0 0
Podstawy prawoznawstwa Cw. 26 14 2,5
Ustroj sa-morzqdu Cw. 30 14 3
terytorialnego
Prawo i polltL)J/Iéa regionalna Cw. 2 14 25
Konstyytucymy system Cw. 16 10 15
organdéw panstwowych
Ochrona w%asnc?sc1 Cw. 12 6 1
intelektualnej
Publiczne prawo gospodarcze Cw. 26 14 2,5
Podstawy prawa cyW|.Inego i Cw. 30 20 25
prawa zaméwien publicznych
Prawo administracyjne Cw. 30 20 2,5
Legislacja administracyjna Cw. 30 14 3
Organizacja i zarzadzanie w Cw. 30 15 25

administracji

Podstawy ekonomii dla )
pracownikow Cw. 20 10 2,5
administracyjnych

Propedeutyka bezpieczenstwa
publicznego/ Prawne

. AR Cw. 20 10 2
instrumenty przeciwdziatania
patologiom spotecznym**
. Metod}_/ badan Cw. 10 6 1
administracyjno-prawnych
Prawo upadtosciowe i Cw. 10 6 1
naprawcze
Finanse publlczne i prawo Cw. 30 20 25
finansowe
Ochrona konkurencji i
konsumentéw/ Dostep do Cw. 18 10 1,5
informacji publicznej**
Postgpowanie administracyjne Cw. 30 20 2,5
Zasoby ludzkie w Cw. 20 10 5

administracji

Pozyskiwanie funduszy i
projektow UE/ Monitorowanie Cw. 12 6 1
i rozliczanie projektow UE**

Prawo pracy i prawo

. Cw. 18 10 15
urzgdnicze




Postgpowanie podatkowe i
egzekucyjne w administracji

Cw.

28

14

Zasady sporzadzania pism
procesowych i urzedowych

Cw.

28

14

Prawo ochrony srodowiska i
ekologia/ Prawo
zywnosciowe**

Cw.

28

Stuzby, inspekcje i straze

Cw.

12

Zarzadzanie projektami w
administracji

Cw.

22

12

Zagospodarowanie
przestrzenne i prawo obrotu
nieruchomog$ciami

Cw.

18

10

15

Finanse administracji
panstwowej i samorzadowej

Cw.

14

15

Podstawy rachunkowosci
budzetowe;j

Cw.

22

12

Kontrola i nadzér w
administracji panstwowej i
samorzadowej

Cw.

14

15

Status prawny pracownikow
administracji panstwowej i
samorzadowe;j

Cw.

14

1,5

Ustrgj i funkcjonowanie
administracji panstwowej i
samorzadowej

Cw.

14

1,5

Zarzgdzanie w instytucjach
publicznych

Cw.

14

1,5

Odpowiedzialno$¢ za
naruszenie dyscypliny
finanso6w publicznych

Cw.

14

15

Ochrona i bezpieczenstwo

informacji w administracji

podmiotdéw panstwowych i
samorzadowych

Cw.

14

1,5

Obstuga klienta w
podmiotach panstwowych i
samorzadowych

Cw.

14

1,5

Rozwoj osobowy i awans w
administracji panstwowej i
samorzadowej

Cw.

14

1,5

Formy ewidencyjno-
rachunkowe w dziatalnosci
gospodarczej

Cw.

14

1,5

Pomoc publiczna i
pozyskiwanie srodkow
publicznych

Cw.

14

1,5

Ochrona i bezpieczenstwo

pracy

Cw.

14

1,5

Biznesplan i zarzadzanie
przedsigbiorstwem

Cw.

14

1,5

Ubezpieczenia i ryzyko w
dziatalnos$ci gospodarczej

Cw.

14

1,5

Ochrona informacji i
tajemnicy przedsigbiorstwa

Cw.

14

1,5

Kadry i place

Cw.

22

12

Podatki w dziatalnosci
gospodarczej

Cw.

14

15




Prawo dziatalnosci

. Cw. 14 6 1,5
gospodarczej
Negoclac_Je i medlaCJe w Cw. 14 6 15
biznesie
Polityka i strategia .
bezpieczenstwa RP Cw. 14 6 52
System bezpieczenstwa Cw. 14 6 15
narodowego RP
Proces .decyzyjny w Cw. 14 6 15
zarzadzaniu kryzysowym
System zarzadzania Cw. 14 6 15
Kryzysowego
Instrumenty zarzadzania Cw. 14 6 15
Kryzysowego
Strategie zarzadzania Cw. 14 6 15
Kryzysowego
Bezpieczefistwo imprez Cw. 14 6 15
masowych
Podstawy prawne )
bezpieczenstwa narodowego Cw. 14 6 1,5
RP
Informatyka w zarzadzaniu Cw. 29 12 2
Kryzysowym
Stany n’aQZwyczajr?e i §tany Cw. 14 6 15
gotowosci obronnej panstwa
| praktyka zawodowa praktyki 800 800 27
Il praktyka zawodowa praktyki 160 160 6
seminarium seminarium 62 42 5
RAZEM 1952 1517 117




Panstwowa Wyzsza Szkota
Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy

ZALACZNIK nr 5
do Programu studiéw obowigzujgcego
w PWSIiP w Lomzy

WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC DO WYBORU

Forma/form Laczna liczba Laczna liczba godzin Punkt
Nazwa zaje¢¢ lub grupy zajec zaieé y godzin na studiach na studiach ECTSy
i€ stacjonarnych niestacjonarnych
- - P———
Przedmiot ogolnouczelniany W 30 18 2
sem. |
- ; P——
Przedmiot ogdlnouczelniany W 30 18 2
sem. IlI
Jezyk obcy* L 120 120 9
Podstawy soclolo_gu/Ekonomla W 20 10 2
sektora publicznego*
Prawg ochrony §r0dowl§ka i W/Cw. 29 12 2
ekologia/ Prawo zywno$ciowe*
Propedeutyka bezpieczenstwa
publicznego/ Prawne W/Cw. 34 18 3

instrumenty przeciwdziatania
patologiom spotecznym*

Ochrona konkurencji i
konsumentow/ Dostep do W/Cw. 34 18 3
informacji publicznej*

Pozyskiwanie funduszy i
projektow UE/ Monitorowanie i W/Cw. 22 12 2
rozliczanie projektéw UE*

Grupa zaj¢é realizowanych w
ramach $ciezki rozwoju

; W/Cw. 220 120 20
wybranej przez studenta
(G4_A-C)
Seminarium Sem. 62 42 5
Opracowanie pracy dyplomowej 10

RAZEM 594 388 60
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Informatyki i Przedsieb

ZALACZNIK nr 6

7 iqzujqcego

do Programu studiow obow
w PWSIiP w Lomzy

4

TABELA POKRYCIA EFEKTOW UCZENIA SIE

famouwiojdAp Adeid aiuemogesdo|

wneuiwas|

‘emopomez exApfesd|

emsyed|

ouuoiqo 10s0m0108 Kuwys 1 aufezokmzpeu Auerg|

WAmosAzAn| niuezpbzIez M wyAwuLOpU]

) oumesd Aaerspod

oBomosAzAn| viuezpbzIvz M AFwNS|

oBamosAzA1 eiuezpeziez Auswnasu|

0BomosAzAn| vuezpbzIvz waAsAs|

whmosAzAn| niuwzpizIez m Auffz&oap $20014]

yokmoseuw zoadu omsyazoaidzog]

& 0Fomoporeu easyazoaIdzaq WRISAS|

dd eAsuaZoaldzoq erSalens 1 exAijod|

aIsauziq m afoelpaw 1 afoefobaN

fozoxepodsos 1soufeizp omei

fozoxepodsos Sou[ERIZp M DO

ond 1 Aapey

[assorqarspazad Koruwafes 1 1foeusiojur vuoiyoQ)

IosouEEIZp M 03AZK1 1 BruazoadzOq )

foead oasyozoaidzoq 1 euoIyEQ)

yoAuzangnd|
Moypous Auemyskzod 1 vuzaqnd sowog

fazorepodsob|
bosoufeperzp m amoyunypeI-oulKouapima Auiio

fomopiziow
ILpPe M Ssueme | Amogoso lomzoy

fomomisyed

1 oA momisued mojorupod ibensurupe
M 1oRWLIONUT 0AYSUAZ0aIdZaq T BUOIYIO)|

yoAuzongnd mosueuny|
©Z 95OU[er dpO

yokwzonqnd yoeorkisur m oruezpize|

fomoptzioures |
omsued 1bensiuwpe sruemouofdyuny 1 fonsn)|

fomophziowe:
1ensiuiwpe mo3iumodeld Aumesd snigs|

fomomsyrd

Yok mopiziowes|

1 yokmomusued yoworupod m muary vanisqo)

fomopbziouws

pmomsued 1foens

wpe m 10zpeu 1 ejonuoy|

f5M0137PNq 1DSOMOYUNYIES AMeEISpOd

9 hopbziowes 1 fomomisyed 1fensiurupe asueur g}

M R ®ISpog

S
=
]
M foumead Auoiyoo Auebiol =

ozens 1 ofbyodsur “Aqznjg

yokmopszm|

1 pAmoso001d wsid eruezpiziods Apusey|

¥3N Mmopfeload 81UBZII|ZOI | BIULBMOIONUOA
AN mopjaloud 1 Azsnpuny siuemixsAzod|

nesowoyoNIaY|
Jmoiqo omeud | suusznsezid siuemorepodsobiez|

WIEDZA: Po ukoriczeniu studiéw absolwent zna i rozumie

azomeadeu | o

sojpedn omeig

wfauzongnd 1fewojur
P d31so /mojuawnsuoY I HfoUINYUOY BUOIYOQ)

,wukuzoopods|
ed erueEzpM0ozad Auoumasu sumesq

oBouperio) i) npbziowes fonsp|

eulfoensiuiwpe efoejsiba

[DexsiuIwpe
M aulkonyzaa 1 amoxepod oruemoddisog|

amosureury omesd 1 8uzognd asueu |

azotupdzn osexd 1 Aoeid omerg

yoAuzangnd|
yormourez eaead 1 oFoupmAo emeid Amerspo

yoAumeid-ouffoensiunupe yepeq ApoRA|

1lensiuipe m anzpn| Agosez|

[oufenpje[RIUT 10SOUSEEM BUOIYOQ)

LAMOISOUMAZ]

OMe1g /RIB0[0 1 BSIMOPOIS KUOIYP0 OMEI]

ezotupazin A1

rI0P{RS BILWOUOXT /MBojofos AMeIspod|

azo1epodsob omeid auzolgng

YoAulKoensiuiwipe)

Moxiumogeid ejp lwouoe Amelspod

\benSIunupE M oEZptZIeZ | efoezuiO)

oufkoenstunpe oremod3isog|

aulAsensiuipe omeld|

3N eueuolBai exAnjod 1 omeld|

yokmomsyed mouedio warsks Aulfomisuoy|

1foRASIUILIPE O BYNEU | BLIOISIH

emismeuzomeld Ameispod|

3UZaAz1y BIUBMOLIAM

exArewopu|

£0q0 YAz

A "wds —£ueiujezonoujohol

X

X

fueiujazonouobo|

X

X

31S BIUIZIN MOPIJI [OqUIAS

K_Wo01

K_Wo02
K_Wo03

K_W04
K_W05

K_W06

K_Wo07

K_Wo08
K_W09

K_W10
K_Wi1




famouwiojdAp Adeid aiuemodeldo

wnieuiwss|

‘eMopomez exApeld|

eaysyed|

ouuo1qo psoM0108 Aumas 1 aufezak mzpen Aurig|

w N M

oumerd Ame)

oBomosAzAry eruezptz

M o15oeng|

oBamosAzA1 eluezpeziez Auawnnsu|

o0BomosAzAn| eIurzplzZIvZ WSS

wAmosAzAn| niuezpiziez m AulkzAxop 2001

Yok mosew zoudu omsyazoodzog]

¥ 0Bamoporeu eavsyazoaldzaq WIS

4y emisuazoardzaq eigarens 1 eyAN[04

a1sauziq m afoeipaw 1 afoefooba|

fazoxepodsos wsoufeEizp omeld

fozoxepodsos SouEIZp M IEPO

1 fapey]

si01g31spazad Aomuwafiy 1 1eutIoz TUOIGRQ)

WsouERIZp M 0NAZA 1 BruazoRIdzaq )

e 1

foead omsyozoatdzoq 1

TIRTe|

yoAuzongnd|
wpysAzod 1 euzoyqnd oowog|

MOYPOIS A

fazarepodsob|
5soufefeIZp M 2MmoyUNYPEI-OUKOURPIAMS AULIO |

fomopiziowes 1 omomsyed|

1fensiuipe m sueme | AMogoso [omzoy|

1ypAmomisyed moronupod 1oexs!

ape]
M tfopojur 0omsyazoaIdzaq 1 BUOIOQ)

yoAuzongnd mosueury|
dRosAp oy BZ 9§ 1modpo)

yokuzonqnd yoehmikisur m oruezpiziez|

famopiziowes 1
d 1foenstunupe d1uemouofyuny 1 fonsp)

fomopbziowes 1 aomsyed]
1ensiuiwpe moxiumodeld Aumeld snyelg|

yokmopbziowes
1 yokmonsued yororupod m ziudly eSngsqo)

mopzioures
onuoy

| bmongsued ibenstuupE M 10zpeu

f>M017PNq 19SOMOYUNYIET AmEISpod

popiziowes 1 omomisyed 1foensiunupe asueur |

M nwepyafoid

foumesd Auosyoo Auebio

azens 1 abyodsur “Aqznyg

yoAmopzan|

1 oAmosoo0ad wsid eruezpiziods Apese|

»3N mopjafosd |
/AN mopplod 1 Azsnpuny ajuemixsAzod|

TuRsOWOYINIANY
Imo.go omeud | suusznsazid aluemo.epodsobiez|

UMIEJETNOSCI: Po ukoriczeniu studiow absolwent potrafi
X

azomeideu 1 amorsofpedn omeig

wfouzongnd 1fewioyuil
Ip d3)so /mojuawnsuoy 1 1dUINYUOY BUOIYQ)|

KOMPETENCJE SPOLECZNE: Po ukoriczeniu studiéw absolwent jest gotéw do

,wkuzoopods|

ved eruepeizpmioozad Auowns

eulAsensiuiupe efe|sifa]

[oensiuipef
M aulkonyezda 1 amoxepod aruemoddisog|

amosureuty omeld 1 8uzoNgnd ssueul S|

azowpdzin omexd 1 Kovid omelg

yoAuzongnd|
yormourez eaved 1 oFouniko eaeid KMEISPO]

yoAumesd-ouffoensiuipe yepeq o]

1lbensiuipe m aijzpn| Agosez|

[ouen)yja[aIUI 19SOUSEM BUOIYIO

LOMOISOUMAZ

0% 1 BSIMOpOIS AUOIG0 OMeIg]

ezolupazin exAy|

rI0P{RS BIWOUOXT /Bojofd0s AMeIspod

azorepodsob omeld auzonqnd|

YoAulKoer pe|
moxiumodeld ejp 1iwiouoxa Ameispod

ibensunupe M onezptzIez 1 efoezudio)

sulfoenstunupe sruemodd)so |

aulAsensiuiupe omeld|

3N eupeuoiBal exAnjod | omeld|

YoAmonsued mouedio warsKs AufkomAisuoy|

1[9eASILILIPE O ©{NeU 1 BLIOISIH

emysmeuzomeld Amelspod|

UZ0Az1) BIUBMOYIAM|

eArewIopu|

£2q0 YAz (]

A "was —£ueiufazonoujobo

X

X

X

ueiujazonoujobo

X

X

X

318 BIUIZON MOINIYI [OqUIAS

K_U01

K_U02

K_U03

K_U04

K_U05
K_U06

K_U07

K_U08

K_U09

K_U10

K_U11

K_U12

K_KO1
K_K02
K_K03

K_K04

K_K05

K_K06

K_K07

K_K08

K_K09




Panstwowa Wyzsza Szkota
Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy

ZALACZNIK nr 7
do Programu studiow obowiqzujgcego
w PWSIiP w Lomzy

PLAN STUDIOW UWZGLEDNIAJACY KSZTALCENIE HYBRYDOWE
STUDIA STACJONARNE

Liczba godzin
Liczba punktéw ECTS =
w © L/S g
= TR c |Se| 5 c o |5 5o 5 =
E = ?% §§ E £ ?g §E E £ ?g %g Razem £ 2, ?% 2, g 2 >
=8 |ss| 58| =8 |25| 65| =8| 88|58 5| 25| TE% |5
B | s8|ls |8 |s8ls¥ |8 |s8|s" - = 8 SN e
Lp. Nazwa przedmiotu = R e = g g = gw || @ e e
SEMESTR |
1. Jezyk obcy 0 0 0 30 24 6 30 2 1,6 04 Z
2. Podstawy prawoznawstwa 20 4 16 26 26 0 0 46 4 2,61 1,39 E
3. Historia i nauka o administracji 22 4 18 0 0 0 0 22 2 0,36 1,64 z
4, Ustrdj samorzadu terytorialnego 16 4 12 30 [ 30 0 0 46 4 2,96 1,04 E
5. Prawo i polityka regionalna UE 20 4 16 26 | 26 0 0 46 4 2,61 1,39 E
6. Konstytucyjny system organdéw panstwowych 30 6 24 16 16 0 0 46 4 191 2,09 E
7. Informatyka 0 0 22 22 22 2 2 0 Z
8. Ochrona wlasnoéci intelektualnej 10 2 8 12 12 0 0 22 2 1,27 0,73 Z
9. Wychowanie fizyczne 0 30 | 30 0 30 0 0 0 z
10. | Publiczne prawo gospodarcze 20 4 16 26 | 26 0 46 4 2,61 1,39 E
11. Przedmiot ogdlnouczelniany** 30 0 30 0 0 30 2 0 2 z
Razem SEMESTR | 168 28 140 | 166 | 166 0 52 46 6 386 30 17,93 12,07
SEMESTR II
1. Jezyk obcy 0 0 30 24 6 30 2 1,6 04
Podstawy prawa cywilnego i prawa zamowieth 30 8 22 30 | 30 0 0 . . 316 184
publicznych
Prawo administracyjne 30 8 22 30 30 0 0 60 5 3,16 1,84




4, Legislacja administracyjna 16 4 12 30 | 30 0 46 4 2,96 1,04 E
5, Organizacja i zarzadzanie w administracji 30 8 22 30 | 30 0 60 5 3,16 1,84 E
6. Podstawy ekonomii dla pracownikéw administracyjnych | 26 4 22 20 [ 20 0 46 4 2,08 1,92 z
7. Podstawy socjologii/Ekonomia sektora publicznego** 20 4 16 0 0 20 2 04 1,6 z
Propedeutyka bezpiecz@stwa publiczpego/ Prawne 14 4 10 20 20 0 0 34 3 212 0.88 z
8. instrumenty przeciwdzialania patologiom spotecznym™**
Wychowanie fizyczne 0 30 | 30 0 30 0 0 z
Razem SEMESTR I 166 40 126 | 190 | 190 0 30 24 6 386 30 18,64 11,36
SEMESTR III
1. Jezyk obcy 0 0 30 24 6 30 2 1,6 0,4 Z
2. Przedmiot og6lnouczelniany** 30 30 0 0 30 2 0 2 z
3. Metody badan administracyjno-prawnych 12 10 10 0 22 2 1,27 0,73 z
4, Prawo upadlo$ciowe i naprawcze 12 10 10 0 22 2 1,27 0,73 E
5. Finanse publiczne i prawo finansowe 30 22 30 | 30 0 60 5 3,16 1,84 E
Qchrona .lfonku_rencji. 1 konsumentow/ Dostep do 16 4 12 18 18 0 0 34 3 1,94 1,06 7
6. informacji publicznej**
7. Postepowanie administracyjne 30 8 22 30 | 30 60 3,16 1,84 E
8. Zasoby ludzkie w administracji 20 [ 20 20 2 0 z
9. Seminarium dyplomowe** 0 16 8 8 16 1 0,5 0,5 z
0 f’;)ozzylsilgi\;vsir:; Egi?jg [lj Eio}g'ekt(')w UE/ Monitorowanie 10 2 8 12 12 0 29 5 127 0.73 7
11. Etyka urzednicza 22 4 18 0 0 22 2 0,36 1,64 z
Sciezka rozwoju: Administracja w biznesie
o iintr(())ﬂzlqziri(g onowanie administracji panstwowe;j i 8 2 6 14 14 0 0 0 29 5 146 0,54 7
Sciezka rozwoju: Administracja w biznesie
12. | Prawo dziatalno$ci gospodarczej | 8 | 2 | 6 | 14 | 14 | 0 | 0 | 0 | 22 | 2 | 1,46 0,54 z
Sciezka rozwoju: Administracja dla bezpieczenstwa
12. | Polityka i strategie bezpieczenstwa RP 8 2 6 14 14 0 0 0 22 2 1,46 0,54 Z
Razem SEMESTR 111 170 36 134 | 144 | 144 0 46 32 14 360 30 17,99 12,01
SEMESTR 1V
1. Jseryicobey o [ Jof | Jso]=2]e] 3 Ja| 24 [ 06 [E




2. Seminarium dyplomowe ** 0 0 22 11 11 22 2 1 1 z
3. Prawo pracy i prawo urzednicze 16 12 18 18 34 3 1,94 1,06 E
4. Postgpowanie podatkowe i egzekucyjne w administracji 18 16 28 28 46 4 2,78 1,22 E
5, Zasady sporzadzania pism procesowych i urzedowych 18 14 28 | 28 46 4 2,78 1,22 Z

Prawo f)ghrony srodowiska i ekologia/ Prawo 10 2 8 12 12 0 0 22 2 127 073 E

zywnosciowe**

Stuzby, inspekcje i straze 10 2 8 12 12 0 0 22 2 1,27 0,73 Z

Sciezka rozwoju: Administracja podmiotéw panstwowych i samorzadowych

8. Finanse administracji panstwowej i samorzadowej 8 2 6 14 14 0 0 0 22 2 1,46 0,54 Z

Status prawny pracownikow administracji panstwowej i 8 2 6 14 14 0 0 0 22 2 1.46 0.54 7
9. samorzadowej ' '
10. | Zarzadzanie w instytucjach publicznych 8 2 6 14 14 0 0 0 22 2 1,46 0,54 Z

Ochrqna’i bezp’ieczeﬁstwo .informacji w administracji 8 2 6 14 14 0 0 0 22 2 1.46 0,54 7
11. podmiotdéw panstwowych i samorzadowych

Kontrola i nadzor w administracji panstwowej i 8 2 6 14 14 0 0 0 29 5 1,46 0,54 7
12. samorzadowej

Sciezka rozwoju: Administracja w biznesie

Pomoc publiczna i pozyskiwanie §rodkéw publicznych 8 2 6 14 14 0 0 0 22 2 1,46 0,54 Z

Ochrona i bezpieczenstwo pracy 8 2 6 14 | 14 0 0 0 22 2 1,46 0,54 z
10. Biznesplan i zarzadzanie przedsigbiorstwem 8 2 6 14 14 0 0 0 22 2 1,46 0,54 4
11. | Ubezpieczenia i ryzyko w dziatalnoéci gospodarczej 8 2 6 14 ] 14 0 0 0 22 2 1,46 054 |Z

Formy eW|d§nchno-rachunkowe w dziatalno$ci 8 2 6 14 14 0 0 0 29 5 1,46 0,54 7
12. gospodarczej

Sciezka rozwoju: Administracja dla bezpieczenstwa

Systemy bezpieczenstwa narodowego RP 8 2 6 14 14 0 0 0 22 2 1,46 0,54 Z

Podstawy prawne bezpieczenstwa narodowego RP 8 2 6 14 | 14 0 0 0 22 2 1,46 0,54 Z
10. | System zarzadzania kryzysowego 8 2 6 14 ] 14 0 0 0 22 2 1,46 0,54 Z
11.  [Proces decyzyjny w zarzadzaniu kryzysowym 8 2 6 14 14 0 0 0 22 2 1,46 0,54 z
12. Bezpieczenstwo imprez masowych 8 2 6 14 14 0 0 0 22 2 1,46 0,54 z

Razem SEMESTR 1V 112 26 88 168 | 168 0 52 35 17 332 30 20,74 9,26

SEMESTR V




Praktylfl zavv’odqwe‘(co najmniej 800 godzin) — 20 0 0 800 57 97 0 7

tygodni — pazdziernik- luty

Seminarium dyplomowe 0 12 6 12 0,5 0,5 Z
3. Zarzadzanie projektami w administracji 22 22 0 22 2 2 0 Z

Razem SEMESTR V 0 0 22 22 12 6 800+34 | 30 29,5 0,5
SEMESTR VI

Zggospodarquamg przestrzenne i prawo obrotu 16 4 12 18 18 0 0 34 3 1.94 106 £
1. nieruchomosciami

Praktyki zawodowe (co najmniej 160 godzin) — 4 0 0 0 160 6 6 0 7

tygodnie — (marzec)

Seminarium dyplomowe ** 0 0 12 6 12 1 0,5 0,5 Z

Opracowanie i przediozeme- fiikceptowanej przez 0 0 0 0 10 10 0 7

opiekuna pracy dyplomowej

Organy ochrony prawnej 22 4 18 0 0 22 2 0,36 1,64 E

Sciezka rozwoju: Administracja podmiotéw panstwowych i samorzadowych

Obstuga klienta w podmiotach panstwowych i 8 2 6 14 14 0 0 0 22 2 1,46 0,54 7

samorzadowych

Podstawy rachunkowosci budzetowej 0 22 22 0 0 0 22 2 2 0 4

Odpc_)wiedzialnos'é za naruszenie dyscypliny finansow 8 2 6 14 14 0 0 0 29 5 1,46 0,54 7
8. publicznych

Rozwoj osobowy 1 awans w administracji panstwowej i 8 2 6 14 14 0 0 0 22 2 1.46 0.54 b
9. samorzadowej ' ’

Sciezka rozwoju: Administracja w biznesie
6. Ochrona informacji i tajemnicy przedsigbiorstwa 8 2 6 14 14 0 0 0 22 2 1,46 0,54 Z
7. Kadry i ptace 0 22 22 0 0 0 22 2 2 0 z
8. Podatki w dzialalno$ci gospodarczej 8 2 6 14 14 0 0 0 22 2 1,46 0,54 Z
9. Negocjacje i mediacje w biznesie 8 2 6 14 | 14 0 0 0 22 2 1,46 0,54 Z
Sciezka rozwoju: Administracja dla bezpieczenstwa
6. Instrumenty zarzadzania kryzysowego 8 2 6 14 14 0 0 0 22 2 1,46 0,54 Z
7. Strategie zarzadzania kryzysowego 8 2 6 14 | 14 0 0 22 2 1,46 0,54 z
8. Stany nadzwyczajne i stany gotowos$ci obronnej panstwa 8 2 6 14 14 0 0 22 2 1,46 0,54 Z
9. Informatyka w zarzadzaniu kryzysowym 0 22 22 0 0 22 2 2 0 z
Razem SEMESTR VI 62 14 48 82 82 0 12 6 160+156 | 30 25,18 4,82




RAZEM 678 | 144 | 536 772 | 772 | 0 | 204 | 149 | 55 | 2614 | 180 | 129,98 50,02
% 2% 28%
STUDIA NIESTACJONARNE
Liczba godzin
Liczba punktéw ECTS .g
W C L/S g
£ So | S £ S22 | S £ Se | 6 S .2 S s
sE| 2| S8 | gk |58| 5% 88| k&g 58 2| §8g | TE% |&
Lp. Nazwa przedmiotu E T‘E g T‘E E T‘E g T‘E E, T‘E g T‘E g % g
SEMESTR |

1. Jezyk obcy 0 0 0 0 30 20 10 30 2 1,33 0,67 z
2. |Podstawy prawoznawstwa 10| 2 | 8 |1a|1a]| o] o 24 | 4 | 267 133 |E
3. Historia i nauka o administracji 12 2 10 0 0 0 0 12 2 0,33 1,67 z
4. Ustrdj samorzadu terytorialnego 10 2 14 14 0 0 24 4 2,67 1,33 E
5. Prawo i polityka regionalna UE 10 2 14 14 0 0 24 4 2,67 1,33 E
6. Konstytucyjny system organdw panstwowych 14 2 12 10 10 0 0 24 4 2 2 E
7. Informatyka 18 18 18 2 2 0 z
8. Ochrona wiasnosci intelektualnej 2 6 0 0 12 2 1,33 0,67 z
9. Publiczne prawo gospodarcze 10 14 14 24 4 2,67 1,33 E
10. | Przedmiot ogdélnouczelniany** 18 18 0 0 18 2 0 2 z

Razem SEMESTR | 90 14 76 72 72 0 48 38 10 210 30 17,67 12,33

SEMESTR Il

1. Jezyk obcy 0 0 30 20 10 30 2 1,33 0,67 z
) lgl(;glslt?;:g/ é)hrawa cywilnego i prawa zamowien 20 6 14 20 20 0 0 40 5 305 175 £
3. Prawo administracyjne 20 6 14 20 20 0 0 40 5 3,25 1,75 E
4. Legislacja administracyjna 10 2 8 14 14 0 0 24 4 2,67 1,33 E
5. Organizacja i zarzadzanie w administracji 15 3 12 15 15 0 0 30 5 3 2 E
6. Podstawy ekonomii dla pracownikéw administracyjnych | 14 2 12 10 10 0 0 24 4 2 1 z
7. Podstawy socjologii/Ekonomia sektora publicznego** 10 2 8 0 0 10 2 04 1,6 z




[ orstensta bt ittt tne [ s | 2 | s [ w0 ] w | o | ]| 2 | |z
Razem SEMESTR 11 97 23 74 89 89 0 30 20 10 216 30 17,9 11,1
SEMESTR 11
1. Jezyk obcy 0 0 30 20 10 30 2 1,33 0,67 z
2. Przedmiot ogdlnouczelniany** 18 18 0 0 18 2 0 2 z
3. Metody badan administracyjno-prawnych 6 2 4 6 6 0 12 2 1,33 0,67 z
4, Prawo upadlo$ciowe i naprawcze 6 0 12 2 1,33 0,67 E
5. Finanse publiczne i prawo finansowe 20 6 14 20 20 0 40 5 3,25 1,75 E
6 I(?}}:él:&r;ﬁopralzilrggggj ifonsument(')w/ Dostep do 8 2 6 10 10 0 0 18 3 2 1 7
7. Postepowanie administracyjne 20 6 14 20 20 40 3,25 1,75 E
8. Zasoby ludzkie w administracji 10 10 10 2 0 z
9. Seminarium dyplomowe** 0 10 5 5 10 1 0,5 0,5 z
N f;)ozgflsil;;\;v;zi; rfol?;iltlgjvy I1j 1gl;(zkjekt()w UE/ Monitorowanie 6 2 4 6 6 0 12 2 1,33 0,67 7
11. Etyka urzednicza 12 2 10 0 0 12 2 0,34 1,66 z
Sciezka rozwoju: Administracja w biznesie
> iintr(())ﬂzlqziri(g onowanie administracji panstwowe;j i 6 2 4 6 6 0 0 0 12 5 133 0,67 7
Sciezka rozwoju: Administracja w biznesie
12. | Prawo dziatalnodci gospodarczej | 6 | 2 | 4 | 6 | 6 | 0 | 0 | 0 12 | 2 | 1,33 0,67 z
Sciezka rozwoju: Administracja dla bezpieczenstwa
12. | Polityka i strategie bezpieczenstwa RP 6 2 4 6 6 0 0 0 12 2 1,33 0,67 Z
Razem SEMESTR 111 102 24 78 84 84 0 40 25 15 226 30 17,99 12,01
SEMESTR IV
1. Jezyk obcy 0 30 20 10 30 3 2 1 E
2. Seminarium dyplomowe ** 0 10 5 5 10 2 1 1 z
3. Prawo pracy i prawo urzednicze 10 10 18 3 2 1 E
4. Postgpowanie podatkowe i egzekucyjne w administracji 10 2 8 14 14 24 4 2,66 1,34 E
5. Zasady sporzadzania pism procesowych i urzedowych 10 2 8 14 14 24 4 2,66 1,34 4




N g}r:v“r/l(()) ;;Eig:z*émdowmka i ekologia/ Prawo 6 2 4 6 6 0 0 12 2 1,33 0,67 E
Stuzby, inspekcje i straze 6 2 4 6 6 0 0 12 2 1,33 0,67 Z
Sciezka rozwoju: Administracja podmiotéw pafistwowych i samorzadowych
8. Finanse administracji pafistwowej i samorzadowej 6 2 4 6 6 0 0 0 12 2 1,33 0,67 zZ
. sSat:lItlléin;(lrcallgN“rllgj pracownikow administracji panstwowe;j i 6 2 4 6 6 0 0 0 12 5 133 0,67 7
10. | Zarzadzanie w instytucjach publicznych 6 2 4 6 6 0 0 0 12 2 1,33 0,67 z
o | v maiwaamionsi [ 76 [ 2 |4 oo [0 o o [m]e]am [ o |2
b i(l)lrll;rr(;{;di) gae(jzér w administracji panstwowej i 6 2 4 6 6 0 0 0 12 ’ 133 0.67 7
Sciezka rozwoju: Administracja w biznesie
8. Pomoc publiczna i pozyskiwanie srodkéw publicznych 6 2 4 6 6 0 0 0 12 2 1,33 0,67 4
Ochrona i bezpieczenstwo pracy 6 2 4 6 6 0 0 0 12 2 1,33 0,67 z
10. Biznesplan i zarzadzanie przedsi¢biorstwem 6 2 4 6 6 0 0 0 12 2 1,33 0,67 Z
11. Ubezpieczenia i ryzyko w dziatalno$ci gospodarczej 6 2 4 6 6 0 0 0 12 2 1,33 0,67 z
b gg;’glo):jgt’/gizcé?ncyjnO-rachunkowe w dziatalnosci 6 2 4 6 6 0 0 0 12 ’ 133 0.67 7
Sciezka rozwoju: Administracja dla bezpieczenstwa
8. Systemy bezpieczenstwa narodowego RP 6 2 4 6 6 0 0 0 12 2 1,33 0,67 z
Podstawy prawne bezpieczenstwa narodowego RP 6 2 4 6 6 0 0 0 12 2 1,33 0,67 z
10. | System zarzadzania kryzysowego 6 2 4 6 6 0 0 0 12 2 1,33 0,67 z
11.  [Proces decyzyjny w zarzadzaniu kryzysowym 6 2 4 6 6 0 0 0 12 2 1,33 0,67 z
12. | Bezpieczenstwo imprez masowych 6 2 4 6 6 0 0 0 12 2 1,33 067 |Z
Razem SEMESTR IV 70 20 50 80 80 0 40 25 15 190 30 19,63 10,37
SEMESTR V
F;gl;é)ﬁll?iiz;\;\;%dz?:vneﬁg:_olS&jmniej 800 godzin) — 20 0 0 800 97 97 0 7
Seminarium dyplomowe 0 12 6 6 12 0,5 0,5 z
3. Zarzadzanie projektami w administracji 12 12 0 0 12 2 2 0 z
Razem SEMESTR V 0 0 0 12 12 0 12 6 6 |800+24| 30 29,5 0,5




SEMESTR VI

L figﬁzﬁg(i?gzgzgjf przestrzenne i prawo obrotu 8 2 6 10 10 0 0 18 3 2 1 E
E’;glgé);\lfé ia\z\r;?:rc;\év(:e) (co najmniej 160 godzin) — 4 0 0 0 160 6 6 0 7
3. Seminarium dyplomowe ** 0 0 10 5 10 1 0,5 0,5 z
ggzakclj)rga;i;c; pé;;?;?jg\lllvl; fiikceptowanej przez 0 0 0 0 10 10 0 7
Organy ochrony prawnej 12 2 10 0 0 12 2 0,33 1,67 E
Sciezka rozwoju: Administracja podmiotéw panstwowych i samorzadowyc
. gﬁiﬁ:ﬁiﬁ;}i w podmiotach panstwowych i 6 2 4 6 6 0 0 0 12 ’ 133 0.67 7
Podstawy rachunkowosci budzetowej 0 12 12 0 0 0 12 2 2 0 z
Odpowiedzialnos¢ za naruszenie dyscypliny finansow 5 2 4 6 6 0 0 0 12 2 1,33 067 7
8. publicznych
N izzlzvr(;]%g(s)(‘)se(jwy i awans w administracji panstwowej i 6 2 4 6 6 0 0 0 12 5 133 0,67 7
Sciezka rozwoju: Administracja w biznesie
6. Ochrona informacji i tajemnicy przedsigbiorstwa 6 2 4 6 6 0 0 0 12 2 1,33 0,67 Z
7. Kadry i ptace 0 12 12 0 0 0 12 2 2 0 z
8. Podatki w dziatalno$ci gospodarczej 6 2 4 6 6 0 0 0 12 2 1,33 0,67 z
9. Negocjacje i mediacje w biznesie 6 2 4 6 6 0 0 0 12 2 1,33 0,67 z
Sciezka rozwoju: Administracja dla bezpieczenstwa

6. Instrumenty zarzadzania kryzysowego 6 2 4 6 6 0 0 0 12 2 1,33 0,67 4
7. Strategie zarzadzania kryzysowego 6 2 4 6 6 0 0 0 12 2 1,33 0,67 z
8. Stany nadzwyczajne i stany gotowosci obronnej panstwa 6 2 4 6 6 0 0 0 12 2 1,33 0,67 Z
9. Informatyka w zarzadzaniu kryzysowym 0 12 12 0 0 0 12 2 2 0 z

Razem SEMESTR VI 38 10 28 40 40 0 10 5 88+160( 30 24,82 5,18

RAZEM | 397 | 91 | 306 | 377 | 377 | 0 | 180 | 119 | 61 | 1914 [ 180 [ 127,51 51,49

% 71% 29%




