Zatgcznik nr 39
do Regulaminu praktyki zawodowej

Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych PWSIiP w f.omzy

PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH
NA KIERUNKU ZARZADZANIE studia Il stopnia

Praktyki stanowig integralng cze¢s$¢ programu studiow na kierunku Zarzadzanie. Glownym

ich celem jest zapoznanie studenta z dzialalno$ciag Zaktadu pracy ze szczegdlnym

uwzglednieniem jego funkcjonowania. Praktyka ma pomoc w praktycznym zastosowaniu

wiedzy oraz zdobyciu nowych umiejetnosci przydatnych w przysztej pracy zawodowej.

. Program praktyk zawodowych obejmuije:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zapoznanie si¢ z regulaminem pracy, przepisami BHP i tajemnicy sluzbowej;
Zapoznanie si¢ Studenta z zakresem dziatalno$ci ,,Zaktadu pracy”, formalno-prawnymi
podstawami jego funkcjonowania, a takze strukturg organizacyjna;

Zdobycie wiedzy na temat ,Zakladu pracy” i jego zasad funkcjonowania
z uwzglednieniem praktycznych aspektéw dziatalnosci podmiotu w danym sektorze
lub sektorach (zdobycie wiedzy o otoczeniu organizacji);

Zapoznanie si¢ ze stosowanymi w ,,Zaktadzie pracy” metodami zarzadzania, a takze
kryteriami oceny sprawno$ci funkcjonowania organizacji;

Zdobycie praktycznych umiej¢tnosci diagnozowania i rozwigzywania probleméw
z danego obszaru np. gospodarowania zasobami ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi
i / lub informacja,

Zdobycie wiedzy na temat systemu obiegu informacji w ,,Zaktadzie pracy” oraz
sposobow (narzedzi) komunikacji wewngtrznej;

Zapoznanie si¢ z realizowang strategig, metodami oddzialywania na klientow, oraz
praktycznym  poziomem  realizacji  spotecznej odpowiedzialnosci  biznesu,
uwzgledniajacej takie elementy jak interesy spoleczne, ochrone $rodowiska, a takze
relacje z réznymi grupami interesariuszy;

Ksztatcenie praktycznych umiejetnosci efektywnej komunikacji, negocjacji oraz pracy
w zespole;

Ksztattowanie konkretnych umiejetnosci zawodowych zwigzanych bezposrednio

z miejscem odbywania praktyki;

10) Tworzenie formularzy danych, zestawien i raportow na uzytek ,,Zaktadu pracy”;

11) Rozwigzywanie praktycznych zadan z zakresu dziatalnosci ,,Zaktadu pracy”;

12) Zebranie niezbednych informacji i materiatdbw do przygotowania pracy dyplomowej

(magisterskiej);



13) Studenci poszczegdlnych specjalnosci na kierunku Zarzadzanie, podczas praktyk
powinni mie¢ mozliwos¢ poznania 1 uczestniczenia w biezacej dziatalnosci
w odniesieniu do takich zagadnien, jak zarzadzanie ustugami i handlu czy zarzadzanie

finansami przedsigbiorstwa.

1. Cele praktyki zawodowej:

Ksztalcenie studentoéw, poprzez wykreowanie w nich poglgbionej umiejetnosci
zastosowania wiedzy teoretycznej, uzyskanej w toku studiéw, w praktyce funkcjonowania
organizacji, czyli integracja wiedzy teoretycznej z jej zastosowaniem praktycznym.
Ponadto podstawowym celem praktyki jest stworzenie warunkow do poglebienia
wiadomosci przekazywanych w toku zaje¢ dydaktycznych i konfrontowania ich z praktyka
zycia gospodarczego, umozliwienie bezposredniego pozyskiwania doswiadczen, wiedzy
1 informacji, ktore beda pomocne w realizowaniu tresci ksztalcenia, przygotowaniu pracy
dyplomowej i nabyciu umiejetnosci praktycznych. Celem praktyki jest tez poglebienie
umiejetnosci  studenta w zakresie organizacji pracy wlasnej, pracy zespolowe;j,
efektywnego zarzadzania czasem, sumienno$ci 1 odpowiedzialno$ci za powierzone
zadania, co przektada si¢ na rozwijanie aktywnosci i przedsiebiorczosci studentow - cech
stanowigcych wazny sktadnik ich profesjonalnej postawy, jak i tez ksztaltowanie

podmiotowosci 1 aktywnosci indywidualnej studentow.

Szczegolowe cele praktyki to:

1. Poszerzenie i poglgbienie wiedzy zdobytej na studiach i rozwijanie umiejgtnosci jej
wykorzystania;

2. Poznanie struktur i mechanizméw funkcjonowania przedsigbiorstw, organizacji
oraz instytucji sektora publicznego, jak i prywatnego;

3. Ksztattowanie umiej¢tnosci niezbednych w przyszlej pracy zawodowej, w tym
m.in. umiejetnosci:  analitycznych, organizacyjnych, pracy w zespole,
nawigzywania kontaktow, prowadzenia negocjacji itp.;

4. Przygotowanie studenta do samodzielnej pracy i odpowiedzialno$ci za powierzone
mu zadania, efektywnego 1 etycznie odpowiedzialnego dzialania w Zyciu
spoteczno — zawodowym;

5. Ksztaltowanie umiejetnosci niezbednych w przyszlej pracy zawodowej;

6. Kreowanie kompetencji personalnych i spotecznych poprzez kontakt z personelem
organizacji, przedsigbiorstw i innych podmiotow;

7. Stworzenie dogodnych warunkow do aktywizacji zawodowej studentow na rynku
pracy;

8. Ksztaltowanie podmiotowosci 1 aktywno$ci indywidualnej studentéw oraz

rozwijanie umiej¢tnosci wspotpracy i kreatywnosci.



I11. Miejsce odbywania praktyk zawodowych

Miejsce odbywania praktyk proponowane jest przez studenta 1 zatwierdzane
(na skierowaniu na praktyki) przez Opiekuna praktyk. Co do zasady, miejsce (podmiot),
w ktorym bedg odbywane praktyki, ma by¢ zwigzane z opracowaniem tematu pracy
magisterskiej.

Praktyki moga by¢ realizowane w podmiotach gospodarczych i organizacjach dowolnego
typu, a w szczegolnosci: bankach komercyjnych i instytucjach sektora finanséw; agendach
ustug ubezpieczeniowych i funduszach emerytalnych; organach administracji lokalnej,
samorzadowej 1 panstwowej; placowkach sektora handlowego; przedsigbiorstwach
dowolnego rodzaju dziatalnosci, formach wiasnosci i wielkosci; przedsigbiorstwach
i organizacjach sektora publicznego; agencjach i organizacjach stanowigcych otoczenie
instytucjonalne dziatalnosci gospodarczej; agencjach reklamowych, konsultingowych,
szkoleniowych; jednostkach prowadzacych dziatalnos¢ w skali ponadkrajowe;,
obstugujacych handel i wymiang migdzynarodowa; agencjach prawnych i innych
organizujagcych  targi i  wystawy miedzynarodowe, pilotujacych  transakcje
migdzynarodowe, ochron¢ wtasnosci intelektualnej, przeptyw technologii i wiedzy.
Praktyki moga by¢ tez odbywane w innych podmiotach, pod warunkiem, ze zakres

wykonywanych w ramach jej odbywania zadan, jest zgodny z programem studiow.

1V. Wymiar czasowy praktyki zawodowej

W programie studiow dla kierunku ZARZADZANIE na poziomie studiow drugiego
stopnia o profilu praktycznym przewidziano praktyki zawodowe w wymiarze 360 godzin
(3 miesigce- 12 tygodni), co odpowiada 16 punktom ECTS. Praktyki zawodowe beda
realizowane w nastepujacy sposob:
a) Cze$¢ pierwsza — Il semestr — 1,5 miesigca (6 tygodni x $rednio 6 godzin
dziennie — 180 godz. ) praktyki zawodowej, co odpowiada 8 punktom ECTS.
b) Czes¢ druga — Il semestr — 1,5 miesigca (6 tygodni x $rednio 6 godzin

dziennie — 180 godz) praktyki zawodowej, co odpowiada 8 punktom ECTS.

V. Zagadnienia uwzgledniane w raporcie z praktvki zawodowej

W przygotowywanym i przedktadanym przez studenta Raporcie z praktyki zawodowej
muszg by¢ uwzglednione nastepujace elementy:
a) w raporcie z pierwszej czesci praktyki zawodowej (zob. cz. V. lit a niniejszego
programu):
1. Ogolna charakterystyka przedsiebiorstwa/instytucji (przedmiot dziatania,
otoczenie przedsigbiorstwa/instytucji, podmioty wspolpracujace z organizacja,

system planowania, organizowania, motywowania, kontrolowania)



2.

Analiza wybranego zagadnienia zwigzanego z funkcjonowaniem
instytucji/podmiotu w warunkach gospodarki rynkowej w oparciu o
zarzadzanie strategiczne

Przygotowanie propozycji wlasnego rozwigzania wybranego zagadnienia

wystepujacego w praktyce funkcjonowania instytucji.

b) w raporcie z drugiej czesci praktyki zawodowej (zob. cz. V. lit b niniejszego

programu):

1.
2.

Weryfikacja zebranych materialéw na potrzeby pracy dyplomowej;
Analiza zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce funkcjonowania
instytucji;

Whioski i rekomendacje dla instytucji/podmiotu (np. w zakresie organizacji

pracy, obiegu dokumentow, realizacji zadan itp.)



