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RAPORT SAMOOCENY?

OCENA PROGRAMOWA (PROFIL PRAKTYCZNY)

Nazwa i siedziba uczelni prowadzacej oceniany Kierunek studiow:

Panstwowa Wyzsza Szkota Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy, ul. Akademicka 14,
18-400 Lomza

Nazwa ocenianego kierunku studiéw: Administracja

1.Poziom/y studiow: Studia | oraz Il stopnia

2.Formaly studiow: studia stacjonarne i studia niestacjonarne

3.Nazwa dyscypliny, do ktorej zostal przyporzadkowany kierunek??
Nauki o polityce i administracji

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wigcej niz 1 dyscypliny:

Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktoérej uzyskiwana jest ponad potowa efektow
uczenia si¢ Wraz z okre$leniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla
dyscypliny wiodacej w ogdlnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw
na kierunku.

Studia | stopnia

Nazwa dyscypliny Punkty ECTS
wiodacej liczba %

nauki o polityce i

- - 114 63,12
administracji
Studia |l stopnia
Nazwa dyscypliny Punkty ECTS
wiodacej liczba %
nauki o polityce i
administracji 85 70,97

! Wykaz dokumentow, ktore nalezy dotaczy¢ do raportu samooceny oraz tych, ktore nalezy przygotowaé do
wgladu w czasie wizytacji zawiera Zalgcznik nr 2.

2Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.

3 W okresie przejsciowym do dnia 30 wrzesnia 2019 uczelnie, ktore nie dokonaly przyporzadkowania kierunku
do dyscyplin naukowych lub artystycznych okreslonych w przepisach wydanych n podstawie art.5 ust.3 ustawy
podaja dane dotyczace dotychczasowego przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztatcenia oraz wskazania
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.



Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okre§leniem procentowego udzialu liczby punktow
ECTS dla pozostatych dyscyplin w ogolnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia
studiow na kierunku.

Studia | stopnia

. Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
1. nauki prawne 30 16,56
2. nauki socjologiczne 17 9,38
3. ekonomia i finanse 14 7,81
4. nauki o bezpieczenstwie 5 3,13
Studia 11 stopnia
] Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
1. nauki prawne 16 13,55
5 nauki o zarz’a[c.lzanlu 1 14 1,61
jakosci
3. ekonomia i finanse 5 3,87

Efekty uczenia si¢ zakladane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Oceniany kierunek: Administracja, studia | stopnia oraz Administracja, studia Il
stopnia funkcjonuja w roku akademickim 2019/2020 na podstawie Uchwal Senatu
Panstwowej Wyzszej Szkoty Informatyki 1 Przedsigbiorczo$ci w Lomzy oraz Uchwat Rady
Wydziatu Nauk Spotecznych 1 Humanistycznych, Panstwowej Wyzszej Szkoty Informatyki
I Przedsigbiorczosci w Lomzy. W przypadku kierunku: Administracja, studia | stopnia jest
to Uchwata Senatu PWSIiP Nr 43/2019, z dnia 27.06.2019 r. w sprawie: przyjecia programu
studiow na kierunku Administracja studia I stopnia o profilu praktycznym obowigzujgcego od
roku akademickiego 2019/2020 oraz Uchwata Rady Wydzialu Nauk Spotecznych
i Humanistycznych PWSIiP Nr 10/2019, z dnia 19.06.2019 r. w sprawie: przyjecia programu
studiow na kierunku Administracja studia I stopnia o profilu praktycznym obowigzujgcego od
roku akademickiego 2019/2020. Program studiow na kierunku Administracja, studia |
stopnia obowigzujacy od roku akademickiego 2019/2020 stanowi Zatgcznik nr 2 Czesé 1 pkt
la do niniejszego raportu. Ponadto kierunek: Administracja studia | stopnia funkcjonuje
takze na podstawie Programu studiéw 2018/2019 przyjetego Uchwatg Senatu PWSIHiP Nr
50/2018 z dnia 28.06.2018 r. sprawie: przyjecia efektow ksztatcenia oraz programu studiow
na kierunku Administracja studia | stopnia od roku akademickiego 2018/2019, ktéry stanowi
Zatacznik nr 2 Czes¢ 1 pkt 1b do niniejszego raportu. Na mocy Programu studiow 2018/2019
funkcjonuje II rok, studiow I stopnia. Nadto kierunek: Administracja studia | stopnia




funkcjonuje takze na podstawie Programu studiow 2016/2017 przyjetego Uchwalg Senatu
PWSIIP Nr 24/2016 z dnia 28.04.2016 r. w sprawie: przyjecia efektow ksztalcenia oraz
programu studiow na kierunku Administracja studia I stopnia od roku akademickiego
2016/2017. Program studiow obowigzujacy od roku akademickiego 2016/2017 na kierunku
Administracja, studia | stopnia stanowi Zatgcznik nr 2 Cze$¢ I pkt 1c do niniejszego raportu
i na jego podstawie funkcjonuje III rok studiéw I stopnia.

Kierunek: Administracja, studia Il stopnia w roku akademickim 2019/2020 funkcjonuje
na podstawie Programu studiéw 2019/2020 przyjetego Uchwatg Senatu PWSIiP Nr 44/2019,
z dnia 27.06.2019 r. w sprawie: przyjecia programu studiow na kierunku Administracja
studia II stopnia o profilu praktycznym obowiqzujgcego od roku akademickiego 2019/2020
oraz Uchwatly Rady Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych PWSIiP Nr 11/2019,
z dnia 19.06.2019 r. w sprawie: przyjecia programu studiow na kierunku Administracja studia
11 stopnia o profilu praktycznym obowiqzujgcego od roku akademickiego 2019/2020.Na mocy
programu studiow obowigzujacego od roku akademickiego 2019/2020 funkcjonuje | rok
studiow II stopnia. Program studiow obowigzujacy od roku akademickiego 2019/2020 na
kierunku Administracja, studia Il stopnia stanowi Zalgcznik nr 2 Czg¢s¢ I pkt 1d do
niniejszego raportu. Ponadto kierunek Administracja, studia Il stopnia_funkcjonuje na
podstawie Programu studiow 2018/2019 przyjetego Uchwatg Senatu PWSIiP nr 51/2018
z dnia 28.06.2018 r. w sprawie: przyjecia efektow ksztalcenia oraz programu studiéow na
kierunku Administracja studia Il stopnia od roku akademickiego 2018/2019. Na mocy
Programu studiow 2018/2019 funkcjonuje II rok studiéw II stopnia. Program studiow
obowigzujacy od roku akademickiego 2018/2019 na kierunku: Administracja, studia II
stopnia stanowi Zatacznik nr 2 Czg$¢ 1 pkt 1e do niniejszego raportu.

Z uwagi na to, ze kierunek: Administracja studia | i Il stopnia bedzie oceniany w roku
akademickim 2019/2020 niniejszy raport zostal przygotowany na podstawie Programow
studiow obowigzujacych od roku akademickiego 2019/2020. Pozostate, nadal obowigzujace
(na wyzszych latach studidow) programy studiéw stanowiag Zatacznik nr 2 Cze$¢ 1 pkt 1b,
Zalacznik nr 2 Cze$¢ I pkt 1c, Zalacznik nr 2 Czes¢ I pkt 1e do niniejszego raportu.

Objasnienia uzytych kodow odnoszacych si¢ do charakterystyk pozioméw pierwszego i
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji w zakresie ksztalcenia na studiach I
stopnia
1. Charakterystyka pierwszego stopnia (uniwersalna) PRK — poziom 6 (P6)
P6 = poziom PRK dla studiow I stopnia
U = charakterystyka uniwersalna kwalifikacji pierwszego stopnia
- W = wiedza
- U = umiejetnosci
- K = kompetencje spoteczne
2. Charakterystyka drugiego stopnia PRK dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
szkolnictwa wyzszego — poziom 6 (P6)
P6 = poziom PRK dla studiow I stopnia
S = charakterystyka kwalifikacji drugiego stopnia

W = wiedza
- G = glebia 1 zakres
- K = kontekst

U = umieje¢tnosci
- W = wykorzystanie wiedzy
- K = komunikowanie si¢
- O = organizacja pracy
- U =uczenie si¢



K = kompetencje spoteczne
- K = krytyczne oceny
- O = odpowiedzialnos¢
- R = rola zawodowa

Tabela 1. Kierunkowe efekty uczenia si¢ z odniesieniem do Polskiej Ramy Kwalifikacji

OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Odniesienie do

SHTIOE na studiach | stopnia, kierunek: Administracja P&'@gﬁ#ﬁg}‘-iy
Po ukonczeniu studiow absolwent
w zakresie WIEDZY::
Ma podstawowa wiedze o miejscu i roli nauki o polityce i
K Wo1 administracji w  dziedzinie nauk  prawych, jej P6U_W
- przedmiotowych 1 metodologicznych powigzaniach z P6S_ WK
innymi dyscyplinami naukowymi;
K W02 Ma podstawowa wiedz¢ o glownych kierunkach rozwoju P6U W
- nauk o polityce i administracji i o prawie; P6S_WG
Dysponuje uporzadkowang wiedza na temat podstawowych
K W03 kategorii (instytucji) prawnych, w tym w zakresie prawa P6U W
- administracyjnego, ich struktury, zasad dziatania oraz P6S WG
podstawowych relacjach wystepujacych pomiedzy nimi;
Posiada wiedz¢ o rodzajach wigzi spolecznych
K W04 wystepujacych w ramach administracji, ich P6U_W
- uwarunkowaniach oraz o pogladach na temat ich zmian (w P6S_WK
tym historycznej ewolucji);
Posiada wiedz¢ o zasadach funkcjonowania podmiotow
K W05 administracji, procesach zmian zachodzacych w ich P6U_W
- strukturach oraz czynnikach determinujacych przyczyny, P6S_WG
przebieg, skale i konsekwencje tych zmian;
Ma podstawowg wiedz¢ o czlowieku, w tym jako
K W06 podmiocie konstytuujacym funkcjonowanie podmiotéw PE6U_W
- administracji, wiedz¢ na temat jego zachowan oraz narzedzi P6S_WK
(instrumentow) stuzacych ich modyfikacji;
Zna typowe metody i narzedzia pozyskiwania danych
K W07 wykorzystywanych do opisu poszczegdlnych obszaréw PE6U_W
- dziatalnos$ci organizacji (podmiotow administracji) oraz P6S_WK
procesOw w nich i migdzy nimi zachodzacych;
K W08 Ma wiedze¢ o zasadach, metodach, technikach i1 narzedziach P6U_W
- shuzacych interpretacji przepisOw prawnych; P6S_WG
Ma uporzadkowang wiedze na temat zasad i norm (m.in.
prawnych, etycznych) organizujacych struktury
K W09 administracji. Zna podstawowe przepisy prawa regulujace P6U_W
- funkcjonowanie jednostek samorzadu terytorialnego oraz P6S_WG
wie jaka jest ich specyfika na tle innych kategorii
unormowan;
Posiada podstawowa wiedz¢ z zakresu organizacji i P6U W
K_W10 | zarzadzania, gospodarki i prawa, przede wszystkim P6S WK

dotyczacg  funkcjonowania  administracji (w  tym




administracji samorzadowej);

Zna podstawowe pojecia i zasady z zakresu prawa ochrony

P6U_W

K_W11 [ wilasnosci intelektualnej, prawa autorskiego, ochrony
. . . , . L. P6S_WK
srodowiska oraz bezpieczenstwa i obronnosci.
w zakresie UMIEJETNOSCI:
Potrafi prawidlowo analizowa¢ i interpretowac przyczyny
K U0l | ora? przebieg procesow 1 zjawisk spolecznych, prawnych i P6U_U
- ekonomicznych  zwigzanych z  funkcjonowaniem P6S_UW
administracji, w tym administracji samorzadowej;
Potrafi pozyskiwa¢ informacje niezbedne do analizowania i
prognozowania  konkretnych  procesow 1  zjawisk
K U02 spotecznych  (w  tym:  gospodarczych, prawnych, P6U_U
- kulturowych, politycznych) z wykorzystaniem P6S_UW
standardowych metod i1 narzgdzi w zakresie dyscypliny
nauk o polityce i administracji;
Uzywa odpowiednich metod i narzedzi do opisu oraz
K U03 analizy problemow i obszaréw dziatalnosci zachodzacych P6U_U
- w jednostkach samorzadu terytorialnego Ilub innej P6S_UW
organizacji;
Prawidlowo (tj. z wykorzystaniem wiasciwych metod i
narzedzi) potrafi prognozowaé mozliwe skutki zwigzane z P6U U
K_U04 | podejmowaniem  roznego  rodzaju  decyzji  (np. P6S UW
legislacyjnych) przez podmioty administracji, w tym -
administracji samorzadowej;
Posiada umiejetnos$ci analityczne, obejmujace zastosowanie
odpowiednich metod 1 narzedzi badawczych, umiejetne P6U U
K_UO5 | stawianie hipotez, analizowanie 1 wycigganie wnioskow, =
) . : . : P6S_UW
pozwalajacych na rozwigzywanie problemow w zakresie
nauki o polityce i administracji i dziedzin pokrewnych;
Postuguje si¢ obowiagzujagcymi uregulowaniami prawnymi P6U U
K_U06 | w celu wyjasnienia oraz uzasadniania konkretnych dziatan P6S UW
lub proceséw w administracji publiczne;j; -
Posiada umiejetnos¢ praktycznego postugiwania si¢
K UO0T7 specjalistycznym aparatem pojgciowym oraz wykorzystania P6U_U
- poznanych norm i regut do wyjasniania zjawisk i proceséw P6S_UK
zwigzanych z funkcjonowaniem sfery administracji,
Potrafi samodzielnie lub w zespole zadaniowym oceniaé
K U08 przydatn'os'é“typowych m@tod, procedur 1 dobr.ych praktyk P6U_U
- do realizacji zadan zwigzanych z roéznymi obszarami P6S_UO
funkcjonowania administracji;
K U09 Potrafi, uczestniczac ~w  dyskusji = merytorycznie P6U_U
- argumentowaé oraz formutowa¢ wnioski, P6S_UK
Potrafi przygotowa¢ prace pisemne 1 prezentacje P6U U
K_U10 | multimedialne poswigcone konkretnemu zagadnieniu z P6S UK

zakresu nauk o polityce i administracji, z wykorzystaniem




uje¢ teoretycznych, takze innych zrodet;

Potrafi planowac¢ i realizowa¢ wlasny, catozyciowy proces P6U_U
K U1l e
- uczenia si¢; P6S UU
Postuguje si¢ jezykiem angielskim w zakresie nauk o
K UL2 polityce i administracji, zgodnie z wymaganiami P6U_U
- okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu P6S_UK
Ksztatcenia Jezykowego.
w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:
Ma $wiadomo$¢ swojej wiedzy 1 umiejetnosci, ale
K KOl jednoczesnie zdaje sobie sprawe z potrzeby ustawicznego P6U_K
- ksztatcenia 1 ciggtego doskonalenia swoich kompetencji, P6S_KK
wyznaczajacych mozliwosci wlasnego rozwoju;
Rozumie zasadno$¢ 1 cel uzupetniania zdobytych
K K02 kwalifikacji oraz potrafi samodzielnie uzupelia¢ i P6U_K
- doskonali¢ wiedze¢ i umiejetnosci z zakresu nauk o polityce P6S_KK
i administracji i dziedzin pokrewnych;
Jest gotowy do realizacji indywidualnych 1 zespotowych
K KO3 zadan z zakresu planowania, organizowanie}, mo‘gywowania P6U K
- 1 kontrolowania we wspotczesnej administracji, w tym P6S_KO
administracji samorzadowej;
Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji
zadan o charakterze ogolnym lub/i szczegétowym
K K04 realizowanych indywidualnie (np. planowanie Kariery P6U_K
- zawodowej), w tym potrafi ustali¢ sekwencje celow, P6S_KK
ktérych ziszczenie ma doprowadzi¢ do zamierzonego
skutku;
Potrafi samodzielnie lub z innymi osobami odpowiednio
okresli¢ priorytety stuzace realizacji zadan o charakterze P6U K
K_KO5 | ogélnym lub/i szczegdtowym realizowanych zespotowo. P6S KK
Ma $wiadomos$¢ przekonywania i negocjowania w imi¢ -
osiggania wspolnych celow;
Prawidlowo identyfikuje 1 formuluje problemy natury
K K06 moralnej 1 etycznej zwigzane z praca w jednostkach P6U_K
- administracji, poszukuje ich optymalnych rozwigzan, P6S_KR
postepujac osobiscie zgodnie z zasadami etyki,
Jest przygotowany do udzialu w opracowywaniu projektow P6U K
K_KO07 | spotecznych, uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i P6S KO
polityczne; -
Wykazuje postawg kreatywno$ci, innowacyjnosci |
= . ! . . P6U_K
K_KO08 | przedsigbiorczosci w podejmowanej aktywnosci spoteczno- P6S KO
gospodarczej; -
Potrafi identyfikowa¢ oraz ksztaltowa¢ swoje postawy
. . L . . P6U_K
K_KO09 | zyciowe. Przyczynia si¢ do dbalosci o dorobek i tradycje P6S KR

zawodu urzednika.




Objasnienia uzytych kodow odnoszacych sie do charakterystyk poziomow pierwszego i
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji w zakresie uczenia si¢ na studiach II
stopnia
1. Charakterystyka pierwszego stopnia (uniwersalna) PRK — poziom 7 (P7)
P7 = poziom PRK dla studiéw II stopnia
U = charakterystyka uniwersalna kwalifikacji pierwszego stopnia
- W = wiedza
- U = umiejetnosci
- K = kompetencje spoteczne
2. Charakterystyka drugiego stopnia PRK dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
szkolnictwa wyzszego — poziom 7 (P7)
P7 = poziom PRK dla studiow II stopnia
S = charakterystyka kwalifikacji drugiego stopnia
W = wiedza
- G = glebia 1 zakres
- K = kontekst
U = umiej¢tnosci
- W = wykorzystanie wiedzy
- K = komunikowanie si¢
- O = organizacja pracy
- U = uczenie si¢
K = kompetencje spoteczne
- K = krytyczne oceny
- O = odpowiedzialnos¢
- R = rola zawodowa

Tabela 2. Kierunkowe efekty uczenia si¢ z odniesieniem do Polskiej Ramy Kwalifikacji

symbol | ©OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE gglrs‘l'gzgeg':rg;
na studiach I1: stopnia, kierunek: Administracja A
Kwalifikacji
Po ukonczeniu studiow absolwent
w zakresie WIEDZY':
ma rozszerzong wiedze¢ o miejscu 1 roli nauki o polityce 1
K WOl administracji, jej przedmiotowych 1 metodologicznych P7U_W
- powigzaniach z innymi dyscyplinami naukowymi; P7S_WG
ma rozszerzong wiedze o glownych kierunkach rozwoju
K W02 nauki o polityce i administracji oraz prawa oraz ich P7U W
- zwigzkach z ekonomig 1 finansami, naukami o zarzadzaniu 1 P7S_WK
jakosci,
K wo3z | ma pogtebiong wiedze¢ w przedmiocie norm (zwlaszcza norm P7U_W
- prawnych) i regut organizujacych struktury administracji; P7S WG
ma poglebiona wiedz¢ o zasadach dzialania oraz relacjach
wystepujacych  miedzy  instytucjami  prawnymi i
K W04 administracyjnymi, ze szczegdlnym uwzglgednieniem norm P7U_W
- prawnych, jak rowniez innych norm spotecznych, w tym P7S_WG
norm i regul organizacyjnych, zawodowych, moralnych oraz
etycznych;




posiada rozszerzong wiedz¢ o rodzajach wiezi spotecznych

K W05 wystepujacych  w  funkcjonowaniu  administracji  oraz P7U_W
- rzadzacych nimi prawidlowosciach, w tym o relacjach P7S_WG
migdzy jednostka a organami administracji;
ma rozszerzong wiedze o cztowieku jako tworcy kultury,
zwlaszcza w obszarze funkcjonowania administracji, o jego P7U W
K_WO06 | zachowaniach oraz og6lnych zasadach tworzenia i rozwoju vV
) . ) . L L P7S_WK
form indywidualnej przedsigbiorczosci, wykorzystujace] -
wiedze z zakresu nauk o polityce i administracji;
zna w sposob poglebiony metody 1 narzedzia pozyskiwania
K W07 danych wykorzystywanych do opisu poszczegdlnych P7U_W
- obszarow dzialalnosci podmiotéw administracji oraz P7S_WG
proceséw w nich i miedzy nimi zachodzacych;
K Wos | ma rozszerzong wiedze o zasadach, metodach, technikach i P7U_W
- narzedziach stuzacych interpretacji przepisOw prawnych; P7S_WG
ma poglebiong wiedze o procesach zmian zachodzacych w P7U W
K_WQ09 | strukturach administracji oraz ich praktycznych zastosowan, V
: L . . L P7S_WK
a takze o rzadzacych tymi zmianami prawidlowosciach; -
K wio |72 1 rozumie instytucje prawa wilasnos$ci intelektualnej oraz P7U_W
- koniecznos¢ zarzadzania zasobami wlasnosci intelektualne;; P7S_WK
w zakresie UMIEJETNOSCI:
potrafi prawidlowo interpretowa¢ 1 wyjasnia¢ zjawiska P7U U
K_U01 spoteczne oraz wzajemne relacje migdzy zjawiskami =

o . . e P7S_UW
spotecznymi zwigzanych z funkcjonowaniem administracj, -
uzywa odpowiednich metod 1 narzedzi do opisu oraz analizy P7U U

K_U02 probleméw 1 obszarow dzialalnosci zachodzacych w =
: - P7S_UW
jednostkach administracji; -
potrafi formutowa¢ wtlasne opinie na temat przyczyn i
przebiegu procesOw 1 zjawisk spotecznych w obszarze P7U U
K_U03 funkcjonowania administracji, stawia¢ proste hipotezy =

O : . . . P7S_UW
badawcze 1 je weryfikowa¢ poslugujac si¢ narzedziami -
wlasciwymi dla nauki o polityce 1 administracji;
potrafi pozyskiwa¢ informacje niezbedne do okreSlenia
sytuacji prawnej podmiotow prawa w obszarze dziatania P7U U

K_U04 administracji publicznej, a zwlaszcza ustali¢ podstawe -

) A . P7S_UW
prawna, stanowisko sadow 1 innych organow oraz poglady -
doktryny;
posiada poglebiong umiejetnos¢ postugiwania si¢ w praktyce
obowigzujacymi uregulowaniami prawnymi 1 innymi
normami spotecznymi (zwlaszcza zawodowymi 1 etycznymi) P7U U

K_U05 w celu wyjasnienia oraz uzasadniania konkretnych dziatan -

. . . . . P7S_UW
lub proceséw w administracji publicznej albo w celu -
rozwigzywania wybranych probleméw funkcjonowania
administracji;
posiada umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w

K U06 réznych zakresach 1 formach, rozszerzong o krytyczng P7U_U
- analiz¢ skutecznos$ci 1 przydatnos$ci stosowanej wiedzy oraz o P7S_UW

umiejetnosci nabyte podczas praktyki zawodowej;




posiada umiejgtno$¢  samodzielnego oraz = grupowego
proponowania rozwigzan konkretnego problemu w obszarze

K U07 funkcjonowania administracji i podejmowania rozstrzygniec¢ P7U_U
- w tym zakresie oraz wdrazania proponowanych rozwigzan P7S_UO
przez zastosowanie odpowiednich metod 1 narzedzi
badawczych;
posiada poglebiong umiejetno$é rozumienia, analizowania,
K U08 przetwarzania i komunikowania informacji na temat zjawisk P7U U
- spotecznych w obszarze funkcjonowania administracji z P7S_UK
zastosowaniem specjalistycznego aparatu pojeciowego;
potrafi ocenia¢ przydatno$¢ zaawansowanych metod, P7U U
K_U09 procedur i1 dobrych praktyk do realizacji zadan zwigzanych z =
\ - . . 4 : . P7S_UW
r6znymi obszarami funkcjonowania administracji,
posiada poglgbiong umiejetnos¢ przygotowania prac
pisemnych (w tym rowniez publikacji naukowych) oraz
K U10 wystgpien ustnych, w tym prezentacji multimedialnych, P7U_U
- poswigconych zlozonym zagadnieniom z zakresu nauk o P7S_UK
polityce 1 administracji, z  wykorzystaniem uj¢é
teoretycznych, a takze innych zrodet;
potrafi postugiwaé sie zlozong terminologia z obszaru
K U1l funkcjonowania administracji, jak réwniez ukierunkowaé P7U_U
- siebie 1 innych do poszerzania swojej wiedzy i umiejetnosci P7S_UU
w zakresie stosowania specjalistycznej terminologii;
postuguje si¢ jezykiem obcym w zakresie nauk o polityce i
K U12 administracji, zgodnie z wymaganiami okre§lonymi dla P7U_U
- poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia P7S_UK
Jezykowego;
w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:
ma $wiadomo$¢ swojej wiedzy 1 umiejgtnosci, ale
K KOl jednoczesnie zdaje sobie sprawg¢ z potrzeby ustawicznego P7U_K
- ksztalcenia 1 cigglego doskonalenia swoich kompetenci, P7S_KK
wyznaczajacych mozliwosci wlasnego rozwoju;
potrafi inspirowac 1 organizowac proces uczenia si¢ innych
K K02 0séb, przez prawi_d%owe _forr_nulowanie pytan i ocen sl_u_Zalcyc_}} P7U_K
- krytycznej analizie zjawisk w obszarze administracji P7S_KR
publicznej;
jest gotowy do realizacji ztozonych (indywidualnych i
zespotowych) zadan z zakresu funkcjonowania wspoiczesnej P7U K
K_KO03 administracji, rozumiejac  konieczno$¢  podejmowania P7S KO
systematycznych wysitkow 1 przewidujac dtugofalowy -
proces realizacji podjetych zamierzen;
potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji
podjetych zadan, w tym ustali¢ sekwencj¢ celow, ktorych P7U K
K_KO04 ziszczenie ma doprowadzi¢ do zamierzonego skutku, majac P7S KO
Swiadomos$¢ potrzeby przekonywania i negocjowania w imi¢ -
osiggania wspolnych celow;
K KO5 potrafi identyfikowa¢ oraz ksztaltowa¢ swoje postawy P7U_K
- zyciowe, dostrzegajac potrzebe rozwoju wilasnego 1 innych P7S_KR




0s0b, stosownie do zmieniajgcej si¢ rzeczywistosci;

prawidlowo identyfikuje i formutuje problemy natury

K KO6 moralnej 1 etycznej zwigzane z pracg w jednostkach P7U_K
- administracji, poszukuje ich optymalnych rozwigzan, P7S_KR
postepujac osobiscie zgodnie z zasadami etyki;
jest przygotowany do udziatu w opracowywaniu projektow w P7U K
K_KO07 | obszarze funkcjonowania administracji, w tym potrafi -
. - . . C ;. P7S_KO
przewidywac¢ wielokierunkowe skutki swojej dziatalnosci; -
uznaje znaczenie wiedzy i kwalifikacji zawodowych, rozumie
zasadno$¢ 1 cel uzupehliania zdobytych kwalifikacji oraz P7U K
K_KO08 potrafi samodzielnie 1 krytycznie uzupetnia¢ i doskonali¢ -

! ! . L : : P7S_KK
wiedze 1 umiejetnosci z zakresu nauk o polityce i -
administracji oraz innych nauk spotecznych;
wykazuje postawe  kreatywnosci, innowacyjnosci i P7U K

K_KO09 przedsigbiorczosci w podejmowanej aktywnos$ci spoteczno- P7S KO

gospodarczej.
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Tabela 3. Sklad zespolu przygotowujacego raport samooceny

IMIE I NAZWISKO TYTUL LUB STOPIEN
NAUKOWY/STANOWISKO/FUNKCJA
PELNIONA W UCZELNI
Sylwia Jaskuta- dr / Adiunkt/ p.o. Dziekana Wydziatu Nauk Spolecznych

Korporowicz

i Humanistycznych

Joanna M. Salachna

prof. dr hab. / Kierownik Katedry Prawa i Administracji/
Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia

Katarzyna Jurewicz-Bakun

dr / Adiunkt w Katedrze Prawa i Administracji

Anna Szafranek

dr / Adiunkt w Katedrze Prawa i Administracji/
Koordynator kierunku Administracja

Magdalena Taraszkiewicz

mgr / Asystent w Katedrze Prawa i Administracji/
Koordynator praktyk zawodowych kierunku
Administracja studia Il stopnia

Ewa Jakubiak

dr / Adiunkt w Katedrze Prawa i Administracji/
Koordynator praktyk zawodowych kierunku
Administracja studia | stopnia

Natalia Cholewicka

mgr /Kierownik Dzialu Ksztalcenia i Spraw Studenckich

Marta Galanek

mgr / Kierownik Dziatu Nauki i Projektow

Justyna Karwowska

mgr / p.o. Kierownika Dziekanatu Wydzialu Nauk
Spotecznych i Humanistycznych

Marlena Wtodkowska

mgr / Biuro Promocji i Karier

Katarzyna Zacharzewska-
Arnista

mgr / z-ca Kierownika Dziatu Wspotpracy z Zagranica

Aneta Swiderska

mgr / Dyrektor Biblioteki PWSIiP w Lomzy

Justyna Konopka

mgr / Asystent Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych i
Humanistycznych
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Wskazowki ogolne do raportu samooceny
Raport samooceny przygotowywany przez uczelni¢ jest jednym z podstawowych zrodet
informacji wykorzystywanych przez zespdt oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
W procesie oceny programowej. Jego gldéwnym celem jest prezentacja koncepcji 1 programu
studiow, uwarunkowan jego realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym
i gospodarczym, w odniesieniu do szczegélowych Kryteriow oceny programowej
I standardoéw jakosci ksztalcenia okreslonych w zataczniku do Statutu Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia tych kryteriow.
Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejscie do
prezentowanych w nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektow programu
studidow 1 jego realizacji specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wyrdzniajacych je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezty,
w czesci | jego objetos¢ nie powinna przekracza¢ 40 000 znakow.
We wzorze raportu samooceny zawarte zostaly wskazéwki mowiace o tym, co warto
rozwazy¢ i do czego odnies¢ si¢ w raporcie. Zwrocono w nich uwage na te elementy,
odpowiadajace szczegotowym kryteriom oceny programowej i przyjetym standardom
jakosci, do ktorych odniesienie si¢ umozliwi dokonanie pelnej samooceny, a nastepnie
przeprowadzenie rzetelnej oceny przez zespol oceniajacy PKA.
Wskazéwek tych nie nalezy traktowaé jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujacej
raport samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w pehi
autonomicznie przedstawia¢ kluczowe czynniki uwiarygadniajace jego spetnienie.
Wylacznym celem wskazoéwek jest pomoc w zrozumieniu istoty kazdego z kryteridw,
wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu oceny oraz zainspirowanie do
formutowania pytan, na ktore warto poszukiwaé odpowiedzi w procesie samooceny i
opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztalcenia na ocenianym
Kierunku.
Nalezy pamigtaé, ze zgodnie ze statutem PKA, Uczelnia powinna upubliczni¢ raport
samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacja zespotu oceniajgcego.
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Wszystkie informacje zawarte w raporcie zostaly opracowane w oparciu o stan prawny
dokumentacji obowiazujacy w Panstwowej Wyzszej Szkole Informatyki i Przedsiebiorczosci w
Lomzy do dnia 30.09.2019r. W dniu 25.09.2019r. planowane jest posiedzenie Senatu PWSIiP
w Lomzy, na ktorym zatwierdzone beda nowe regulacje prawne wynikajace z ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668 z pdéin. zm.), obowigzujace od
01.10.2019r.

Prezentacja uczelni
Nalezy krotko przedstawié aktualne, istotne informacje charakteryzujqgce uczelnie W powigzaniu z prowadzeniem
ocenianego kierunku studiow (rekomendowane co najwyzej 1800 znakow).

Panstwowa Wyzsza Szkota Informatyki i Przedsi¢biorczo$ci w Lomzy istniejaca od
2004 r. jest najwigksza uczelnia w miescie 1 jednocze$nie jedyna, ktora prowadzi
bezptatne studia stacjonarne. Uczelnia oferuje czternascie kierunkéw ksztalcenia w trybie
stacjonarnym oraz niestacjonarnym: Administracja, Prawo, Zarzadzanie, Automatyka
i robotyka, Informatyka, Dietetyka, Filologia angielska z technologia informacyjna,
Fizjoterapia, Kosmetologia, Pielggniarstwo, Wychowanie fizyczne, Technologia Zywno$ci
i zywienie cztowieka, Praca socjalna, Pedagogika. Z dniem 1 wrze$nia 2017 r., na mocy
Uchwatly Senatu Nr 28/2017 z dnia 25.05.2017r., w miejsce dotychczasowych siedmiu
Instytutow powotano trzy Wydziaty jako podstawowe jednostki organizacyjne Uczelni:
Wydziat Nauk Spolecznych 1 Humanistycznych (prowadzacy kierunek oceny
programowej Administracja | oraz Il stopnia), Wydziat Informatyki i Nauk o Zywnosci,
Wydziat Nauk o Zdrowiu. Wydzial Nauk Spolecznych i Humanistycznych powstat
z polaczenia trzech instytutow: Instytutu Przedsigbiorczo$ci, Instytutu Prawa
1 Administracji, Instytutu Spoleczno-Humanistycznego. Wydziat ksztalci w sze$ciu
kierunkach: Administracja, Prawo, Zarzgdzanie, Filologia angielska z technologig
informacyjng, Praca socjalna, Pedagogika. Obecnie na Wydziale studiuje 631 Studentow
(stan na dzien 28.08.2019r.), w tym 262 Studentoéw na kierunku Administracja | oraz Il
stopnia. W ciggu 15 lat istnienia Uczelni, a 9 lat ksztalcenia na Kkierunku, dyplomy
licencjata lub magistra na kierunku Administracja uzyskato 789 absolwentow.

W 2015 roku w prestizowym XVI Rankingu Szkélt Wyzszych miesigcznika
"Perspektywy" warunki ksztatcenia w PWSIiP zostaly najwyzej ocenione sposrod
wszystkich Panstwowych Wyzszych Szk6t Zawodowych w Polsce. Istotny wptyw
na jakos¢ dydaktyki ma unikatowa w skali kraju, baza laboratoryjna i technologiczna.
Studenci nabywaja umiejetnosci praktyczne majac do dyspozycji urzadzenia
0 najwyzszym standardzie technologicznym. W 2017 roku PWSIiP w Lomzy zajgta
trzecie miejsce w prestizowym rankingu miesi¢gcznika "Perspektywy". W latach 2013-
2016 roku Uczelnia posiadata kategori¢ naukowg ,B”. Wydziat Nauk Spotecznych
I Humanistycznych po przejsciu parametryzacji uzyskat kategori¢ naukowa ,,B” w 2018
roku.

Studenci PWSIiP moga korzysta¢ z Domu Studenta ,,Rubikon”. Zakonczona na
przetomie wrzesnia 1 pazdziernika 2015 r. inwestycja zwigzana z modernizacja Domu
Studenta kosztowala ponad jedenascie milionéw ztotych, z czego ponad dziewigé
milionow ztotych to $rodki pozyskane z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
Atutem lomzynskiej uczelni jest jej innowacyjno$¢ ukierunkowana na dzialania
praktyczne, sita naukowa, to miejsce bedgce kuznig mtodych talentow, przez kilkanascie
lat naszego istnienia pozyskano blisko sto milionéw ztotych, m.in. z programoéow
operacyjnych Unii Europejskiej. Absolwenci PWSIiP w Lomzy z powodzeniem odnajduja
si¢ na lokalnym, regionalnym i krajowym runku pracy. Sa praktykami polskiego Zycia
gospodarczego i zywym dowodem na realizacje misji Uczelni, ktora brzmi Ksztalcimy
Praktykow.
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Czes¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegélowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiéw o profilu praktycznym
Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty

uczenia si¢

Warto rozwazy¢ i w raporcie odnies¢ sig do:

1. powigzania koncepcji ksztalcenia z misjq i glownymi celami strategicznymi uczelni (przy uwzglednieniu

kazdego z ocenianych pozioméw studiow), oczekiwan formutowanych wobec kandydatow, oferowanych

specjalnosci/specjalizacyi,

ZwWigzku ksztalcenia z obszarami dzialalnosci zawodowej/gospodarczej wlasciwymi dla kierunku,

3. zgodnosci koncepcji ksztalcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy, roli

i znaczenia interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych w procesie opracowania koncepcji ksztalcenia i jej

doskonalenia,

sylwetki absolwenta, przewidywanych miejsc zatrudnienia absolwentow,

cech wyrdzniajgcych koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystanych Wzorcoéw krajowych lub miedzynarodowych,

kluczowych kierunkowych efektow uczenia sig, ze wskazaniem ich zwigzku z koncepcjg, poziomem oraz

profilem studiow, a takze z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscypliny/dyscyplin,
do ktorej/ktorych kierunek jest przyporzgdkowany, jak réwniez stanem praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wlasciwych dla Kierunku,

7. efektow uczenia sig¢ prowadzqcych do uzyskania kompetencji inZynierskich, z ukazaniem przykiadowych
rozwinigé na poziomie wybranych zajeé¢ lub grup zajeé stuzqcych zdobywaniu tych kompetencji, w przypadku
kierunku studiow konczqgcych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera/magistra inzyniera,

8. spelnienia wymagan odnoszqcych sie do ogolnych i szczegolowych efektow uczenia sie zawartych
W standardach ksztalcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkow studiow
przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 powolanej ustawy.

N

I

1.1.Powiazania koncepcji ksztalcenia z misja i gldwnymi celami strategicznymi uczelni
(przy uwzglednieniu Kkazdego z ocenianych poziomow studiow), oczekiwania
formulowane wobec kandydatéw, oferowane specjalnosci/specjalizacje

Koncepcja ksztalcenia

Panstwowa Wyzsza Szkota Informatyki i1 Przedsigbiorczosci w Lomzy na kierunku:
Administracja, studia | oraz Il stopnia ksztatci praktykow, wspotpracuje z organami
administracji publicznej, a w szczegdlnosci z organami administracji samorzadowej oraz
panstwowej, a takze kadra kierownicza przedsigbiorstw.

Podstawowym, a zarazem ogolnym celem ksztalcenia na kierunku: Administracja studia
| oraz 11 stopnia jest przygotowanie wykwalifikowanych pracownikoéw, majacych wiedze i
umiejetnosci zawodowe niezbgdne do realizacji zadan w administracji publicznej réznego
rodzaju oraz do wykorzystywania wiedzy 1 umiej¢tnosci w instytucjach niepublicznych.
Absolwent po zakonczeniu edukacji na kierunku: Administracja, studia | oraz Il stopnia
posiada wiedze¢ 1 umieje¢tnosci zawodowe niezbgdne do wykonywania pracy w administracji.
Oprocz tego potrafi dziataC w zmieniajacej si¢ rzeczywistosci prawno-ekonomicznej,
gospodarczej, organizacyjnej i spotecznej. Posiadane przez Absolwenta kwalifikacje o
charakterze ogdlnym i szczegdtowym ulokowane sa w trzech, powiazanych ze sobg sferach,
mianowicie: wiedzy, umiejetnosci i postaw.

W zakresie posiadanej wiedzy:
- w przypadku kierunku Administracja studia | stopnia obszarem szczegélnie
poglebionym sa nauki o polityce i1 administracji oraz nauki prawne. Jego istotne
uzupetnienie stanowi, niezb¢dna w aktualnych warunkach dziatania administracji, wiedza
z zakresu nauk socjologicznych, ekonomii i finanséw oraz nauk o bezpieczenstwie.
Absolwent wie nie tylko jak funkcjonuje administracja, ale tez zna jej otoczenie i
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uwarunkowania prawno-organizacyjne, ekonomiczne czy kulturowe. Posiada szczegotowe
wiadomosci niezbedne dla praktycznego funkcjonowania w zyciu zawodowym.

- w przypadku kierunku Administracja studia Il _stopnia obszarem szczeg6lnie
pogtebionym sg nauki o polityce i administracji oraz nauki prawne. Ponadto Absolwent
uzyskuje takze niezbedna wiedz¢ z zakresu nauk o zarzadzaniu i jako$ci oraz ekonomii i
finansow. Absolwent posiada nie tylko rozszerzong wiedz¢ w zakresie organizacji i
funkcjonowania administracji, zbierania i1 analizowania danych, ale takze narzedzi
stuzacych wiasciwej interpretacji przepisow prawnych. Tym samym posiada wiedze
umozliwiajgcg mu zajmowanie samodzielnych stanowisk urzedniczych.

Efektem uczenia si¢ jest nie tylko zdobycie odpowiedniego poziomu wiedzy, ale przede

wszystkim umiejetnosci, ktore sg niezbedne w zyciu zawodowym.
- w przypadku kierunku Administracja studia | stopnia jest to zdolno$¢ rozwigzywania
pojawiajacych si¢ problemow dotyczacych sfery prawnej, organizacyjnej, komunikacyjnej
czy spotecznej funkcjonowania administracji (przy jednoczesnym zachowaniu zasad
etycznych). Ponadto Absolwent potrafi wykorzysta¢ umiejetnos¢ samodzielnej analizy
zgromadzonych informacji i danych, a takze, w celu osiagnigcia efektywnej organizacji
pracy, sprawnie postugiwaé si¢ dostgpnymi srodkami informacji i techniki biurowe;.
Podkreslenia wymaga fakt, ze dzicki wiedzy i wyksztalconym nawykom absolwent
posiada umiejetnos$¢ ksztatcenia si¢ 1 uzupetniania zdobytej wiedzy, co jest niezbgdne w
kontekscie wspodtczesnych wymagan rynku pracy 1 postgpu procesow integracyjnych w
Europie. Aktywnemu uczestniczeniu w zyciu zawodowym shuzy takze znajomo$¢ jezyka
obcego oraz umiejetno$¢ postugiwania si¢ jezykiem specjalistycznym z zakresu
administracji, prawa i ekonomii, w stopniu koniecznym do wykonywania zawodu.
- w przypadku kierunku Administracja studia 1l stopnia jest to umiegj¢tno$é
postugiwania si¢ rozszerzonym aparatem pojeciowym charakterystycznym dla nauk o
administracji 1 polityce oraz nauk prawnych. Dzigki wskazanej umiejetnosci Absolwent
moze organizowac prac¢ grupowa w administracji przyjmujac w niej rézne role (takze
lidera) oraz zajmowac samodzielne stanowiska administracyjne (W tym stanowiska
kierownicze). Dzigki zdobytym w toku studiéw 1 praktyki zawodowej umiejetnosciom
Absolwent jest przygotowany do pracy pod presja czasu 1 w zmiennych
(nieprzewidywalnych) warunkach spoteczno-organizacyjnych. Ma takze $wiadomosc¢
permanentnego poglegbiania swoich umiej¢tnosci, by dostosowac si¢ do zmieniajacej si¢
rzeczywistosci (takze w zakresie zmian legislacyjnych 1 organizacyjnych). Dzigki
zdobytym umiej¢tnosciom Absolwent jest przygotowany do zabierania glosu w dyskusji 1
na forum, formulowania argumentow i obrong¢ stawianych przez siebie tez. Aktywnemu
uczestniczeniu w zyciu zawodowym shuzy takze znajomos$¢ jezyka obcego oraz
umiejetnos$¢ postugiwania si¢ jezykiem specjalistycznym z zakresu administracji, prawa,
zarzgdzania ekonomii i finansow, w stopniu koniecznym do wykonywania zawodu.

Uzyskiwane kwalifikacje obejmuja takze wyksztatcone w toku studiow postawy, ktore sg nie
mniej istotne, tak w kontek$cie wymagan pracodawcow, jak i potrzeby samorealizacji.
—w przypadku kierunku Administracja studia | stopnia: Absolwent ma $§wiadomo$¢ i
potrzeb¢ kontynuowania procesu ksztalcenia w zZyciu zawodowym. Potrafi aktywnie
uczestniczy¢ w pracy grupowej oraz organizowaniu i kierowaniu niewielkimi zespotami
(takze projektowymi). ldentyfikuje si¢ ze stuzba publiczng i utozsamia si¢ z zasada
stuzebnosci administracji wobec Panstwa i Obywatela. Uznaje, ze W pracy zawodowej
réwnie istotne jak wiedza i umiejetnosci jest postgpowanie zgodne z normami etycznymi.
- w przypadku kierunku Administracja studia Il stopnia: Absolwent ma $wiadomos¢ i
potrzeb¢ podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych, a takze potrafi motywowac
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innych do dziatan w tym zakresie. Potrafi aktywnie uczestniczyé w pracy zespotowej,
takze jako lider i osoba kierujagca zarowno matymi, jak i wigkszymi zespotami aktywnie
przewidujac konsekwencje podejmowanych przez siebie decyzji. W zyciu zawodowym
postepuje zgodnie z normami etycznymi.

Dzigki zdobytym kwalifikacjom ogdlnym i szczegétowym absolwent kierunku
Administracja studia 1_stopnia jest przygotowany do pracy urzedniczej w rdznych
rodzajach administracji publicznej - tak samorzadowej, jak i rzadowej oraz do wykorzystania
wiedzy prawniczej w instytucjach niepublicznych. Z kolei Absolwent kierunku
Administracja studia 1l _stopnia jest przeszkolony i gotowy do zajmowania stanowisk
urzedniczych, z uwzglednieniem stanowisk wymagajacych podejmowania samodzielnych
decyzji (w tym rowniez stanowisk kierowniczych).

Powiazanie koncepcji ksztalcenia z misja i glownymi celami strategicznymi Uczelni

Koncepcja ksztalcenia na kierunku Administracja na studiach | oraz |l stopnia jest
spojna z misjg 1 strategia Uczelni uchwalong przez Senat PWSIiP w Lomzy
w dniu 26 kwietnia 2012 r. oraz Strategia Rozwoju Wydzialu Nauk Spotecznych
1 Humanistycznych Panstwowej Wyzszej Szkoty Informatyki i Przedsigbiorczo$ci w Lomzy
na lata 2018-2020 uchwalong przez Rade WNSiH PWSIiP w dniu 24 stycznia 2018 r. Oferta
dydaktyczna na kierunku Administracja, studia | oraz 1l stopnia jest dopasowana do
potrzeb regionalnego i1 krajowego rynku pracy. Przyjety praktyczny profil studiow oraz
determinowane nim programy studidw maja stuzy¢ realizacji podstawowego zalozenia
lezacego u podstaw misji Uczelni, ktérym jest ksztatcenie praktykow. Ksztalcenie ma dawac
absolwentom niezbedng wiedze z zakresu funkcjonowania administracji 1 jej otoczenia.
Przede wszystkim jednak Studenci maja naby¢ umiejetnosci praktyczne. Stad tez na te
wlasnie kompetencje zostat polozony nacisk w programie ksztalcenia. Stuzy¢ temu maja
m.in.: rodzaj i wymiar praktyk, sposob realizacji zaje¢ dydaktycznych (duza liczba zajgc
prowadzonych w formie ¢wiczen, organizacja wyjs¢ studyjnych do poszczegdlnych
podmiotoéw administracji) oraz zaangazowanie do ich prowadzenia takze osob posiadajacych
doswiadczenie praktyczne, czy wymogi dotyczace przygotowywania prac dyplomowych
(ktore muszg wykazywac aspekty praktyczne, by¢ zwigzane z funkcjonowaniem administracji
publicznej i miejscem odbywania praktyk zawodowych). Zakres umiejetnosci praktycznych
ustalany jest z uwzglednieniem opinii przedstawicieli potencjalnych pracodawcow
(reprezentujacych przede wszystkim podmioty administracji publicznej) oraz Rady
Praktykow. Praktyczny program studiow osiggany jest takze poprzez obrane metody
weryfikacji efektow uczenia sig.

Wskazane powyzej zatozenia ksztalcenia wpisujg si¢ w ustalone cele strategiczne PWSIiP
w Lomzy, ktorymi sg w szczego6lnosci:

- skupianie wybitnych specjalistow posiadajacych wiedze naukowa i1 doswiadczenie

praktyczne, ktorzy nastawieni sg na praktyczne i przyjazne ksztalcenie Studentéw oraz na

podejmowanie dziatan na rzecz otoczenia spoteczno-gospodarczego (cel 1.);

- doskonalenie 1 stala adaptacja oferty dydaktycznej do zmieniajacych si¢ potrzeb

edukacyjnych, w tym ,,upraktycznienie” kierunkéw studiow (cel 4.);

- wlaczenie praktykow w proces ksztatcenia Studentéw oraz tworzenie sieci instytucji

stwarzajacych Studentom odbywanie praktyk i stazy (w ramach celu 5.);

- racjonalizacja oferty ksztatlcenia WNSiH (cel strategiczny 3).
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1.2. Zwigzek ksztalcenia z obszarami dzialalnosci zawodowej/gospodarczej wlasciwymi
dla kierunku

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom wspofczesnego rynku pracy, jak rowniez
uwarunkowaniom spotecznym, Panstwowa Wyzsza Szkota Informatyki i Przedsiebiorczosci
w Lomzy na kierunku Administracja, studia | oraz Il stopnia ksztalci specjalistow
przygotowywanych do wykonywania oczekiwanego zawodu, w tym zdobycia uprawnien
zawodowych oraz poglebienia wyksztatcenia kierunkowego poprzez wprowadzone grupy
zaje¢ specjalno$ciowych. Student zaréwno na kierunku: Administracja studia I, jak i Il
stopnia dokonuje wyboru jednego obszaru zainteresowan sposrdéd oferowanych grup zajgé
specjalnosciowych (Tabela 4).

Tabela 4. Oferowane grupy zajeé specjalnosciowych na kierunku Administracja realizowane w

roku akademickim 2016/2017, 2018/2019 oraz 2019/2020.

Studia pierwszego stopnia Studia drugiego stopnia
Samorzad terytorialny Administracja publiczna
Administracja publiczna Zarzadzanie w administracji
Edycja Administracja w biznesie Administracja ustug spotecznych
2016/2017 | Bezpieczenstwo publiczne i socjalnych
Administracja bezpieczenstwa i porzadku
publicznego
Administracja podmiotow Administracja publiczna
Edycja paﬁst_w_owyc_h i sarporzq_dowych _Administracja pomocy spotecznej
2018/2019 Administracja w biznesie I ochrony zdrowia
Administracja dla bezpieczenstwa Administracja organdéw kontroli i wymiaru
sprawiedliwosci
Administracja podmiotow Administracja publiczna
Edycja panstwowych i samorzagdowych Administracja pomocy spotecznej
2019/2020 | Administracja w biznesie i ochrony zdrowia
Administracja dla bezpieczefstwa Mediacje w administracji

Zrédto: Opracowano na podstawie programéw studiow na kierunku Administracja studia I oraz II stopnia.

Nalezy zwroci¢ uwage, ze celem dostosowania oferty ksztalcenia (w ramach kierunku
Administracja studia | oraz Il stopnia) do aktualnych potrzeb rynku pracy i rozwoju
dziatalnosci zawodowej 1 gospodarczej, Panstwowa Wyzsza Szkota Informatyki i
Przedsigbiorczosci w Lomzy dba o wprowadzanie nowych grup zaje¢ specjalnosciowych
(ktore maja istotne znaczenie w zakresie praktyczno$ci kierunku), badz poszczegodlnych
przedmiotow umozliwiajacym Absolwentom rozwoj i1 zatrudnienie w zawodzie. Zwigzek
oferty ksztalcenia na kierunku Administracja studia I oraz II stopnia z obszarami dziatalnos$ci
zawodowej/gospodarczej wilasciwymi dla kierunku jest mozliwy dzigki wspolpracy z
dzialajaca przy Wydziale Nauk Spolecznych 1 Humanistycznych Rada Praktykow,
interesariuszami zewnetrznymi (uwzgledniajac sektor publiczny 1 prywatny), a takze dzigki
zawieranym porozumieniom o wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi.

1.3. Zgodno$¢ koncepcji ksztalcenia z potrzebami otoczenia spoleczno-gospodarczego
oraz rynku pracy, rola iznaczenie interesariuszy wewnetrznych izewnetrznych
W procesie opracowania koncepcji ksztalcenia i jej doskonalenia

W procesie ksztalcenia na kierunku Administracja, studia | oraz Il stopnia brane sg pod
uwage przede wszystkim potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, dlatego tez podczas

18



tworzenia oraz dokonywania wszelkich zmian w programach studiow uwzgledniono opinie
interesariuszy wewnetrznych oraz zewngtrznych, tj. opinie wyrazone przez:
- Studentéw studiow administracyjnych dotyczace ich oczekiwan i potrzeb (m.in. poprzez
konsultacje dokonywane przez nauczycieli akademickich, udziat Studentow w sondazu
diagnostycznym zrealizowanym w marcu’2018 r.) — wypelnione przez Studentéw
kwestionariusze ankiet oraz raporty podsumowujace zrealizowane badania sondazowe
znajduja si¢ w Dziale Ksztatcenia i Spraw Studenckich, pok. 102);
- nauczycieli realizujacych zajecia dydaktyczne na kierunku administracja bioracych udziat
W tworzeniu poszczeg6dlnych programow;
- przedstawicieli pracodawcéw, w szczegdlnosci samych jednostek samorzadu
terytorialnego lub instytucji im podleglych — wypelione przez interesariuszy
kwestionariusze ankiet oraz raporty podsumowujace zrealizowane badania sondazowe
znajduja si¢ w Dziale Ksztatcenia i Spraw Studenckich, pok. 102);

W przypadku Kierunku Administracja studia | stopnia kwestia konsultacji /badan
sondazowych dotyczacych zmian w programie studiéw przedstawia sie nastepujaco®:

- w przypadku programu studiéw obowiazujacego od r. ak. 2016/2017 — nie
dokonywano konsultacji, bowiem, z uwagi na koniecznos¢ realizacji praktyk zawodowych,
zmianom ulegta jedynie kolejno$¢ realizowanych przedmiotow (zmiany w obrebie
poszczegolnych semestréow), bez modyfikacji przedmiotéw i ich wymiaru, pkt. ECTS oraz
efektow uczenia sig;

- w przypadku programu studiow obowiazujacego od r. ak. 2018/2019 — konsultacje
miaty miejsce w maju 2018 roku w nastepujacych formach:

1. Do przedstawicieli Rady Praktykow przy WNSiH i wybranych pracodawcow
(gtownie podmiotéw administracji publicznej) wystosowano pismo przewodnie
dotyczace zakresu i celu proponowanych zmian wraz z prosba o wyrazenie swojej
opinii na temat proponowanych zmian programu studiow w zakresie: zwigckszenia
liczby godzin praktyk, nowych efektéw ksztalcenia (obecnie efektow uczenia si¢),
nowych grup zaje¢ specjalnosciowych, jak rowniez wprowadzanej oferty przedmiotow
kierunkowych 1 specjalno$ciowych dla kierunku Administracja studia I stopnia;

2. W dniach 23-24 marca 2018 roku zrealizowano wsrdd Studentow |, Il i 111 roku
Administracji 1 stopnia sondaz diagnostyczny (technika ankiety, narzedzie
kwestionariusz ankiety) dotyczacy oferowanych grup zaje¢ specjalno$ciowych oraz
ewentualnych zmian w ramach obszar6w oraz przedmiotow specjalnosciowych. W
badaniach wzieto udzial 141 Studentow (sposréd 216 — stan na 22.03.2018 — dane
uzyskane z Dziekanatu WNSiH PWSIiP w Lomzy) studiow stacjonarnych oraz
niestacjonarnych, ktérzy uczestniczyli w obowigzkowych zajeciach wykladowych,
badz ¢wiczeniowych (zgodnie z planem studiow I, II 1 III roku Administracji I stopnia,
studia stacjonarne i niestacjonarne).

- w przypadku programu studiéw obowigzujacego od r. ak. 2019/2020 — nie
dokonywano konsultacji, bowiem zmiany dotyczyly wylacznie elementow zwigzanych z
wprowadzeniem Ustawy z dnia 20 lipca 2018 Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, (Dz. U.
2018 poz. 1668 ze zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 16 kwietnia 2019r.

W przypadku kierunku Administracja studia Il stopnia zrealizowano nastepujace
konsultacje/badania sondazowe dotyczace zmian w programie studiow®:

4 Wypemione (w ramach wskazanych konsultacji/ badan) przez Rade Praktykow WNSiH, wybranych
pracodawcow oraz Studentow kwestionariusze ankiet oraz raporty podsumowujace zrealizowane badania
sondazowe znajdujg sie w Dziale Ksztatcenia i Spraw Studenckich, pok. 102.
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- w przypadku programu studiow obowiazujacego od r. ak. 2018/2019 — konsultacje
miaty miejsce w maju 2018 roku w nastepujacych formach:

1. Do przedstawicieli Rady Praktykow przy WNSiH i wybranych pracodawcow
(glownie podmiotow administracji publicznej) wystosowano pismo przewodnie
dotyczace zakresu i celu proponowanych zmian wraz z prosba o wyrazenie swojej
opinii na temat proponowanych zmian programu studiow w zakresie: zwigkszenia
liczby godzin praktyk, nowych efektow ksztalcenia (obecnie efektow uczenia sig),
nowych grup zajeé¢ specjalnosciowych, jak rowniez wprowadzanej oferty przedmiotow
kierunkowych i specjalno$ciowych dla kierunku Administracja studia II stopnia;

2. W dniach 23-26 marca 2018 roku zrealizowano ws$rdéd Studentow I, Il roku
Administracji II stopnia sondaz diagnostyczny (technika ankiety, narze¢dzie
kwestionariusz ankiety) dotyczacy oferowanych grup zaje¢ specjalno$ciowych oraz
ewentualnych zmian w ramach obszaréw oraz przedmiotow specjalnosciowych. W
badaniach wzig¢to udzial 145 Studentow (sposroéd 158 — stan na 22.03.2018 — dane
uzyskane z Dziekanatu WNSiH PWSIiP w Lomzy) studiow stacjonarnych oraz
niestacjonarnych, ktérzy uczestniczyli w obowigzkowych zajeciach wyktadowych,
badz ¢wiczeniowych (zgodnie z planem studiow I, II roku Administracji 1l stopnia,
studia stacjonarne i niestacjonarne).

- w przypadku programu studiéw obowiazujacego od r. ak. 2019/2020 — konsultacje
mialy miejsce W lutym 2019 roku®. Do przedstawicieli Rady Praktykow przy WNSiH i
pracodawcow wystosowano pismo przewodnie dotyczace zakresu i celu proponowanych
zmian w programie studiow 2019/2020 wraz z prosba o wyrazenie opinii na temat
proponowanych modyfikacji programu studiow w zakresie propozycji nowej grupy zajeé
specjalnosciowych i oferty przedmiotow specjalnosciowych dla kierunku Administracja —
studia Il stopnia.

1.4. Sylwetka absolwenta, przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentéw

Absolwenci po skonficzeniu studiow na kierunku: Administracja | stopnia, po
zrealizowaniu wybranej grupy zaje¢ specjalnosciowych i dzigki osiggnieciu zaktadanych
efektow uczenia si¢ sg przygotowani do pracy na stanowiskach samodzielnych i1 nizszych
stanowiskach kierowniczych w administracji publicznej (rzadowej 1 samorzadowej), a takze
wszelkich innych instytucjach zwigzanych z funkcjonowaniem administracji publicznej, w
tym organizacjach pozarzadowych, wspolpracujacych z administracjg publiczng oraz
organizacjach miedzynarodowych i instytucjach Unii Europejskiej. Ponadto sa przygotowani
do zalozenia wilasnej dziatalnosci gospodarczej, pracy na samodzielnych i1 nizszych
stanowiskach kierowniczych w instytucjach bezpieczenstwa i porzadku publicznego, jak
réwniez w regionalnych o$rodkach polityki spotecznej czy instytucjach zajmujacych sie¢
pomoca spoteczng. Oferta edukacyjna z zakresu jezyka angielskiego sprzyja rozwijaniu
umiejetnosci porozumiewania si¢ i sprawnego funkcjonowania rowniez w Unii Europejskie;.

Absolwenci kierunku Administracja | stopnia posiadajg niezb¢dne kompetencje o
charakterze:

5 Wypetnione (w ramach wskazanych konsultacji/ badan) przez Rade Praktykow WNSiH, wybranych
pracodawcow oraz Studentow kwestionariusze ankiet oraz raporty podsumowujace zrealizowane badania
sondazowe znajduja si¢ w Dziale Ksztalcenia, pok. 102.

6 W badaniach (zrealizowanych w dniach 4 lutego - 19 marca 2019 roku, metoda sondazu diagnostycznego)
wzigto udziat 40 przedstawicieli pracodawcoéw oraz Rady Praktykow funkcjonujacej przy WNSiH PWSIiP w
Lomzy. Respondenci pozytywnie ocenili propozycj¢ wprowadzenia nowej grupy zaje¢ specjalno$ciowych
»Mediacje w administracji” w miejsce specjalnosci ,,Administracja organéw kontroli i wymiaru sprawiedliwo$ci.
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- administracyjno-prawnym (szeroka wiedza z zakresu prawa administracyjnego i
administracji, jak réwniez innych, szczegdélowych galezi prawa oraz umiejetnose
postugiwania si¢ metodami charakterystycznymi dla pracy administracyjnej, w tym
wykonywanie prac biurowych);

- spotecznym - umiejetnos¢ elastycznego dostosowania si¢ do sytuacji pojawiajacych si¢ w
zyciu zawodowym, w tym mys$lenie przyczynowo-skutkowe oraz zdolno$¢ podejmowania
decyzji, umiejetnos¢ wspotdziatania w Srodowisku zawodowym (praca indywidualna i
grupowa), jak tez lokalnym.

Absolwenci po skonczeniu studiow na kierunku Administracja 1l _stopnia, po
zrealizowaniu wybranej specjalnosci 1 dzigki osiggnieciu zaktadanych efektow uczenia si¢ sg
przygotowani do pracy na stanowiskach samodzielnych w tym stanowiskach kierowniczych
w administracji publicznej (rzadowej i samorzadowej), a takze wszelkich innych instytucjach
zwigzanych z funkcjonowaniem administracji publicznej, w tym organizacjach
pozarzadowych, wspodlpracujacych z administracja publiczng oraz organizacjach
miedzynarodowych i instytucjach Unii Europejskiej. Ponadto sg przygotowani do pracy na
samodzielnych stanowiskach (w tym kierowniczych) w instytucjach pomocy spolecznej i
ochrony zdrowia. Oferta edukacyjna z zakresu j¢zyka angielskiego sprzyja rozwijaniu
umiej¢tnosci porozumiewania si¢ i sprawnego funkcjonowania rowniez w Unii Europejskie;.

Absolwenci kierunku Administracja Il _stopnia posiadaja niezbedne kompetencje o
charakterze:

- administracyjno-prawnym  (szeroka, poglgbiona wiedza z zakresu prawa
administracyjnego i administracji, jak rowniez innych, szczegétowych galezi prawa oraz
umiejetnos¢ postugiwania si¢ profesjonalng terminologia administracyjno-prawng, co
umozliwia im podejmowanie przemyslanych, samodzielnych decyzji zgodnych z
obowigzujacymi przepisami);

- spolecznym - umiejetnos¢ elastycznego dostosowania si¢ do sytuacji pojawiajacych si¢ w
zyciu zawodowym, w tym myS$lenie przyczynowo-skutkowe oraz zdolno$¢ podejmowania
decyzji (takze pod presja czasu), umiejetnos¢ wspotdziatania w $rodowisku zawodowym
(praca indywidualna i grupowa), jak tez lokalnym (umiejetno$¢ nawigzywania wspotpracy
mie¢dzyinstytucjonalnej).

Charakterystyka profilu Absolwenta w odniesieniu do przykladowych grup zajeé
specjalnosciowych na kierunku Administracja | stopnia

Program studiow 2019/2020 na kierunku Administracja, studia | stopnia przewiduje
nastgpujace grupy zaje¢ specjalnosciowych: Administracja podmiotéw panstwowych i
samorzadowych; Administracja w biznesie; Administracja dla bezpieczefstwa. Ponizej
przedstawiona zostata charakterystyka profilu Absolwenta w odniesieniu do wymienionych
grup zaje¢ specjalnosciowych.
1. Absolwent, ktory w toku studiow wybral grupe zaje¢ specjalnosciowych:
Administracja podmiotow panstwowych i samorzadowych jest przygotowany do pracy
urzednicze] w instytucjach panstwowych i samorzadowych oraz do wykorzystania zdobytej
wiedzy administracyjno-prawnej, uzupetnionej o elementy interdyscyplinarne w instytucjach
niepublicznych.
2. Absolwent, ktory w toku studiow wybral grupe zaje¢ specjalnosciowych:
Administracja w biznesie ma wiedze dotyczacag prowadzenia wlasnej dzialalno$ci
gospodarczej 1 specyfiki pracy w podmiotach gospodarczych. Wie ponadto jakie kroki podjac
celem zalozenia wlasnej firmy 1 podjecia efektywnej wspdlpracy z innymi prywatnymi
podmiotami. Specjalnos¢ ta pozwoli Absolwentowi rozumie¢ wazniejsze zagadnienia
i regulacje prawne dotyczace dziatalno$ci gospodarcze;.
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3. Absolwent, ktory w toku studiow wybral grupe zaje¢ specjalnosciowych:
Administracja dla bezpieczenstwa jest przygotowany do wykonywania zadan w
jednostkach 1 stuzbach odpowiedzialnych za zachowanie bezpieczenstwa i1 porzadku
publicznego. Dzieki zdobytej wiedzy potrafi takze diagnozowaé i rozwigzywaé problemy
zwigzane z zachowaniem bezpieczenstwa w sytuacjach kryzysowych. Absolwent
przygotowany jest do pracy w stuzbach rzadowych oraz samorzadowych powotanych do
ochrony tadu prawnego (Policja, Stuzba Wigzienna, centra zarzadzania kryzysowego).

Charakterystyka profilu absolwenta w odniesieniu do przykladowych grup zajeé
specjalnosciowych na kierunku Administracja Il stopnia
Program studiéw 2019/2020 na kierunku Administracja, studia Il stopnia przewiduje
nastepujace grupy zajec specjalnosciowych: Administracja publiczna; Administracja pomocy
spotecznej i ochrony zdrowia; Mediacje w administracji. Ponizej przedstawiona jest
charakterystyka profilu Absolwenta w odniesieniu do wymienionych grup zajeé
specjalnosciowych.
1. Absolwent, ktory w toku studiow wybral grupe zaje¢ specjalnosciowych:
Administracja publiczna, dzigki osiagnigciu zaktadanych efektow uczenia si¢ jest przygotowany
do pracy na stanowiskach samodzielnych i1 nizszych stanowiskach kierowniczych w
administracji publicznej (rzadowej 1 samorzadowej), a takze wszelkich innych instytucjach
zwigzanych z funkcjonowaniem administracji publicznej, w tym organizacjach
pozarzadowych, wspolpracujacych z administracja publiczng oraz organizacjach
migdzynarodowych i instytucjach Unii Europejskie;.
2. Absolwent, ktory w toku studiow wybral grupe zajeé¢ specjalnosciowych:
Administracja pomocy spolecznej i ochrony zdrowia dzigki osiggnigciu zaktadanych
efektow uczenia si¢ jest przygotowany do pracy na stanowiskach samodzielnych i nizszych
stanowiskach kierowniczych w réznego rodzaju jednostkach administracyjnych pomocy
spotecznej 1 ochrony zdrowia, np. regionalnych osrodkach polityki spotecznej, osrodkach
pomocy spotecznej, placowkach opiekunczo-wychowawczych, osrodkach wsparcia, w
zaktadach opiekunczo-leczniczych, zakladach karnych, innych instytucjach zajmujacych sie¢
pomoca spoteczng 1 ochrong zdrowia oraz w organizacjach pozarzadowych zajmujacych sie
diagnozowaniem i przeciwdziataniem problemom spotecznym.
3. Absolwent, ktory w toku studiéw wybral grupe zaje¢ specjalnosciowych: Mediacje w
administracji dzigki osiagnieciu zaktadanych efektoéw uczenia si¢ jest przygotowany do
pracy na samodzielnych i nizszych stanowiskach kierowniczych w administracji publicznej
(rzadowej, samorzadowej), przedsigbiorstwach panstwowych i prywatnych, organizacjach
pozarzadowych i mie¢dzynarodowych. Potrafi samodzielnie wyznacza¢ swoje zadania w
kontekscie celow organizacji i charakterystyki zajmowanego stanowiska. Absolwent
dysponuje takze odpowiednimi kwalifikacjami w zakresie efektywnego prowadzenia
mediacji.

1.5. Cechy wyroézniajace koncepcje ksztalcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe
i migdzynarodowe

Cechy wyrdzniajace koncepcje ksztalcenia na kierunku Administracja, zar6wno na studiach I,
jak i Il stopnia to:

- ciggte podnoszenie poziomu jakosci ksztatcenia oraz doskonalenie oferty edukacyjne;j;

- wspotpraca z interesariuszami wewnetrznymi 1 zewnetrznymi,

- potencjat kadrowy;

- odpowiedz na zapotrzebowanie na wykwalifikowanych specjalistow z zakresu administracji;
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- ksztalcenie specjalistow w zakresie szeroko pojmowanej administracji, dysponujacych
wiedza, umiejetnosciami i kompetencjami spotecznymi wiasciwymi do aktualnego rynku
pracy;

- dobor oferty edukacyjnej do aktualnych wymogdéw rynku pracy (o czym $wiadcza zmiany
programow studiow — wprowadzane na podstawie realizacji sondazy diagnostycznych wsrod
Studentéw, Rady Praktykow oraz interesariuszy zewngtrznych);

- w zakresie przygotowania modyfikacji programow studiow na kierunkach Administracja I
oraz II stopnia odwolywano si¢ do aktualnie obwigzujacych migdzynarodowych trendow
wskazujacych na potrzebe interdyscyplinarnosci i potrzebe zdobywania mozliwie szerokiego
zakresu wiedzy, dajacego mozliwo$¢ multiperspektywicznego przygotowania Studentow
(takze w zakresie podejscia do rozwigzywania i przeciwdziatania problemom zawodowym);

- w zakresie przygotowania oferty kierunku Administracja II stopnia (w sposob szczegdlny
chodzi o grupe zaje¢ specjalnosciowych: Mediacje w administracji i realizowane w ramach
niej przedmioty) odwolywano si¢ do wzorcoOw amerykanskich;

- ,laczenie teorii z praktyka” — dzieki podpisanym umowom o wspotpracy, np. z Sagdem
Rejonowym oraz Sagdem Okr¢gowym w Lomzy powotanym Centrum Mediacji, wspotpracg z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym skutkujagcym wyjsciami studyjnymi oraz efektywnemu
aplikowaniu o projekty (np. ,,Program praktyk zawodowych w Panstwowych Wyzszych
Szkotach Zawodowych”, ,,KPK — Kompleksowy Program Ksztalcenia w PWSIiP”’) Studenci
kierunku Administracja studia I oraz II stopnia, juz od I roku maja mozliwos¢ weryfikacji
uzyskanej wiedzy w dzialaniach praktycznych;

- przy opracowaniu koncepcji ksztatcenia, programow studidw na kierunkach:
Administracja, studia | oraz 1l stopnia, a w tym zbioru efektow uczenia si¢ uwzgledniono
Deskryptory Dublinskie, Europejskie i Krajowe Ramy Kwalifikacji, a w tym Polsk¢ Rame
Kwalifikacji oraz wytyczne Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Oceniane kierunki
sa dostosowane do postanowien ustawy z dnia 20.07.2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz.U. 2018 r., poz. 1668) oraz rozporzadzenia MNiSW z dnia 14.11.2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8
Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 r., poz. 2218).

1.6. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia si¢, ze wskazaniem ich zwigzku z koncepcja,
poziomem oraz profilem studiow, a takie z aktualnym stanem wiedzy i jej
zastosowaniami w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktorej/ktorych Kkierunek jest
przyporzadkowany, jak roéwniez stanem praktyki w obszarach dzialalnos$ci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wlasciwych dla kierunku

Podstawg ksztatcenia na kierunku Administracja - studia | oraz Il stopnia sa efekty
uczenia si¢, do ktorych adekwatne s3 programy studiow. Efekty uczenia si¢ s3 tozsame z
Krajowymi Ramami Kwalifikacji, w tym z Polska Ramg Kwalifikacji oraz spdjne z tresciami
ksztatcenia 1 metodami dydaktycznymi. Ukazane w programach studiow efekty uczenia si¢
zostaty utworzone w wyniku wspotpracy z otoczeniem spoteczno- gospodarczym oraz analizg
zgodnosci zaktadanych efektow uczenia si¢ z oczekiwaniami rynku pracy.

Procedura ich przygotowania opiera si¢ na przyporzadkowaniu do nich przedmiotow i
treSci ksztalcenia. Matryce efektow uczenia si¢ zawieraja catos¢ efektow wraz z
przyporzadkowaniem ich do poszczegdlnych przedmiotow. W programach studiow kladzie
si¢ nacisk na szczego6lnie wazne umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoteczne przydatne
w przyszte] pracy zawodowej. Ich struktura jest spojna i logicznie powigzana oraz pozwala
osiggna¢ wszystkie zamierzone efekty uczenia sie.

Kierunkowe efekty uczenia si¢ na poziomie studiow I stopnia i II stopnia odnoszg si¢ do
istoty dyscyplin, takich jak nauki o polityce i administracji, nauki prawne, nauki
socjologiczne, ekonomia i finanse, nauki o bezpieczenstwie, za$ kierunkowe efekty uczenia
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si¢ na poziomie studiow II stopnia odnoszg si¢ do istoty dyscyplin takich jak: nauki o polityce
1 administracji, nauki prawne, nauki o zarzadzaniu i jako$ci, ekonomia i finanse. (wg.
rozporzadzenia MNiSW z dn. 20.09. 2018r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych
oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1818).

Kluczowe kierunkowe efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy obejmuja:

- na studiach | stopnia: podstawowa wiedze o miejscu i roli nauki o administracji w
dziedzinie nauk prawych, jej przedmiotowych i metodologicznych powigzaniach z innymi
dyscyplinami naukowymi; podstawowa wiedz¢ o gldwnych kierunkach rozwoju nauk o
administracji i o prawie; uporzagdkowang wiedz¢ na temat podstawowych kategorii (instytucji)
prawnych, w tym w zakresie prawa administracyjnego, ich struktury, zasad dziatania oraz
podstawowych relacjach wystepujacych pomiedzy nimi; wiedz¢ o rodzajach wigzi
spotecznych wystepujacych w ramach administracji, ich uwarunkowaniach oraz o pogladach
na temat ich zmian (w tym historycznej ewolucji) oraz zasadach funkcjonowania podmiotéw
administracji, procesach zmian zachodzgcych w ich strukturach oraz czynnikach
determinujacych przyczyny, przebieg, skale i konsekwencj¢ tych zmian; wiedze o cztowieku,
w tym jako podmiocie konstytuujacym funkcjonowanie podmiotéw administracji, wiedz¢ na
temat jego zachowan oraz narzedzi (instrumentdow) shuzacych ich modyfikacji; metody i
narzedzia pozyskiwania danych wykorzystywanych do opisu poszczegdlnych obszarow
dziatalno$ci organizacji (podmiotdw administracji) oraz procesOw w nich i migdzy nimi
zachodzacych; wiedzg o zasadach, metodach, technikach i narzedziach stuzacych interpretacji
przepisow prawnych; uporzadkowang wiedz¢ na temat zasad i norm (m.in. prawnych,
etycznych) organizujacych struktury administracji; wiedz¢ na temat podstawowych przepisow
prawa regulujacego funkcjonowanie jednostek samorzadu terytorialnego; wiedze z zakresu
organizacji 1 zarzadzania, gospodarki i prawa, przede wszystkim dotyczch funkcjonowania
administracji (w tym administracji samorzadowej); podstawowe pojecia i zasady z zakresu
prawa wiasnosci intelektualnej, ochrony srodowiska oraz bezpieczenstwa;

- na studiach Il stopnia: rozszerzong wiedz¢ o miejscu i roli nauki o administracji, jej
przedmiotowych 1 metodologicznych powigzaniach z innymi dyscyplinami naukowymi;
rozszerzong wiedz¢ o gltownych kierunkach rozwoju nauki o administracji 1 prawa oraz
zwigzkach nauk administracyjnych i prawnych z ekonomia, naukami o zarzadzaniu 1 polityce,
pogtebiong wiedz¢ w przedmiocie norm (zwlaszcza norm prawnych) i regut organizujacych
struktury administracji; pogtebiong wiedze o zasadach dziatania oraz relacjach wystepujacych
miegdzy instytucjami prawnymi 1 administracyjnymi, ze szczegdélnym uwzglgdnieniem norm
prawnych, jak réwniez innych norm spolecznych, w tym norm i regul organizacyjnych,
zawodowych, moralnych oraz etycznych; rozszerzong wiedze o rodzajach wigzi spotecznych
wystepujacych w funkcjonowaniu administracji oraz rzadzacych nimi prawidtowosciach,
w tym o relacjach miedzy jednostka a organami administracji; poszerzona wiedze
o cztowieku jako tworcy kultury, zwtaszcza w obszarze funkcjonowania administracji, o jego
zachowaniach oraz og6lnych zasadach tworzenia 1 rozwoju form indywidualnej
przedsigbiorczosci, wykorzystujacej wiedze z zakresu nauki o administracji; poglgbiong
wiedz¢ o zasadach, metodach, technikach i narzedziach stuzacych interpretacji przepisow
prawnych oraz wiedze¢ o procesach zmian zachodzacych w strukturach administracji oraz ich
praktycznych zastosowan, a takze o rzadzacych tymi zmianami prawidlowos$ciach; znajomos$¢
instytucji prawa wiasnosci intelektualnej oraz konieczno$¢ zarzadzania zasobami wihasnosci
intelektualne;.

Efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy (zar0wno w przypadku Administracji I, jak i II
stopnia) charakteryzuja si¢ interdyscyplinarno$cig, bowiem aktualne Kierunki rozwoju
naukowego, jak 1 gospodarczego (dotyczy perspektywy krajowej, jak 1 miedzynarodowej)
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wskazuja na takg potrzebe. Celem efektow uczenia si¢ jest zdobycie jak najszerszej,
interdyscyplinarnej wiedzy w zakresie funkcjonowania podmiotow administracji, co moze
mie¢ przelozenie na mniejsze koszty szkolenia pracownikow badz mozliwos¢ wykonywania
szeregu poszczegdlnych zadan (ze wzgledu na posiadang wiedze) przez tego samego
pracownika.

Kluczowe kierunkowe efekty uczenia si¢ w zakresie umiejetnosci obejmuja:

- na studiach | stopnia: identyfikacj¢ i interpretacj¢ przyczyn oraz przebiegu procesOw i
zjawisk spotecznych, prawnych 1 ekonomicznych zwigzanych 2z funkcjonowaniem
administracji, w tym administracji samorzadowej; pozyskiwanie informacji niezbednych do
analizowania 1 prognozowania konkretnych procesow i zjawisk spolecznych (w tym:
gospodarczych, prawnych, kulturowych, politycznych) z wykorzystaniem standardowych
metod i narzedzi w zakresie dyscypliny nauk o administracji; uzywania odpowiednich metod i
narzgdzi do opisu oraz analizy probleméw i obszaréw dzialalnosci zachodzacych w
jednostkach samorzadu terytorialnego lub innej organizacji; umiejetnosci analityczne,
obejmujgce zastosowanie odpowiednich metod i narzedzi badawczych, umiejetne stawianie
hipotez, analizowanie 1 wyciaganie wnioskdéw, pozwalajacych na rozwigzywanie problemow
w zakresie nauki administracji i dziedzin pokrewnych; poslugiwanie si¢ obowigzujacymi
uregulowaniami prawnymi w celu wyjasnienia oraz uzasadniania konkretnych dziatan lub
procesow w administracji publicznej; umiejetno$¢ praktycznego poslugiwania si¢
specjalistycznym aparatem pojeciowym oraz wykorzystania poznanych norm i regut do
wyjasniania zjawisk 1 procesOw zwigzanych z funkcjonowaniem sfery administracji,
przygotowania prac pisemnych i prezentacji multimedialnych poswigconych konkretnemu
zagadnieniu z zakresu nauk o administracji, z wykorzystaniem uje¢¢ teoretycznych, takze
innych zrddel; poslugiwanie si¢ jezykiem angielskim w zakresie nauk o administracji,
zgodnie z wymaganiami okre§lonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego;

- na studiach 11 stopnia: postugiwanie si¢ odpowiednimi metodami i narzedziami do opisu
oraz analizy problemOw i obszaréw dziatalnosci zachodzacych w jednostkach administracji;
umiejetnos¢ interpretowania 1 wyjasniania zjawisk spolecznych oraz wzajemnych relacji
migdzy zjawiskami spotecznymi zwigzanymi z funkcjonowaniem administracji; opracowanie
wlasnych opinii na temat przyczyn i przebiegu procesow i zjawisk spotecznych w obszarze
funkcjonowania administracji, stawianie prostych hipotez badawczych i ich weryfikacja;
umiejetnos¢ pozyskiwania informacji niezbednych do okreslenia sytuacji prawnej podmiotow
prawa w obszarze dziatania administracji publicznej, a zwtaszcza ustalenie podstawy prawnej,
stanowisko sadow i1 innych organéw oraz poglady doktryny; poglebiona umiejetnos¢
postugiwania si¢ w praktyce obowigzujagcymi uregulowaniami prawnymi i innymi normami
spotecznymi (zwlaszcza zawodowymi i etycznymi) w celu wyjasnienia oraz uzasadniania
konkretnych dziatah lub proceséw w administracji publicznej albo w celu rozwigzywania
wybranych probleméw funkcjonowania administracji; umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej
wiedzy w roznych zakresach 1 formach, rozszerzona o krytyczng analiz¢ skutecznosci 1
przydatnosci stosowanej wiedzy oraz o umiej¢tnosci nabyte podczas praktyki zawodowe;;
umiejetnos¢ samodzielnego oraz grupowego proponowania rozwigzan konkretnego problemu
w obszarze funkcjonowania administracji i podejmowania rozstrzygnig¢ w tym zakresie oraz
wdrazania proponowanych rozwigzan przez zastosowanie odpowiednich metod i narzedzi
badawczych; poglgbiona umiejetno§¢ rozumienia, analizowania, przetwarzania i
komunikowania informacji na temat zjawisk spolecznych w obszarze funkcjonowania
administracji z zastosowaniem specjalistycznego aparatu pojeciowego; poszerzona
umiejetnos¢ przygotowania prac pisemnych (w tym réwniez publikacji naukowych) oraz
wystapien ustnych, w tym prezentacji multimedialnych, poswigconych ztozonym
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zagadnieniom z zakresu nauk o administracji, z wykorzystaniem uje¢ teoretycznych, a takze
innych zrédel; znajomo$¢ jezyka obcego w zakresie nauk o polityce i administracji, zgodnie z
wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.

Efekty uczenia si¢ w zakresie umiejetnosci (zar6wno w przypadku Administracji I,
jak i Il stopnia) charakteryzujg si¢ elastycznos$cia, polegajgca na umicjetnosci dostosowania
si¢ do zmieniajagcej si¢ rzeczywistosci zawodowej 1 spoleczno-gospodarczej. Dzigki temu
Absolwent umie aktywnie i efektywnie uczestniczy¢ w pracach zespotowych (takze zespotow
projektowych), potrafi organizowac 1 wlasciwie planowaé czas swojej pracy i poszczegdlnych
dziatan, co ma znaczace przetozenie na terminowo$¢ w zakresie realizacji dziatan
administracyjno-prawnych.

Kluczowe kierunkowe efekty uczenia si¢ w zakresie kompetencji spolecznych odnosza
si¢ do:

- na studiach | stopnia: ciaglego doskonalenia swoich kompetencji, wyznaczajacych
mozliwos$ci wlasnego rozwoju; samodzielnego uzupelniania i1 doskonalenia wiedzy i
umieje¢tnosci z zakresu nauk o polityce i administracji i dziedzin pokrewnych; do realizacji
indywidualnych i zespolowych zadan z zakresu planowania, organizowania, motywowania i
kontrolowania we wspoélczesnej administracji, w tym administracji samorzadowe;j;
podejmowania identyfikacji i formutowania problemow natury moralnej 1 etycznej
zwigzanych z pracg w jednostkach administracji, poszukiwania ich optymalnych rozwigzan,
postepujac osobiscie zgodnie z zasadami etyKi.

- na studiach Il stopnia: swiadomosci swojej wiedzy i umiej¢tnoscei; krytycznej oceny
posiadanej wiedzy oraz uwzglednienia opinii ekspertow, rozumienia potrzeby ciaglego
doksztatcania si¢ zawodowego i rozwoju osobistego w warunkach ptynnosci rynku pracy;
gotowo$¢ do realizacji zlozonych (indywidualnych 1 zespolowych) zadan z zakresu
funkcjonowania wspotczesnej administracji, rozumienie konieczno$ci podejmowania
systematycznych wysitkow 1 przewidujac dlugofalowy proces realizacji podjetych zamierzen;
okreslenie odpowiednich priorytetow shuzgcych do realizacji podjetych zadan, w tym
ustalenie sekwencji celow, ktorych ziszczenie ma doprowadzi¢ do zamierzonego skutku,
majac sSwiadomo$¢ potrzeby przekonywania i negocjowania w imi¢ osiggania wspolnych
celow; identyfikowanie prawidlowe i formulowanie problemdéw natury moralnej i etycznej
zwigzanych z pracg w jednostkach administracji, poszukiwanie ich optymalnych rozwigzan,
postepujac osobiscie zgodnie z zasadami etyki.

Efekty uczenia si¢ w zakresie umiejetnosci (zarowno w przypadku Administracji I,
jak i Il stopnia) charakteryzujg si¢ nabywaniem postawy otwartosci (w stosunku do innych
0osOb — silna rola pracy grupowej, jak i zrozumienia potrzeby nieustannego poglebiania
wiedzy). Tym samym Absolwent nie tylko dba 0 swoj rozwoj zawodowy, ale takze osobisty,
co znaczaco wplywa na ksztattowanie wilasnych postaw zyciowych i identyfikowanie z
miejscem pracy (co, w zwigzku z silng fluktuacjg kadr, stanowi atut Absolwenta).

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram

realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zaj¢¢, metody ksztalcenia,

praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia si¢

Warto rozwazyé i w raporcie odniesé sig do:

1. doboru kluczowych tresci ksztatfcenia, w tym tresci zwigzanych z praktycznymi zastosowaniami wiedzy
W zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktorej/ktorych kierunek jest przyporzgdkowany, normami i zasadami,
a takze aktualnym stanem praktyk iw obszarach dziafalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego
rynku pracy wiasciwych dla kierunku oraz w zakresie znajomosci jezykéw obcych, ze wskazaniem
przyktadowych powigzan tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia,
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2. doboru metod ksztalcenia i ich cech wyrézniajgcych, ze wskazaniem przykladowych powigzan metod z
efektami wuczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, w szczegdlnosci
umozliwiajgcych rozwijanie umiejetnosci praktycznych, W tym postugiwania si¢ zaawansowanymi technikami
informacyjno-komunikacyjnymi, jak réwniez nabycie kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka
obcego,

3. zakresu korzystania z metod i technik ksztafcenia na odlegtosc,

4. dostosowania procesu uczenia sie do zroznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych Studentow, W tym
potrzeb Studentow z niepelnosprawnosciq, jak rowniez mozliwosci realizowania indywidualnych Sciezek
ksztalcenia,

5. harmonogramu realizacji programu studiow z uwzglednieniem: zaje¢ Ilub grup zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i innych osob prowadzgcych zajecia oraz Studentow
(wprzypadku gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie stacjonarnej oraz
niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawi¢ odrebnie dla studiow stacjonarnych oraz
niestacjonarnych), zaje¢ lub grup zajec¢ ksztaltujgcych umiejetnosci praktyczne oraz zajeé lub grup zajeé
rozwijajgcych kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego, jak rowniez zajec¢ lub grup zajeé
do wyboru,

6. doboru form zajeé, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom, a takze liczebnosci grup
studenckich oraz organizacji procesu ksztalcenia, ze szczegolnym uwzglednieniem harmonogramu zajec
(w przypadku gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie stacjonarnej oraz
niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawi¢ odrebnie dla studiow stacjonarnych oraz
niestacjonarnych),

7. programu i Organizacji praktyk, w tym w szczegélnosci ich wymiaru i terminu realizacji oraz doboru
instytucji, w ktorych odbywajq si¢ praktyki, a takze liczby miejsc praktyk,

8. doboru tresci i metod ksztalcenia, form, liczebnosci grup studenckich w odniesieniu do zaje¢ lub grup zajec,
na ktorych Studenci osiggajq efekty uczenia si¢ prowadzqce o uzyskania kompetencji inZynierskich,
W przypadku kierunku studiow konczqgcych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera/magistra inzyniera,

9. spetnienia regut i wymagan W zakresie programu studiow i sposobu organizacji ksztatcenia, zawartych
W standardach ksztalcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy
zdnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkow studiow
przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 powolanej ustawy.

2.1. Dobor kluczowych tresci ksztalcenia, w tym tresSci zwigzanych z praktycznymi
zastosowaniami  wiedzy w zakresie dyscyplin, do ktorych Kkierunek jest
przyporzadkowany, normami i zasadami, a takze aktualnym stanem praktyki w
obszarach dzialalno$ci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy
wlasciwych dla kierunku oraz w zakresie znajomosci jezykow obcych, ze wskazaniem
przykladowych powigzan tresci ksztalcenia z kierunkowymi efektami uczenia

Przyjety praktyczny profil studiow na kierunku: Administracja, studia | oraz Il stopnia
oraz determinowane nimi programy studidow, maja stuzy¢ realizacji podstawowego zatoZenia
lezacego u podstaw misji Uczelni, ktorym jest ksztatcenie praktykow. Ksztatcenie ma dawac
Absolwentom niezbedng wiedze¢ z zakresu funkcjonowania administracji 1 jej otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Przede wszystkim jednak Studenci majg naby¢ umiejetnosci
praktyczne, ktore sg wykorzystywane 1 niezbedne w pracy zawodowej. Stad tez na te wlasnie
kompetencje zostatl potozony nacisk w programach studiow. Stuzy¢ temu maja m.in.: rodzaj,
wymiar i miejsce odbywania praktyk zawodowych, sposob realizacji zaje¢ dydaktycznych
(duza liczba zaje¢ ¢wiczeniowych, wyjscia studyjne do podmiotow administracji publicznej)
oraz zaangazowanie do ich prowadzenia osob posiadajacych doswiadczenie praktyczne, czy
tez wymogi dotyczace przygotowywania prac dyplomowych (ktore musza wykazywac
aspekty praktyczne 1 by¢ zwigzane z funkcjonowaniem administracji publicznej oraz z
miejscem odbywania praktyk zawodowych). Kluczowe tresci ksztalcenia maja na celu
przygotowanie Absolwenta do wejscia na lokalny i ogélnopolski rynek pracy.

Programy studiéw na zawodowych studiach administracyjnych I oraz II stopnia
realizowane s3 w okreslonych obszarach stanowigcych grupy przedmiotéw ksztalcenia.
Kryteriami wyr6znienia poszczegdlnych grup sa: - ogoélny lub szczegdétowy przedmiot
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ksztalcenia; - charakter przedmiotu: ogdlnouczelniany, podstawowy, szczegdlowy,
uzupetniajacy (obowigzkowe) lub dodatkowy (fakultatywny); - forma realizacji zajeé
(akademicka, praktyczna lub mieszana). Do przedstawionych w Zatgczniku nr 2 Czes$é I pkt 1
opisow efektow uczenia si¢, programow studidow, matryc efektow uczenia si¢ i sylabusow
tresci ksztalcenia zostaly przyporzadkowane w taki sposob, aby Student mogt osiggnaé
wszystkie zamierzone efekty uczenia si¢. Programy studiéw klada nacisk na szczegdlnie
Wwazne umiejetnosci praktyczne niezbedne w przysziej pracy zawodowej. Podstawowym, a
zarazem ogolnym celem ksztalcenia na kierunku Administracja, tak studiow I, jak i II
stopnia jest przygotowanie wykwalifikowanych pracownikéw, majacych wiedze i
umiejetnosci zawodowe niezbedne do realizacji zadan w administracji publicznej réznego
rodzaju oraz do wykorzystywania wiedzy i1 umiejetnosci w instytucjach niepublicznych.

Kluczowymi efektami uczenia si¢ na studiach | stopnia na kierunku Administracja jest
przekazanie poglebionej wiedzy z zakresu, nauk o polityce i administracji oraz nauk
prawnych. Jego istotne uzupetnienie stanowi, niezbedna w aktualnych warunkach dziatania
administracji, wiedza z zakresu nauk socjologicznych, ekonomii i finans6w oraz nauk o
bezpieczenstwie. Efektem uczenia si¢ jest nie tylko zdobycie odpowiedniego poziomu
wiedzy, ale przede wszystkim umiej¢tnosci, ktore sg niezbedne w zyciu zawodowym. Jest to
zdolno§¢ pracy w zespole, rozwigzywania pojawiajacych sie¢ w zyciu zawodowym
problemow, ktére dotycza sfery prawnej, organizacyjnej czy spotecznej w zakresie
funkcjonowania administracji, z zachowaniem zasad etycznych. Ponadto efekty uczenia si¢
maja na celu wyksztatcenie w Studentach sprawnego wyszukiwania i postugiwania si¢
dostgpnymi srodkami informacji oraz technikami pracy biurowej. Dzigki zdobytej wiedzy i
wyksztatconym nawykom Student posiada umiej¢tno$é doksztatcania si¢ i samodzielnego
uzupetniania zdobytej wiedzy, co jest niezbedne w konteks$cie wspotczesnych wymagan
rynku pracy 1 postgpu proceséOw integracyjnych w Europie. Aktywnemu uczestniczeniu w
zyciu zawodowym stuzy takze znajomos¢ jezyka obcego oraz umiejetnos¢ postugiwania sie
jezykiem specjalistycznym z zakresu administracji, prawa, socjologii ekonomii i finansow
oraz bezpieczenstwa W stopniu koniecznym do wykonywania zawodu. Uzyskiwane
kwalifikacje obejmuja takze wyksztalcone w toku studiow postawy, ktore sa nie mniej istotne
zaroOwno z perspektywy wymagan pracodawcow, jak i1 potrzeby samorealizacji. Niezwykle
wazne jest roOwniez uswiadomienie i rozwinigcie przez Studenta umiejetnosci uczenia si¢
przez cale zycie oraz potrzeby ustawicznego rozwoju osobistego. Dzigki zdobytym
kwalifikacjom ogdlnym i szczegétowym Student jest przygotowany do pracy urzedniczej
(samodzielnej oraz zespotowej) w roznych rodzajach administracji publicznej — tak
samorzadowej, jak i rzagdowej — oraz do wykorzystywania wiedzy administracyjno-prawnej w
instytucjach niepublicznych. Student zna jezyk obcy nowozytny, co najmniej na poziomie B2
(wedlug kryteriow bieglosci jezykowej Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego Rady Europy), umie postugiwa¢ si¢ nowoczesnymi systemami
teleinformatycznymi.

Celem ogdlnym ksztatcenia na studiach Il stopnia, na kierunku Administracja jest
przygotowanie wykwalifikowanych pracownikéw, majacych poglgbiong wiedzg i
umiejetnosci zawodowe niezbedne do realizacji zadan w administracji publicznej r6znego
rodzaju, w szczegdlnosci w administracji publicznej oraz administracji pomocy spolecznej 1
ochrony zdrowia, jak réwniez do wykorzystywania wiedzy i umiejetnosci w instytucjach
niepublicznych. Absolwenci posiadajg rozszerzong — w stosunku do studiow pierwszego
stopnia — wiedze i umiejetnosci, ktore pozwola im postugiwac si¢ posiadanymi informacjami
w celu analizowania i przygotowywania strategii dziatan w administracji, komunikowania w
administracji, rozwigzywania ztozonych problemoéw pojawiajacych si¢ w trakcie stosowania
przepisow prawa oraz przewidywaé dlugoterminowe 1 zlozone skutki planowanych
czynno$ci. Absolwent po zakonczeniu II etapu edukacji na poziomie wyzszym posiada
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wiedze 1 umiejetnosci zawodowe niezbgdne do wykonywania pracy w administracji. Oprocz
tego potrafi dziata¢ w zmieniajgcej si¢ rzeczywistosci prawno-ekonomicznej, organizacyjnej i
spotecznej. Wszechstronna wiedza pozwala absolwentowi studiow II stopnia na prawidlowe
interpretowanie i wyjasnianie zjawisk spotecznych i prawnych wystepujacych na kazdym z
zajmowanych stanowisk. W zakresie kompetencji spolecznych zdobyta poszerzona wiedza
ma wplywa¢ na trafne ksztaltowanie relacji interpersonalnych wystepujacych w zyciu
osobistym i1 zawodowym, jak rowniez zakorzeni¢ prze§wiadczenie o koniecznosci poglebiania
wiedzy przez cate zycie i przestrzegania norm etycznych. Zdobyte kwalifikacje umozliwiaja
zatrudnienie Absolwentow w instytucjach administracji publicznej, w szczegdlnosci w
jednostkach administracji rzadowej i samorzadowej. Ponadto, moga oni podja¢ prace w
stuzbach administracyjnych podmiotow gospodarczych, instytucjach pozarzadowych,
administracji specjalnej, administracji prywatnej, instytucjach zajmujacych si¢ pomocg
spoteczng 1 ochrong zdrowia. Absolwenci posiadajg nawyki ustawicznego ksztatcenia i
rozwoju zawodowego oraz s3 przygotowani do podejmowania wyzwan badawczych i
podjecia studiow trzeciego stopnia. Absolwent zna jezyk obcy nowozytny, co najmniej na
poziomie B2+ (wedlug kryteriow bieglosci jezykowej Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy), umie poslugiwaé si¢ nowoczesnymi systemami
informatycznymi i tacznosci.

2.2. Dobor metod ksztalcenia i ich cech wyrédzniajacych, ze wskazaniem przykladowych
powiazan metod z efektami uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spolecznych, w szczegolnosci umozliwiajacych rozwijanie umiejetnosci
praktycznych, w tym poslugiwania si¢ zaawansowanymi technikami informacyjno-
komunikacyjnymi, jak rowniez nabycie kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci
jezyka obcego

Metody ksztatcenia wykorzystywane na kierunku Administracija, studia | oraz Il stopnia
sa SciSle powigzane z realizowanymi efektami uczenia si¢, pozwalajagc tym samym na
zdobycie wiedzy, umieje¢tnosci praktycznych 1 kompetencji spotecznych. Wymiar
samodzielnej pracy Studentéw (samodzielne przygotowanie do egzaminu i ¢wiczen,
zapoznanie z literaturg), liczba godzin i przypisane temu punkty ECTS zostaly okreslone w
kartach zaje¢ (sylabusach). W toku nauczania stosowane sg zroznicowane narze¢dzia 1 metody
ksztalcenia umozliwiajace Studentom osigganie zakladanych efektow uczenia si¢ w
bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim, takie jak: wyktad (czgsto z prezentacja
multimedialng), ¢wiczenia (wraz z wykorzystaniem metod aktywizujacych umozliwiajacym
Studentom pracg¢ indywidualng oraz grupowa), laboratoria prowadzone metoda warsztatowa,
analiza zdarzen, studium przypadku, rozwigzywanie kazusow, debata, dyskusja oraz
dostosowane do indywidualnych potrzeb Studentow konsultacje.

Ponizej sformutowane zostaty podstawowe zasady/sposoby stluzace weryfikacji efektow
uczenia si¢ w zaleznosci od rodzajow zaje¢ przewidzianych programem studiow I oraz II
stopnia:

Tabela 5. Weryfikacja efektow uczenia si¢ w zalezno$ci od rodzajow zajeé
przewidzianych programem studiéw I oraz I1 stopnia

Rodzaj lub grupa Podstawowy sposob weryfikacji efektow uczenia si¢
zajec
¢wiczenia/laboratoria | - zaliczenie ustne lub pisemne sprawdzajace umiejetno$¢ zastosowania
M 1 zdobytych wiadomos$ci (np. przygotowanie prezentacji, napisanie
B referatu);
- w przypadku jezyka angielskiego, oprocz czastkowych zaliczen —
egzamin pisemny lub ustny, na ktérym Student musi wykazaé si¢
umieje¢tno$ciami  formulowania wypowiedzi z zakresu nauk o

29



administracji;
- w przypadku zaje¢ z wychowania fizycznego zaliczenie na podstawie
nabytych umiejetnosci i/lub postaw spotecznych;

wyklady egzamin - zaliczenie ustne lub pisemne obejmujace typowe sprawdzenie
M 1 zdobytych wiadomosci ogoélnych oraz podstawowych umiejetnosci ich

wykorzystania, w przypadku przedmiotéow tzw. ogdlnouczelnianych —

egzamin obejmuje sprawdzenie postaw (kompetencji) spotecznych;

¢wiczenia zaliczenia ustne lub pisemne obejmujace sprawdzenie przede wszystkim
M2-M 4 nabytych umiejg¢tnosci oraz kompetencji spotecznych, polegajace w
B B szczegdlnosci na:

- analizie przedstawionych przypadkow (np. rozwigzywanie kazusow);

- indywidualnym i/lub zespotowym opracowaniu okre§lonych typow
zadan (np. stworzenie dokumentu, opracowanie zatozen projektu);

wyklady - zaliczenie albo egzamin (zgodnie z planem studiéw) w formie pisemnej
M2-M 4 badz ustnej polegajace na sprawdzeniu zdobytych wiadomos$ci oraz
B B podstawowych umiejetnosci ich praktycznego wykorzystania;
- w przypadku przedmiotow specjalizacyjnych lub obejmujacych takze
zajecia w formie ¢wiczen egzamin/zaliczenie jest takze sprawdzeniem
umiejetnosci interpretacji/analizy podanych przypadkow;

praktyki zaliczenie na podstawie pisemnego sprawozdania Studenta, ktore

M 5 powinno  obejmowaé  przedstawienie  elementow  okreslonych
B regulaminem praktyk (np. opracowanie zagadnien z zakresu
funkcjonowania instytucji, ktore uzgodnione zostalo z opiekunem

seminarium);
przygotowanie pracy | - w przypadku seminarium zaliczenie na podstawie oceny przez opiekuna
dyplomowej naukowego stanu realizacji wskazanych zadan zwiazanych z praca

M 6 dyplomowa;

- w przypadku pracy wiasnej Studenta (tj. przygotowania pracy
dyplomowej na wybrany temat) — réwnoznaczne z zaliczeniem jest
uzyskanie pozytywnych recenzji pracy oraz dopuszczenie do obrony.

Sposoéb  weryfikacji  celow/efektow uczenia si¢ przypisanych poszczegdlnym
przedmiotom/zajeciom jest okreslony w kartach zaje¢ (sylabusach). Na kierunku
Administracja studia | oraz II stopnia pogtebianie wiedzy jest powigzane przede wszystkim z
zajeciami realizowanymi w formach wyktadowych, natomiast umiejgtnosci i kompetencje
spoteczne sa poglebiane przede wszystkim podczas realizacji ¢wiczen. W sposob szczegdlny
wiedza 1 umiejetnosci w zakresie praktycznym sg ksztattowane podczas zaje¢ ¢wiczeniowych,
w postaci stosowania metod aktywizujacych, rozwigzywania kazusdw, przygotowania
indywidualnych 1 grupowych projektow itp., jak réwniez realizacji pelnego programu praktyk
zawodowych.

2.3. Zakres korzystania z metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢

W przypadku kierunku Administracja studia I oraz II stopnia (stan na wrzesien 2019 roku)
metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ nie sa wykorzystywane, aczkolwiek obecnie (z
racji na fakt, Ze na innych Wydziatach PWSIiP w Lomzy wykorzystuje si¢ system zdalnej
edukacji oparty na platformie Moodle, dostepny w domenie https://estudia.pwsip.edu.pl/ do
udostepniania danych edukacyjnych Studentom, gromadzenia ich prac okresowych oraz
realizacji testow 1 zaliczen) rozwazana jest mozliwo$¢ stopniowego wdrazania takich form
ksztatcenia.

Nadmieni¢ nalezy, ze w pazdzierniku 2019 r. planowane jest przeprowadzenie 6
godzinnego szkolenia z ,,Nowoczesnych metod ksztatcenia” dla Studentow Kierunku
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Administracja | oraz II stopnia. Szkolenie odbedzie si¢ w ramach warsztatow z Edukacji
Prawnej w Miescie Lomza realizowanych w przez organizacj¢ pozarzgdowg -—
Stowarzyszenia Centrum Aktywnosci Spotecznej PRYZMAT, ktéra w 2019 r. prowadzi w
Miescie Lomza punkty nieodptatnej pomocy prawnej oraz poradnictwa obywatelskiego.
Szkolenie poprowadzi trener posiadajacy wiedze 1 umiejetnosci w szkoleniu pracownikow i
Studentow w zakresie funkcjonowania platformy Moodle. Po ukonczeniu szkolenia Studenci
kierunku Administracja | oraz II stopnia nabedg nast¢pujgce umiejgtnosci:
1.podstawy obstugi platformy zdalnego nauczania, w tym dostepu do platformy,
logowania, tworzenia profilu konta uzytkownika;
2.0bsluga kursow realizowanych za posrednictwem platformy e-learningowej, w tym
wyszukiwanie kursow przez Studentow, zapisywanie si¢ na kursy, mozliwosci
dokonywania wyboru kursow;
3. praktyczna realizacja tre$ci zapisanych w kursie, w tym obstuga forum dyskusyjnego,
testow, zadan, kwestionariuszy ankiet, plikow.
Po odbyciu szkolenia, w semestrze letnim 2019/2020 Studenci kierunku Administracja |
oraz II stopnia w ramach zaj¢¢ z e-learningu zrealizuja:
v' 2 h ¢wiczeh z przedmiotu Prawo pracy i prawo urzednicze (Administracja |
stopnia studia stacjonarne);
v' 2 h ¢wiczeh z przedmiotu Prawo pracy i prawo urzednicze (Administracja |
stopnia studia niestacjonarne);
v 2 h wyktadu z przedmiotu Paristwowe prawo karania (Administracja Il stopnia
studia stacjonarne);
v 2 h wyktadu z przedmiotu Paristwowe prawo karania (Administracja Il stopnia
studia niestacjonarne).

2.4. Dostosowanie procesu uczenia si¢ do zréznicowanych potrzeb grupowych i
indywidualnych Studentéow, w tym potrzeb Studentéw z niepelnosprawnoscia, jak
rowniez mozliwosci realizowania indywidualnych $ciezek ksztalcenia

W celu rozpoznania i zaspokajania indywidualnych potrzeb, Studenci majg prawo
studiowania wedtug indywidualnego toku studiow (ITS) oraz indywidualnej organizacji
studiow (IOS) na zasadach okreslonych w § 12 1 13 Regulaminu Studiow PWSIiP przyjetego
Uchwata Senatu z dn. 27.04.2017 r. Studenci maja roéwniez prawo do realizacji cze$ci
programu studiow w innej uczelni krajowej lub zagranicznej w ramach programow
realizowanych przez PWSIiP, takich jak Erasmus+. Studia te nie moga trwa¢ dtuzej niz dwa
semestry w ciggu calego toku studiow.

Studenci begdacy osobami niepelnosprawnymi moga zwraca¢ si¢ do opiekuna roku,
Dziekana Wydziatu, Dziekanatu Wydziatu, Dzialu Ksztatcenia 1 Spraw Studenckich o porade,
informacj¢ i pomoc odnosnie konkretnego wsparcia (dostosowania do ich potrzeb i rodzaju
niepelnosprawnosci) w trakcie trwania studiow. Przystuguje im m.in. na ich wniosek:

- zmiana formy egzaminéw i zaliczen na dostosowana do mozliwosci Studenta,
- zmiana warunkOw uczestnictwa w zajeciach,

- indywidualna organizacja studiéw (IOS), o ktérej mowa w § 13 Regulaminu Studiow,

- uczestnictwo w zajeciach asystenta osoby niepelnosprawne;,

- wykonanie materiatow dydaktycznych w formie dostosowanej do jego potrzeb

I mozliwosci, np. druk powiekszony,

- indywidualne warunki korzystania ze zbiorow bibliotecznych 1 systemow

informatycznych Uczelni,
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- udziat w zajeciach sportowych, dostosowanych do mozliwosci fizycznych zamiast
zwyktych zaje¢ z wychowania fizycznego lub zaliczenia zaje¢ na podstawie innych
form aktywnosci fizycznej np. rehabilitacji,

- stworzenie warunkéw umozliwiajagcych im studiowanie na zasadzie réwnych szans
w stosunku do pozostatych Studentow.

Zagadnienie zostato szczegotowo opisane w opisie kryterium 8.1 1 8.2.

2.5. Harmonogram realizacji programu studiow z uwzglednieniem: zaje¢ lub grup zajeé
wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia oraz Studentow (w przypadku gdy uczelnia prowadzi na
ocenianym kierunku studia w formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke
nalezy przedstawi¢ odrebnie dla studiow stacjonarnych oraz niestacjonarnych), zajeé
lub grup zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne oraz zajeé¢ lub grup zajel
rozwijajacych kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego, jak réwniez
zaje¢ lub grup zaje¢ do wyboru

Studia | stopnia na kierunku Administracja sg realizowane w trybie trzyletnim i trwajg 6
semestrow, natomiast studia Il stopnia sa realizowane w trybie dwuletnim i trwajg 4
semestry. Rok akademicki podzielony jest na dwa semestry. Studia I stopnia oraz II stopnia sa
prowadzone w formie stacjonarnej, a takze niestacjonarne;.

Liczba godzin dydaktycznych na studiach stacjonarnych kierunek Administracja 1
stopnia: zgodnie z programem studiow obowigzujagcym od roku akademickiego 2019/2020
wynosi tacznie 2.374 godziny, w tym co najmniej 720 godzin praktyk, natomiast na studiach
niestacjonarnych 1.674 godzin, w tym co najmniej 720 godzin praktyk’. Liczba punktow
ECTS wynosi facznie 180. Niezaleznie od trybu studiow, Studenci realizuja te same programy
studiow oraz osiggaja te same efekty uczenia si¢. Mniejsza liczba godzin na studiach
niestacjonarnych jest zwigzana ze zmniejszeniem liczby godzin w bezposrednim kontakcie z
nauczycielem akademickim, co jest rekompensowane zwigkszeniem naktadu pracy wilasnej
Studenta, przy zachowaniu identycznej liczby punktow ECTS w programie studiow.

Nadmieni¢ takze nalezy, iz procentowy udziat punktéw ECTS uzyskanych w ramach zaje¢
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym, zarowno w przypadku studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych wynosi 56,66%.

Sposrdd zaje¢ ogdlnouczelnianych zajgciom z jezyka obcego przypisano 9 pkt. ECTS, co
stanowi w odniesieniu do ogdlnej liczby pkt. ECTS przewidzianych programem ksztatcenia
(zar6wno w przypadku studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych) 5%.

Zajeciom, ktorych wyboru dokonuje Student w ramach okreslonych grup zaje¢, tj. M_1,
M 2, M 4, M 51M 6 przypisanych jest tacznie 86 pkt ECTS, co stanowi w odniesieniu do
ogoblnej liczby pkt ECTS przewidzianych programem ksztatcenia studiow stacjonarnych, jak 1
niestacjonarnych 47,77%.

Liczba godzin dydaktycznych na studiach stacjonarnych kierunek Administracja 11
stopnia: zgodnie z programem studiow obowigzujagcym od roku akademickiego 2018/2019
wynosi tgcznie 1.552 godziny, w tym co najmniej 540 godzin praktyk, natomiast na studiach
niestacjonarnych 1.112 godzin, w tym co najmniej 540 godzin praktyk. Liczba punktow

7 Liczba godzin dydaktycznych na kierunku Administracja | stopnia, studia stacjonarne - zgodnie z programem
studiow obowiazujacym od roku akademickiego 2016/2017 wynosi tacznie: 2.064 godziny, w tym co najmniej
360 godzin praktyk, natomiast na studiach niestacjonarnych 1.450 godzin, w tym co najmniej 360 godzin
praktyk. Liczba godzin dydaktycznych na kierunku Administracja, studia | stopnia - zgodnie z programem
studiow obowiazujacym od roku akademickiego 2018/2019 wynosi tacznie: 2.344 godziny, w tym co najmniej
720 godzin praktyk, natomiast na studiach niestacjonarnych 1.674 godzin, w tym co najmniej 720 godzin
praktyk.
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ECTS wynosi tgcznie 120. Niezaleznie od trybu studiow, Studenci realizujg te same programy
studiow oraz osiggaja te same efekty uczenia si¢. Mniejsza liczba godzin na studiach
niestacjonarnych zwigzana jest ze zmniejszeniem liczby godzin w bezposrednim kontakcie z
nauczycielem akademickim, co jest rekompensowane zwigkszeniem naktadu pracy wiasnej
Studenta, przy zachowaniu identycznej liczby punktow ECTS w programie studiow.

Nadmieni¢ takze nalezy, iz procentowy udzial punktow ECTS uzyskanych w ramach
zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym, zarowno w przypadku
studiow stacjonarnych, jak i niestacjonarnych wynosi 58,33 %.

Sposrod zaje¢ ogdlnouczelnianych zajeciom z jezyka obcego przypisano 4 pkt. ECTS,
co stanowi w odniesieniu do ogoélnej liczby pkt. ECTS przewidzianych programem
ksztalcenia (zarowno w przypadku studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych) 3,33%.

Zajeciom, ktorych wyboru dokonuje Student w ramach okreslonych grup zajec, tj. M_1,
M 3, M 4, M 51 M 6 przypisanych jest tacznie 72 pkt ECTS, co stanowi w odniesieniu do
ogo6lnej liczby pkt ECTS przewidzianych programem ksztatcenia studiow stacjonarnych, jak i
niestacjonarnych 60%.

Ksztalcenie w formie stacjonarnej odbywa si¢ w ciggu tygodnia (od poniedziatku do
piatku), a ksztalcenie w formie niestacjonarne realizowane jest w trybie zjazdoéw (piatek -
zasadniczo w godz.: od 15.00 lub 16.00 do 21.00 oraz sobota, niedziela), srednio dwa lub trzy
razy w miesigcu.

Program studiow stacjonarnych | stopnia realizowany jest w szesciu grupach zajec:

1. M_1 zajecia ogélnouczelniane (jezyk obcy, informatyka, wychowanie fizyczne,
przedmiot ogodlnouczelniany) lgcznie 262 godziny w bezposrednim kontakcie z
nauczycielem akademickim. Za zajecia ogoélnouczelniane przewidziano 15 ECTS (w
tym 9,6 ECTS wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego
oraz 5,4 ECTS w ramach pracy wlasnej Studenta).

2. M_2 zajecia kierunkowe podstawowe (podstawy prawoznawstwa, historia i nauka o
administracji, konstytucyjny system organow panstwowych, prawo 1 polityka
regionalna UE, prawo administracyjne, postgpowanie administracyjne, organizacja i
zarzadzanie w administracji, podstawy ekonomii, publiczne prawo gospodarcze, etyka
urzednicza, ochrona wilasnos$ci intelektualnej, prawo ochrony srodowiska 1 ekologia,
zasoby ludzkie w administracji, metody badan administracyjno-prawnych, podstawy
socjologii/ekonomia sektora publicznego) tacznie 560 godzin w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem akademickim. Za zajecia kierunkowe podstawowe
przewidziano 49 ECTS (w tym 25,4 ECTS wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego oraz 23,6 ECTS w ramach pracy wilasnej Studenta).

3. M_3 zajecia Kkierunkowe szczegolowe (podstawy prawa cywilnego i prawa
zamoOwien publicznych, prawo pracy 1 prawo urzednicze, finanse publiczne 1 prawo
finansowe, postepowanie podatkowe i egzekucyjne w administracji, legislacja
administracyjna, ustr6j samorzadu terytorialnego, propedeutyka bezpieczenstwa
publicznego, prawo upadiosciowe 1 naprawcze, zagospodarowanie przestrzenne i
prawo obrotu nieruchomos$ciami, pozyskiwanie funduszy i projektéw UE, zasady
sporzadzania pism procesowych 1 urzgdowych, stuzby, inspekcje i straze, organy
ochrony prawnej, zarzadzanie projektami, ochrona konkurencji i konsumentow/
dostep do informacji publicznej) tacznie 550 godzin w bezposrednim kontakcie z
nauczycielem akademickim. Za zajecia kierunkowe szczegdétowe przewidziano 48
ECTS (w tym 25 ECTS wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela
akademickiego oraz 23 ECTS w ramach pracy wilasnej Studenta).

4. M_4 zajecia specjalno$ciowe (Student moze wybraé¢ zajecia/grupe zaje¢ z posrod 3
specjalnosci: Administracja podmiotéw panstwowych (finanse administracji
panstwowej 1 samorzadowej, podstawy rachunkowos$ci budzetowej, kontrola i nadzor
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w administracji panstwowej 1 samorzadowej, status prawny pracownikow
administracji panstwowej i samorzadowej, ustrdj i funkcjonowanie administracji
panstwowej 1 samorzadowej, zarzadzanie w instytucjach  publicznych,
odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny finansow publicznych, ochrona i
bezpieczenstwo informacji w  administracji podmiotéw  panstwowych i
samorzadowych, obstuga klienta w podmiotach panstwowych i samorzadowych,
rozw6j osobowy 1 awans w administracji panstwowej 1 samorzadowej);
Administracja w biznesie (formy ewidencyjno-rachunkowe w dziatalnosci
gospodarczej, pomoc publiczna i pozyskiwanie $rodkow publicznych, ochrona i
bezpieczenstwo pracy, biznesplan i zarzadzanie przedsiebiorstwem, ubezpieczenia i
ryzyko w dzialalnos$ci gospodarczej, ochrona informacji i tajemnicy przedsigbiorstwa,
kadry i ptace, podatki w dziatalno$ci gospodarczej, prawo dziatalnos$ci gospodarczej,
negocjacje i mediacje w biznesie); Administracja dla bezpieczenstwa (polityka i
strategia bezpieczenstwa RP, system bezpieczenstwa narodowego RP, bezpieczenstwo
imprez masowych, proces decyzyjny w zarzadzaniu kryzysowym, system zarzadzania
kryzysowego, instrumenty zarzadzania kryzysowego, strategie w zarzadzania
kryzysowego, podstawy prawne bezpieczenstwa narodowego RP, informatyka w
zarzadzaniu kryzysowym, stany nadzwyczajne i stany gotowosci obronnej panstwa)
tacznie 220 godzin w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim. Za
zajecia specjalnosciowe przewidziano 20 ECTS (w tym 10,8 ECTS wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego oraz 9,2 ECTS w ramach pracy
wlasnej Studenta).

5. M_5 praktyki (praktyka zawodowa w semestrze V trwa 20 tygodni, zas w semestrze
VI - 4 tygodnie) tacznie 720 godzin. Za praktyki zawodowe przewidziano 33 ECTS
(w tym 19,08 ECTS wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela
akademickiego lub innej osoby, np. zaktadowego opiekuna praktyk oraz 13,02 ECTS
w ramach pracy wlasnej Studenta).

6. M_6 przygotowanie pracy dyplomowej (seminarium dyplomowe, opracowanie
pracy dyplomowej przez Studenta) tagcznie 62 godziny w bezposrednim kontakcie z
nauczycielem akademickim. Za przygotowanie pracy dyplomowej przewidziano 15
ECTS (w tym 2,6 ECTS wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela
akademickiego oraz 12,4 ECTS w ramach pracy wlasnej Studenta).

Program studiow nhiestacjonarnych | stopnia realizowany jest w szeSciu grupach zajeé:

1. M_1 zajecia ogélnouczelniane (jezyk obcy, informatyka, wychowanie fizyczne,
przedmiot ogolnouczelniany) facznie 174 godziny w bezposrednim kontakcie z
nauczycielem akademickim. Za zajecia ogdlnouczelniane przewidziano 15 ECTS (w
tym 8,16 ECTS wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego
oraz 6,84 ECTS w ramach pracy wiasnej Studenta).

2. M_2 zajecia kierunkowe podstawowe (podstawy prawoznawstwa, historia i nauka o
administracji, konstytucyjny system organdw panstwowych, prawo 1 polityka
regionalna UE, prawo administracyjne, postepowanie administracyjne, organizacja i
zarzadzanie w administracji, podstawy ekonomii, publiczne prawo gospodarcze, etyka
urzednicza, ochrona wilasnos$ci intelektualnej, prawo ochrony srodowiska i1 ekologia,
zasoby ludzkie w administracji, metody badan administracyjno-prawnych, podstawy
socjologii/ekonomia sektora publicznego) tacznie 310 godzin w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem akademickim. Za =zajecia kierunkowe podstawowe
przewidziano 49 ECTS (w tym 15,4 ECTS wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego oraz 33,6 ECTS w ramach pracy wtasnej Studenta).

3. M_3 zajecia kierunkowe szczegolowe (podstawy prawa cywilnego i prawa
zamoOwien publicznych, prawo pracy i prawo urzednicze, finanse publiczne i prawo
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finansowe, post¢powanie podatkowe i egzekucyjne w administracji, legislacja
administracyjna, ustr6j samorzadu terytorialnego, propedeutyka bezpieczenstwa
publicznego, prawo upadtosciowe 1 naprawcze, zagospodarowanie przestrzenne i
prawo obrotu nieruchomo$ciami, pozyskiwanie funduszy i projektéw UE, zasady
sporzadzania pism procesowych i urzedowych, stuzby, inspekcje i straze, organy
ochrony prawnej, zarzadzanie projektami, ochrona konkurencji i konsumentow/
dostep do informacji publicznej) tacznie 308 godzin w bezposrednim kontakcie z
nauczycielem akademickim. Za zajecia kierunkowe szczegdtowe przewidziano 48
ECTS (w tym 15,32 ECTS wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela
akademickiego oraz 32,68 ECTS w ramach pracy wtasnej Studenta).

4. M_4 zajecia specjalnosciowe Student moze wybra¢ zajecia/grupe zaje¢ z posrod 3
specjalnosci: Administracja podmiotow panstwowych (finanse administracji
panstwowej 1 samorzadowej, podstawy rachunkowosci budzetowej, kontrola i nadzér
w administracji panstwowej 1 samorzadowej, status prawny pracownikow
administracji panstwowej 1 samorzadowej, ustroj i funkcjonowanie administracji
panstwowej 1 samorzadowej, zarzadzanie w instytucjach  publicznych,
odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, ochrona i
bezpieczenstwo informacji w  administracji podmiotow  panstwowych i
samorzagdowych, obstuga klienta w podmiotach panstwowych i samorzadowych,
rozwdj osobowy 1 awans w administracji panstwowej 1 samorzadowej);
Administracja w biznesie (formy ewidencyjno-rachunkowe w dziatalnosci
gospodarczej, pomoc publiczna i pozyskiwanie $rodkow publicznych, ochrona i
bezpieczenstwo pracy, biznesplan i1 zarzadzanie przedsigbiorstwem, ubezpieczenia i
ryzyko w dziatalnosci gospodarczej, ochrona informacji i tajemnicy przedsigbiorstwa,
kadry 1 ptace, podatki w dzialalnosci gospodarczej, prawo dziatalno$ci gospodarcze;j,
negocjacje i mediacje w biznesie); Administracja dla bezpieczenstwa (polityka i
strategia bezpieczenstwa RP, system bezpieczenstwa narodowego RP, bezpieczenstwo
imprez masowych, proces decyzyjny w zarzadzaniu kryzysowym, system zarzadzania
kryzysowego, instrumenty zarzadzania kryzysowego, strategie w zarzadzania
kryzysowego, podstawy prawne bezpieczenstwa narodowego RP, informatyka w
zarzadzaniu kryzysowym, stany nadzwyczajne i1 stany gotowo$ci obronnej panstwa)
facznie 120 godzin w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim. Za
zajecia specjalnosciowe przewidziano 20 ECTS (w tym 6,8 ECTS wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego oraz 13,2 ECTS w ramach pracy
wlasnej Studenta).

5. M_5 praktyki (praktyka zawodowa w semestrze V trwa 20 tygodni, za§ w semestrze
VI - 4 tygodnie) tacznie 720 godzin. Za praktyki zawodowe przewidziano 33 ECTS
(w tym 19,08 ECTS wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela
akademickiego lub innej osoby, np. zaktadowego opiekuna praktyk oraz 13,92 ECTS
w ramach pracy wihasnej Studenta).

6. M_6 przygotowanie pracy dyplomowej (seminarium dyplomowe, opracowanie
pracy dyplomowej przez Studenta) tacznie 42 godziny w bezposrednim kontakcie z
nauczycielem akademickim. Za przygotowanie pracy dyplomowej przewidziano 15
ECTS (w tym 1,8 ECTS wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela
akademickiego oraz 13,2 ECTS w ramach pracy wlasnej Studenta).

Program studiéw stacjonarnych Il stopnia realizowany jest w sze$ciu grupach zajeé:

1. M_1 zajecia ogodlnouczelniane (jezyk obcy, informatyka, wychowanie fizyczne,
przedmiot ogolnouczelniany, przedmiot humanistyczny) lacznie 150 godzin w
bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim. Za zajecia ogdlnouczelniane
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przewidziano 8 ECTS (w tym 5,48 ECTS wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego oraz 2,52 ECTS w ramach pracy wtasnej Studenta).

M_2 zajecia podstawowe (zasady ustroju politycznego panstwa, zasady tworzenia i
stosowania prawa, prawo Unii Europejskiej, historia mysli ustrojowo-administracyjnej
i socjologiczno-ekonomicznej, rola i zadania administracji panstwowej i
samorzadowej, panstwowe prawo karania, zasady prawa administracyjnego w
praktyce, zasady postgpowania administracyjnego w praktyce) tacznie 284 godziny w
bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim. Za zajgcia podstawowe
przewidziano 25 ECTS (w tym 12,96 ECTS wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego oraz 12,04 ECTS w ramach pracy wlasnej Studenta).

M_3 zajecia Kierunkowe (postepowanie sagdowo administracyjne; polityka spoteczna
1 system ubezpieczen spotecznych; prawo i postepowanie podatkowe; fundusze
strukturalne i1 system finansowania projektow Unii Europejskiej/administrowanie i
kierowanie projektami Unii Europejskiej; rozwigzywanie sporéw publicznych —
negocjacje, mediacje arbitraz; publiczne prawo konkurencji; prawo karne skarbowe;
komunikacja w administracji) tacznie 298 godzin w bezposrednim kontakcie z
nauczycielem akademickim. Za zajecia kierunkowe przewidziano 26 ECTS (w tym
13,46 ECTS wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego oraz
12,54 ECTS w ramach pracy wlasnej Studenta).

M_4 zajecia specjalnosciowe Student moze wybrac¢ zajgcia/grupe zaje¢ z posrod 3
specjalnosci:  Administracja publiczna (odpowiedzialnos¢ w  administracji
publicznej, wyktadnia prawa administracyjnego, prawne aspekty funkcjonowania i
finansowania podmiotéw sektora publicznego, E-administracja, organizacje
pozarzadowe i ich dotowanie, zasady udzielania zamowien publicznych w praktyce,
funkcjonowanie nadzoru i kontroli w administracji publicznej, ochrona danych
osobowych, zasady sporzadzania dokumentéw urzedowych, umowy administracyjne);
Administracja pomocy spolecznej i ochrony zdrowia (socjologia prawa i problemy
spoteczne, instytucje pomocy spotecznej, prawne aspekty pomocy spolecznej i
ochrony zdrowia, system resocjalizacji w Polsce, ochrona danych osobowych, pomoc
spoleczna w perspektywie miedzynarodowej, prawo rodzinne 1 opiekuncze,
organizacja ochrony zdrowia, prawo ratownicze, prawo medyczne); Mediacje w
administracji (prawne aspekty mediacji w prawie cywilnym, prawne aspekty
mediacji w prawie administracyjnym, praktyczne rozwigzywanie konfliktow, techniki
pracy mediatora — komunikacja interpersonalna, negocjacje w mediacji, postgpowanie
mediacyjne w praktyce, standardy prowadzenia postgpowan mediacyjnych i1 etyka w
pracy mediatora, mediacja w pracy socjalnej 1 pomocy spotecznej, ugoda w mediacji,
mediacja, arbitraz a postgpowanie sgdowe) tacznie 220 godzin w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem akademickim. Za zajecia specjalnosciowe przewidziano 20
ECTS (w tym 10,8 ECTS wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela
akademickiego oraz 9,2 ECTS w ramach pracy wiasnej Studenta).

M_5 praktyki (praktyka zawodowa w semestrze Il trwa 9 tygodni, w semestrze IlI
trwa 9 tygodni) facznie 540 godzin. Za praktyke zawodowa przewidziano 26 ECTS (w
tym 15,4 ECTS wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego
lub innej osoby, np. zaktadowego opiekuna praktyk oraz 10,6 ECTS w ramach pracy
wlasnej Studenta).

M_6 przygotowanie pracy dyplomowej (seminarium dyplomowe, opracowanie
pracy dyplomowej przez Studenta) tacznie 60 godzin w bezposrednim kontakcie z
nauczycielem akademickim. Za przygotowanie pracy dyplomowej przewidziano 15
ECTS (w tym 2,6 ECTS wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela
akademickiego oraz 12,4 ECTS w ramach pracy wtasnej Studenta).
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Program studiéow niestacjonarnych 11 stopnia realizowany jest w szesciu grupach zajeé:

1. M_1 zajecia ogdlnouczelniane (jezyk obcy; przedmiot ogélnouczelniany; przedmiot
humanistyczny) lacznie 96 godzin w bezposrednim kontakcie z nauczycielem
akademickim. Za zajgcia ogoélnouczelniane przewidziano 8 ECTS (w tym 3,84 ECTS
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego oraz 4,16 ECTS w
ramach pracy wlasnej Studenta).

2. M_2 zajecia podstawowe (zasady ustroju politycznego panstwa; zasady tworzenia i
stosowania prawa; prawo Unii Europejskiej; historia mysli ustrojowo-administracyjnej
i socjologiczno-ekonomicznej; rola i zadania administracji panstwowej i
samorzadowej; panstwowe prawo karania; zasady prawa administracyjnego w
praktyce; zasady postgpowania administracyjnego w praktyce) tagcznie 284 godzin w
bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim. Za zajgcia podstawowe
przewidziano 25 ECTS (w tym 7,6 ECTS wymagajacych bezposredniego udzialu
nauczyciela akademickiego oraz 17,4 ECTS w ramach pracy wtasnej Studenta).

3. M_3 zajecia Kierunkowe (postepowanie sgdowo administracyjne; polityka spoteczna
i system ubezpieczen spotecznych; prawo i postgpowanie podatkowe; fundusze
strukturalne 1 system finansowania projektow Unii Europejskiej/administrowanie i
kierowanie projektami Unii Europejskiej; rozwigzywanie sporow publicznych -
negocjacje, mediacje arbitraz; publiczne prawo konkurencji; prawo karne skarbowe;
komunikacja w administracji) tacznie 298 godzin w bezposrednim kontakcie z
nauczycielem akademickim. Za zajecia kierunkowe przewidziano 26 ECTS (w tym
8,24 ECTS wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego oraz
17,76 ECTS w ramach pracy wlasnej Studenta).

4. M_4 zajecia specjalnosciowe Student moze wybrac¢ zajgcia/grupe zaje¢ z posrod 3
specjalnosci:  Administracja publiczna (odpowiedzialnos¢ w  administracji
publicznej; wyktadnia prawa administracyjnego; prawne aspekty funkcjonowania i
finansowania podmiotéw sektora publicznego; E-administracja; organizacje
pozarzadowe i ich dotowanie; zasady udzielania zaméwien publicznych w praktyce;
funkcjonowanie nadzoru i kontroli w administracji publicznej; ochrona danych
osobowych; zasady sporzadzania dokumentow urzedowych, umowy administracyjne);
Administracja pomocy spolecznej i ochrony zdrowia (socjologia prawa i problemy
spoleczne; instytucje pomocy spotecznej; prawne aspekty pomocy spotecznej i
ochrony zdrowia; system resocjalizacji w Polsce; ochrona danych osobowych; pomoc
spoteczna w perspektywie miedzynarodowej; prawo rodzinne 1 opiekuncze;
organizacja ochrony zdrowia; prawo ratownicze; prawo medyczne); Mediacje w
administracji (prawne aspekty mediacji w prawie cywilnym; prawne aspekty
mediacji w prawie administracyjnym; praktyczne rozwigzywanie konfliktow; techniki
pracy mediatora — komunikacja interpersonalna; negocjacje w mediacji; postegpowanie
mediacyjne w praktyce; standardy prowadzenia postepowan mediacyjnych 1 etyka w
pracy mediatora; mediacja w pracy socjalnej 1 pomocy spotecznej; ugoda w mediacji,
mediacja; arbitraz a postgpowanie sadowe) lacznie 220 godzin w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem akademickim. Za zajecia specjalnosciowe przewidziano 20
ECTS (w tym 6,8 ECTS wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela
akademickiego oraz 13,2 ECTS w ramach pracy wtasnej Studenta).

5. M_5 praktyki (praktyka zawodowa w semestrze Il trwa 9 tygodni, w semestrze Il
trwa 9 tygodni) lacznie 540 godzin. Za praktyki zawodowe przewidziano 26 ECTS (w
tym 15,4 ECTS wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego
lub innej osoby, np. zaktadowego opiekuna praktyk oraz 10,6 ECTS w ramach pracy
wlasnej Studenta).
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6. M_6 przygotowanie pracy dyplomowej (seminarium dyplomowe, opracowanie
pracy dyplomowej przez Studenta) tacznie 60 godzin w bezposrednim kontakcie z
nauczycielem akademickim. Za przygotowanie pracy dyplomowej przewidziano 15
ECTS (w tym 1,8 ECTS wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego oraz 13,2 ECTS w ramach pracy wlasnej Studenta).

2.6. Dobor form zajeé, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegélnym formom,
atakze liczebnoSci grup studenckich oraz organizacji procesu ksztalcenia, ze
szczegélnym uwzglednieniem harmonogramu zaje¢ (w przypadku gdy uczelnia
prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej,
charakterystyke nalezy przedstawi¢ odrebnie dla studiow stacjonarnych oraz
niestacjonarnych)

Formy zaj¢¢ oraz liczebnos$¢ grup studenckich okre§lone sg w zataczniku nr 1 do Uchwaty
Senatu PWSIiP w Lomzy Nr 61/2018 z dnia 14.09.2018 r. w sprawie: zmiany Uchwaty Nr
71/2017 r. z dnia 12.10.2017 r. w sprawie zasad ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli
akademickich, rocznego wymiaru zaje¢  dydaktycznych  nauczycieli  akademickich
zatrudnionych w Panstwowej Wyzszej Szkole Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy oraz
warunkow jego obnizania i zasad obliczania — w zakresie wymiaru zaje¢ dydaktycznych
nauczycieli akademickich.

Zgodnie z trescig § 3 wyzej wskazanego zatacznika do Uchwaty Senatu PWSIiP w Lomzy
Nr 61/2018 zajgcia moga by¢ prowadzone w nastepujacych formach:

1. Wyktady,
2. Cwiczenia,
3. Cwiczenia laboratoryjne, laboratoria, pracownie specjalistyczne, projekty,
4. Proseminaria,
5. Seminaria dyplomowe,
6. Lektoraty jezykow obcych, ¢wiczenia jezykowe,
7. Zajecia wychowania fizycznego,
8. Cwiczenia specjalnosciowe i specjalizacyjne,
9. Cwiczenia sprawnosciowe,
10. Obozy,
11. Zajecia praktyczne,
12. Cwiczenia praktycznej nauki zawodu,
13. Seminaria,
14. Konwersatoria.

Na kierunku Administracja, studia | oraz Il stopnia zajecia realizowane sg w
nastgpujacych formach: wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, sSeminaria dyplomowe, lektoraty.

Zgodnie z § 4 wyzej wskazanego zatgcznika do Uchwaty Senatu PWSIiP w Lomzy Nr
61/2018 ustalono nastegpujaca liczebnos¢ grup studenckich na zajeciach dydaktycznych w
odniesieniu do:

1. ¢wiczen: 25-35 osob;

2. seminarium dyplomowych: 10-15 osob;

3. laboratoriow: 12-15 osob.

Ponizej w tabelach przedstawiono zestawienie grup zaje¢ na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych Administracji | oraz Il stopnia.

38



Tabela 6. Zestawienie tabelaryczne grup zaje¢ na studiach stacjonarnych | stopnia kierunku:
Administracja okreslonych w Programie studiéw 2019/2020

Liczba godzin, wyszczegdlnienie

dzi Cwiczenia/ Liczba
Lp. Grupy zajeé Godziny laboratoria/ punktéw
razem Wyklady seminarium/ ECTS
praktyka
zawodowa
1. Zajecia ogdlnouczelniane 262 60 202 15
2. Zajecia kierunkowe 560 302 258 49
podstawowe
3. Zajecia kierunkowe 550 244 306 48
szczegotowe
4. Praktyki 720 - 720 33
5. Przygotowanie pracy dyplomowej 62 - 62 15
6. Razem: 2154 606 1548 160
7. Zajecia specjalnosciowe:
1.Administracja podmiotow 220 72 148 20
panstwowych i samorzadowych
(APPIS)
2.Administracja w biznesie 220 72 148 20
(AwB)
3.Administracja dla
bezpieczenstwa (AdB)
220 72 148 20
8. Ogolem (6+7):
Specjalnos¢ APPiS 2374 678 1696 180
Specjalnos¢ AwB 2374 678 1696 180
Specjalnos¢ AdB 2374 678 1696 180
APPIS — APPIS —67,27%
Udzial procentowy form zaje¢ w 32,73 %
godzinach ogétem
AwB — AwB —67,27%
32,73 %
AdB -32,73 | AdB-67,27%
%
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Tabela 7. Zestawienie tabelaryczne grup zajeé na studiach niestacjonarnych | stopnia kierunku:
Administracja okreslonych w Programie studiéw 2019/2020

Liczba godzin,

wyszczegolnienie
o Godziny Cwiczenia/ Liczba
Lp. Grupy zajeé razem laboratoria/ punktow
Wyklady seminarium/ ECTS
praktyka
zawodowa
1. Zajecia ogdlnouczelniane 174 36 138 15
2. Zajecia kierunkowe 310 165 145 49
podstawowe
3. Za]e;mar kierunkowe 308 142 166 48
szczegblowe
4. PraktyKki 720 - 720 33
5. Przygotowa_nle pracy 42 ) 42 15
dyplomowej
6. Razem: 1554 343 1211 160
7. Zajecia specjalno$ciowe:
1.Administracja podmiotow
paﬁst\_)vowych i samorzadowych 120 54 66 20
(APPIS)
2.Administracja w biznesie
(AwB) 120 54 66 20
3.Administracja dla
bezpieczenstwa (AdB) 120 54 66 20
8. Ogotem (6+7):
Specjalnos¢ APPiS 1674 397 1277 180
Specjalnos¢ AwB 1674 397 1277 180
Specjalnos¢ AdB
1674 397 1277 180
APPIS — . 0
Udziat procentowy form zaje¢ w 45% APPIS ~55%
godzinach ogétem AWB —
_5RK0,
45% AwB -55%
AdB - 0
45% AdB -55%

Tabelaryczne zestawienia grup zaje¢ dotyczacych wczesniejszych programow, ktore
realizowane sg jeszcze na wyzszych latach studiow I stopnia (tj. I rok — program studiow
obowigzujacy od r. ak. 2018/2019, Il rok — program studiéw obowiazujacy od r. ak.
2016/2017) zawarte sg w Zalgczniku nr 2 Czesé I pkt 1f do Raportu.
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Tabela 8. Zestawienie tabelaryczne grup zajeé na studiach stacjonarnych Il stopnia

Administracja okreslonych w Programie studiéw 2019/2020

Kierunku:

Liczba godzin, wyszczegélnienie
dzi Cwiczenia/ Liczba
Lp. Grupy zajeé Godziny laboratoria/ punktéw
razem Wyklady seminarium/ ECTS
praktyka
zawodowa
1. Zajecia ogdlnouczelniane 150 60 90 8
2. Zajecia kierunkowe 284 166 118 o5
podstawowe
3. Zajecia kierunkowe
szezegdlowe 298 156 142 26
4. Praktyki 540 - 540 26
5. Przygotowanie pracy 60 i 60 15
dyplomowej
6. | Razem: 1332 382 950 160
7. Zajgcia specjalnosciowe:
1.Administracja publiczna(AP)
220 80 140 20
2.Administracja pomocy
spolecznej i ochrony zdrowia 220 80 140 20
(APSIOZ)
3.Mediacje w administracji
(MwA) 220 80 140 20
8. Ogotem (6+7):
Specjalnos¢ AP
1552 462 1090 180
Specjalnos¢ APSiOZ 1552 462 1090 180
Specjalnos¢ MwA
1552 462 1090 180
AP -36,36% AP —63,64 %
Udziat procentowy form zaje¢ w _
godzinach og(')lem Aszség)/zo- APSlOZ—63,64%
MwA -36,36% MwA-63,64%

Tabela 9. Zestawienie tabelaryczne grup zajeé na studiach niestacjonarnych 11 stopnia kierunku:
Administracja okreslonych w Programie studiow 2019/2020

Liczba godzin, wyszczego6lnienie
Godzi Cwiczenia/ Liczba
Lp. Grupy zajeé odziny laboratoria/ punktow
razem Wyklady seminarium/ ECTS
praktyka
zawodowa
1. Zajecia ogdlnouczelniane 96 36 60 8
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2. Zajecia kierunkowe 150 88 62 o5
podstawowe
3. ZaquIa’ kierunkowe 166 88 78 2
szczegOlowe
4. Praktyki 540 - 540 26
5. Przygotowaple pracy 40 ) 40 15
dyplomowej
0. | Razem: 992 212 780 160
7. Zajecia specjalnosciowe:
1. Administracja publiczna(AP)
120 50 70 20
2.Administracja pomocy
spotecznej i ochrony 120 50 70 20
zdrowia(APSiOZ)
3.Mediacje w administracji
(MwA) 120 50 70 20
8. Ogotem (6+7):
Specjalnos¢ AP
1112 262 850 180
Specjalnos¢ APSiOZ 1112 262 850 180
1n08E MwA
Specjalnost Mw 1112 262 850 180
AP - 41,67% AP -58,33%
Udziat procentowy form zaje¢ w )
godzinach ogétem APSIOZ- N 0
41.67% APSIOZ -58,33%
MwA - 0
41.67% MwA -58,33%

Tabelaryczne zestawienia grup zaje¢ dotyczace wczesniejszego programu, Kktore
realizowane sg na Il roku studiow II stopnia (tj. program studidow obowigzujacy od r. ak.
2018/2019,) zawarte sg w Zataczniku nr 2 Czes¢ I pkt 1f do Raportu.

Planowany do realizacji w roku akademickim 2019/2020 harmonogram zajec
uwzgledniajacy dobdr form zajeé, proporcje liczby godzin przypisanych poszczegdlnym
formom, a takze organizacj¢ procesu ksztalcenia zawiera Zataczniku nr 2 Czes$¢ I pkt 3 do
Raportu®.

2.7. Programy i organizacja praktyk, w tym w szczegolnosci ich wymiaru i terminu
realizacji oraz doboru instytucji, w ktérych odbywaja si¢ praktyki, a takze liczby miejsc
praktyk

Praktyki dla Studentow Wydzialu Nauk Spotecznych i Humanistycznych Panstwowej
Wyzszej Szkoly Informatyki i1 Przedsigbiorczosci w Lomzy realizowane na kierunku

8 Ze wzgledu na fakt opracowania raportu samooceny na poczatku wrzesnia 2019 roku, a wiec przed
zakonczonym naborem i uruchomieniem nowego roku akademickiego, zalagczony harmonogram zajge¢ moze ulec
zmianie
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Administracja studia | oraz Il stopnia stanowig integralng cz¢s$¢ programu studiow oraz
procesu ksztalcenia. Praktyki studenckie reguluje § 28 REGULAMINU STUDIOW
Panstwowej Wyzszej Szkoty Informatyki 1 Przedsigbiorczosci w Lomzy oraz Regulamin
Praktyki Zawodowej Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych stanowiacy zatacznik
nr 1 do Uchwaty Rady Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych Nr 8/2019 z dnia
27.03.2019 r. w sprawie: zmiany Regulaminu praktyk zawodowych na Wydziale Nauk
Spotecznych 1 Humanistycznych, zgodnie z ktérym:

o praktyki zawodowe stanowig integralng czg$¢ programu studidow oraz procesu
ksztalcenia;

e formy i miejsca odbywania praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych ustala
powolany przez Dziekana Wydzialu Nauk Spotecznych 1 Humanistycznych
uczelniany opiekun praktyk;

o programy praktyk dla danego kierunku studiow opracowuje koordynator kierunku
studidow, a zatwierdza Rada Wydziatu;

e zaliczenia praktyki dokonuje uczelniany opiekun praktyk na podstawie okreslonych w
programie ksztalcenia wymogoéw warunkujacych uzyskanie efektéw uczenia si¢
przewidzianych programem praktyki;

e Dziekan lub upowazniony przez niego uczelniany opiekun praktyk na wniosek
Studenta moze zaliczyé¢, jako praktyke lub cze$é praktyki wykonywang przez niego,
udokumentowang prace zawodowa lub inng dziatalno$¢, jesli zostaty osiagnicte efekty
uczenia si¢ przewidziane dla tej praktyki w programie ksztatcenia;

e brak zaliczenia praktyki zawodowej jest traktowany na réwni z brakiem zaliczenia
kazdego innego przedmiotu.

Szczegdtowe zasady realizacji praktyk okresla Regulamin Praktyki Zawodowej

w Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych PWSIiP w Lomzy (w Zataczniku nr 3).

Zasadniczym celem praktyki zawodowej na kierunku Administracja,_tak studiow I,
jak i Il stopnia jest wsparcie ksztalcenia Studentow, poprzez wykreowanie w nich
umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej, uzyskanej w toku studiow, w praktyce
funkcjonowania organizacji, czyli integracja wiedzy teoretycznej z jej zastosowaniem
praktycznym. Ponadto stworzenie warunkow do poglebienia wiadomosci przekazywanych w
toku zaje¢ dydaktycznych i konfrontowania ich z praktyka zycia zawodowego, umozliwienie
bezposredniego pozyskiwania dodatkowych do$§wiadczen, wiedzy i1 informacji, ktore beda
pomocne w realizowaniu tresci ksztatcenia, przygotowaniu pracy dyplomowej i nabyciu
umiejetnosci praktycznych. Celem praktyki jest tez doskonalenie umiejetnosci organizacji
pracy wlasnej, pracy zespolowej, efektywnego zarzadzania czasem, wiasciwego korzystania
ze zrédel administracyjno-prawnych, sposobu wypowiadania si¢ 1 argumentowania,
sumiennosci 1 odpowiedzialnosci za powierzone zadania, co przeklada si¢ na rozwijanie
aktywno$ci 1 przedsigbiorczo$ci Studentow - cech stanowigcych wazny sktadnik ich
profesjonalnej postawy, jak 1 tez ksztaltowanie podmiotowosci 1 indywidualnej aktywnosci
Studentow.

W programie studiéow dla kierunku_Administracja na poziomie studiéw I stopnia 0
profilu praktycznym obowigzujacego od roku akademickiego 2016/2017 przewidziano
praktyki zawodowe w wymiarze 360 godzin na IV semestrze, tj. zgodnie z obowigzujagcym
woweczas stanem prawnym. Od roku akademickiego 2018/2019 liczba godzin praktyk zostata
zwiekszona do 720 godzin (24 tygodnie), co odpowiada 33 punktom ECTS. Praktyki
zawodowe sg obecnie realizowane w nastepujacy sposob:

e 'V semestr — 20 tygodni praktyki zawodowej (600 godz.), co odpowiada 27 punktom

ECTS.

e VI semestr — 4 tygodnie praktyki zawodowej (120 godz.), co odpowiada 6 punktom

ECTS.
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Program praktyk zawodowych na kierunku Administracja studia | stopnia obejmuie:
1. Poznanie podstaw, statusu prawnego, zadan oraz specyfiki dziatalno$ci ,,Zaktadu
pracy”, w ktorym wykonywana jest praktyka;
2. Poznanie zasad organizacji pracy, struktury organizacyjnej ,,Zaktadu pracy” i jego
specyfiki;
3. Zapoznanie si¢ z obiegiem dokumentéw i1 podstawowych procedur podejmowania
decyzji;
4. Wykonywanie podstawowych czynno$ci administracyjnych i prac biurowych na
okreslonych stanowiskach pracy, wykorzystanie technik komputerowych;
5. Doskonalenie umiejgtno$ci pracy zespotowej, efektywnego wykorzystania czasu pracy,
odpowiedzialno$ci za wykonanie powierzonych zadan;
6. Zapoznanie si¢ z zasadami wlasciwej obstugi interesantéw oraz bezposrednig lub
posrednig obstugg klienta;
7. Analiz¢ akt w sprawach postgpowan administracyjnych;
8. Zapoznanie si¢ z procedurg rozpatrywania petycji, interwencji, skarg 1 wnioskow
obywateli kierowanych do urzedu;
9. Przygotowywanie projektow dokumentow, np. odpowiedzi na zapytania prawne;
10. Przygotowywanie projektow pism do organéw wtadzy i administracji publicznej;
11. Tworzenie formularzy danych, zestawien i1 raportdw na uzytek instytucji;
12. Zebranie niezbgdnych informacji i materiatéw do przygotowania pracy dyplomowe;.
W programie studiow dla kierunku Administracja na poziomie studiow II stopnia 0
profilu praktycznym obowigzujacego od roku akademickiego 2018/2019 przewidziano
praktyki zawodowe w wymiarze 540 godzin (18 tygodni), co odpowiada 26 punktom ECTS.
Praktyki zawodowe sg obecnie realizowane w nastepujacy sposob:
o Il semestr — 9 tygodni praktyki zawodowej (270 godz.), co odpowiada 12 punktom
ECTS.
o 11l semestr — 9 tygodni praktyki zawodowej (270 godz.), co odpowiada 14 punktom
ECTS.
Program praktyk zawodowych na kierunku: Administracja studia Il stopnia obejmuie:
1. Poznanie podstaw, statusu prawnego, zadan oraz specyfiki dziatalnosci ,,Zaktadu
pracy”, w ktorym wykonywana jest praktyka;
2. Poznanie zasad organizacji pracy, struktury organizacyjnej ,,Zakladu pracy” i jego
specyfiki;
3. Zapoznanie si¢ z obiegiem dokumentéw 1 podstawowych procedur podejmowania
decyzji; 4. Wykonywanie podstawowych czynnosci administracyjnych i prac biurowych
na okreslonych stanowiskach pracy, wykorzystanie technik komputerowych;
5. Doskonalenie umiejgtnosci pracy zespotowej, efektywnego wykorzystania czasu pracy,
odpowiedzialnosci za wykonanie powierzonych zadan;
6. Zapoznanie si¢ z zasadami wilasciwej obstugi interesantow oraz bezposrednig lub
posrednig obstugg klienta;
7. Analize akt w sprawach postepowan administracyjnych;
8. Zapoznanie si¢ z procedura rozpatrywania petycji, interwencji, skarg i wnioskow
obywateli kierowanych do urzedu;
9. Przygotowywanie projektow dokumentdéw, np. odpowiedzi na zapytania prawne;
10. Przygotowywanie projektow pism do organéw wtadzy 1 administracji publiczne;;
11. Tworzenie formularzy danych, zestawien i raportow na uzytek instytucji;
12. Zebranie niezb¢dnych informacji i materialdéw do przygotowania pracy dyplomowej
(magisterskiej).
Praktyki odbywajg si¢ w oparciu o umowe o realizacje¢ praktyk z wybranymi jednostkami
organizacyjnymi, zwanymi dalej ,,Zakladami pracy” (zawarte porozumienia z ,.zaktadami
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pracy”). Miejsce odbywania praktyk proponowane jest przez Studenta i zatwierdzane przez
Opiekuna praktyk (przez zlozenie podpisu na skierowaniu na praktyki) — zgodnie z
zestawieniem podpisanych umowi deklaracji dotyczacych przyjmowania Studentéw na
praktyki, ktore przedstawiono ponizej:

Tabela 10. Zestawienie uméw i deklaracji dotyczacych praktyk zawodowych — Administracja
studia | stopnia

Umowa zawarta Liczba deklarowanych
Lp. Nazwa JST ! Studentéw do przyjecia
w dniu na praktyke
1. Urzad Miasta Lomza 20.03.2009 r. 20
2. Urzad Miasta Wysokie Mazowieckie 20.03.2009r. 6
3. Urzad Gminy Zbdjna 20.03.2009 r. 10
4. Starostwo Powiatowe w Lomzy 23.03.2009 r. 10
5. Urzad Miasta Szczuczyn 23.03.2009 r. 10
6. Urzad Gminy Kulesze Koscielne 23.03.2009 r. 5
7. Urzad Gminy Wizna 24.03.2009 r. 10
8. Urzad Gminy Lomza 25.03.2009 r. 10
Q. Urzad Miasta Zambroéw 30.03.2009 r. 10
10. Urzad Gminy Piatnica 31.03.2009 r. 3
11. Urzad Miasta Rajgrod 03.04.2009 r. 3
12. Urzad Gminy Sniadowo 14.04.2009 r. 3
13. Urzad Miasta Grajewo 19.05.2009 r. 10
14. Urzad Gminy Maty Plock 22.09.2009 r. 10
Razem 120

Tabela 11. Zestawienie uméw i deklaracji dotyczacych praktyk zawodowych — Administracja
studia |1 stopnia

B Urmowa zawarta Liczba deklarowanych
Lp. Nazwa Instytucji ! Studentéw do przyjecia
w dniu na praktyke
1. Urzad Skarbowy w Lomzy 31.03.2015r. 5
2. Urzad Miasta Lomza 09.04.2015'r. 40
3. Starostwo Powiatowe w Lomzy 14.04.2015r. 10
4. Urzad Gminy w Troszynie 14.04.2015r. 1
S. Urzad Gminy w Rzekuniu 14.04.2015r. 1
6. | Osrodek Pomocy Spolecznej w Wiznie | 17.04.2015r. 1
7. Starostwo Powiatowe w Kolnie 20.04.2015 . 1
8. Urzad Skarbowy w Kolnie 22.04.2015r. 10
9. Urzad Gminy Sniadowo 23.04.2015 . 10
10. Urzad Miejski w Szczuczynie 24.04.2015r. 10
11. Urzad Gminy Lomza 24.04.2015r. 5
12. Urzad Gminy Maly Plock 24.04.2015r. 3
13. Urzad Miejski w Stawiskach 27.04.2015r. o)
14. Urzad Miasta Grajewo 28.04.2015 . 10
15. Urzad Gminy Kolno 29.04.2015r. 10
Razem 122
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Co do zasady, miejsce (podmiot), w ktorym beda odbywane praktyki, ma by¢ zwigzane z
opracowaniem tematu pracy magisterskiej. Podmiotami, w ktorych realizowane sg praktyki
moga by¢: - organy administracji lokalnej lub regionalnej (samorzadowe i panstwowe) albo
organy lub podmioty administracji centralnej, - organy shuzb, inspekcji i strazy, - instytucje
sektora finansOw publicznych lub niepublicznych (w tym prywatnych), - sady i trybunaty, -
organy kontroli panstwowej, - prokuratura, - przedsi¢gbiorstwa panstwowe, samorzadowe oraz
prywatne. Praktyki moga by¢ tez odbywane w innych podmiotach, pod warunkiem, ze zakres
wykonywanych w ramach jej odbywania zadan, jest zgodny z programem studiow.

Liczba miejsc, w ktérych Studenci odbywaja praktyki zawodowe jest ustalana corocznie 1
dostosowywana do liczby Studentéw odbywajacych praktyki w danych roku akademickim. Z
dotychczasowych wieloletnich doswiadczen wynika, ze Studenci kierunku Administracja
studia | oraz Il stopnia nie maja probleméw ze znalezieniem miejsca odbywania praktyk
zawodowych, ,,zaktady pracy” bardzo czesto same zwracaja si¢ do Uczelni z prosbg o
skierowanie do nich Studentéw na praktyki.

W roku akademickim 2017/2018 oraz 2018/2019 Studenci kierunku Administracja studia
I oraz Il stopnia realizowali praktyki zawodowe m.in. w: Starostwie Powiatowym w Lomzy,
Powiatowym Urzedzie Pracy w Lomzy, Urzgdzie Miejskim w Lomzy, Komendzie Miejskiej
Policji w Lomzy, Strazy Miejskiej w Lomzy, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w
Lomzy, Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej w Lomzy, Agencji Restrukturyzacji i
Modernizacji Rolnictwa (Oddzial w Lomzy).

Nie bez znaczenia jest takze fakt, ze od semestru letniego r. ak. 2018/2019 Studenci
kierunku Administracja studia I oraz II stopnia maja takze mozliwos$¢ realizacji praktyk
zawodowych w_nowopowstatym przy PWSIiP_Centrum Mediacji — dla przyktadu trzech
Studentéw kierunku Administracja Il stopnia podpisalo z Centrum Mediacji umowy o
praktyki, gdzie dodatkowo - obok udzialu w 40-godzinnym szkoleniu, dyzurach
przygotowywaniu Migdzynarodowego Tygodnia Mediacji, zapoznali si¢ ze strukturg i
funkcjonowaniem Centrum, opracowali scenariusz zaje¢ dot. mediacji, ktory moglby zostac
wykorzystany podczas pracy z mtodziezg licealng w ramach tzw. lekcji Street Law (szerzej o
dziatalnosci Centrum Mediacji w pkt. 6.1. niniejszego Raportu).

Do podpisania umowy o realizacj¢ praktyki w imieniu Uczelni upowazniony jest
Koordynator praktyk zawodowych, wyznaczony przez Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych
1 Humanistycznych. Student odbywa praktyki zawodowe w zaktadach pracy, z ktoérymi
Uczelnia $ci$le wspotpracuje. Studenci zobowiazani sg do uczestniczenia w spotkaniach
dotyczacych organizacji praktyk w terminie i miejscu wyznaczonym przez Koordynatora
praktyk zawodowych i do zapoznania si¢ z Regulaminem praktyk.

Istotne jest, ze w roku akademickim 2016/2017 oraz 2017/2018 Studenci studiow I stopnia
PWSIiP w Lomzy, w tym kierunku Administracja, studia | stopnia brali udziat w projekcie:
~Program praktyk zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych” w ramach
Dziatania 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym okreslony we wniosku o
dofinansowanie projektu nr POWR.03.01.00-00-P002/15 Umowa nr:
MNISW/2017/DIR/104/PWSZ1 z dnia 21 marca 2017 roku (dalej: praktyki pilotazowe).
Studenci kierunku Administracja, studia | stopnia odbywali praktyki pilotazowe w
przewazajacej] mierze w organach administracji publicznej, w tym administracji
samorzadowej oraz panstwowej m.in. W: Urzedzie Skarbowym w Lomzy, Starostwie
Powiatowym w Lomzy, Powiatowym Urzegdzie Pracy w Piszu, Komendzie Powiatowej Strazy
Pozarnej w Kolnie. Praktyki pilotazowe trwaty tacznie sze$¢ miesiecy. W trakcie odbywania
praktyk pilotazowych Studenci nabyli umiejetnosci praktyczne w zakresie wykorzystania
wiedzy teoretycznej, zdobytej w trakcie studiow w rzeczywistym srodowisku funkcjonowania
instytucji, co przetozylo si¢ takze na dodatkowy, aplikacyjny charakter (polegajacy na
rozwigzaniu konkretnego problemu z zakresu funkcjonowania podmiotu, w ktérym Student
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odbywat praktyki) czesci prac licencjackich. Ponizsza tabela przedstawia liczbg Studentow
kierunku Administracja, studia I stopnia, ktorzy wzi¢li udziat w programie praktyk
pilotazowych.

Tabela 12. Liczba Studentéw, kierunku Administracja studia | stopnia, ktora wziela udzial w
programie praktyk pilotazowych.

Liczba Studentow kierunku Liczba Studentow kierunku
Administracja, studia I stopnia, tryb: Administracja, studia I stopnia, tryb:
stacjonarny, ktora wzieta udziat w niestacjonarny, ktora wzigta udziat w
programie praktyk pilotazowych programie praktyk pilotazowych
25 11

Wiecej szczegdlowych informacji w dokumentacji projektowej znajdujacej si¢ w Dziale
Nauki i Projektow.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:

Panstwowa Wyzsza Szkota Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy od roku
akademickiego 2018/2019 w drodze konkursowej uzyskata mozliwo$¢ przystapienia do
programu Ministerstwa Szkolnictwa Wyzszego i Nauki pt. ,,Zintegrowane programy uczelni”
w ramach, ktorego realizuje projekt ,,KPK- Kompleksowy Program Ksztatcenia w PWSIiP w
Lomzy” nr projektu WND-POWR.03.05.00-00-Z040/17-01.

Projekt ,,KPK — Kompleksowy Program Ksztatcenia w PWSIiP” (dalej: Projekt lub
Projekt KPK) jest realizowany na Uczelni od pazdziernika 2018 roku i bedzie trwat do
wrzesnia 2022 roku. W zwiazku z Projektem do programu studiow obowigzujacych na
kierunku Administracja, studia | oraz Il stopnia wprowadzono dodatkowe,
nieobowigzkowe zajecia, za ktore Studenci otrzymujg dodatkowe pkt ECTS. Tym samym
Studenci begdg mieli nieodptatng mozliwos¢ uczestnictwa w przedmiotach prowadzonych
przez praktykow. Dodatkowe kompetencje praktyczne (w tym uczestnictwo w zajeciach z
zakresu procesu rekrutacji 1 udzial w symulacjach rozméw kwalifikacyjnych) majg utatwic
Studentom zawodowy start. Ponadto w ramach Projektu KPK przygotowana zostata sala
symulacji rozpraw sadowych (w ktorych beda uczestniczy¢é takze Studenci Kierunku
Administracja studia I, jak i IT stopnia) oraz sala do badan fokusowych. Zakupione zostang
takze programy do profesjonalnej obstugi prawniczej LEX OMEGA - jedno z
podstawowych narzedzi w pracy w administracji réznych instytucji, w tym publicznych
(tym samym Studenci, jeszcze przed rozpoczgciem pracy zawodowej zdobgdg kompetencje
w zakresie korzystania z tego narzedzia).

Na kierunku Administracja, studia | stopnia w ramach Projektu KPK do Programu
studiow wprowadzone zostalty dwa dodatkowe zajecia, tj. Przygotowanie projektow decyzji
z prawa administracyjnego (w wymiarze 20 godz.) oraz Proces rekrutacji i rozmowa
kwalifikacyjna w praktyce (w wymiarze 20 godz.). Ponadto Studenci b¢d¢ mieli mozliwos¢
uczestniczenia w zaj¢ciach/wizytach studyjnych oraz zajeciach praktycznych realizowanych
przez pracodawcow.

Tabela 13. Wykaz dodatkowych przedmiotéw wprowadzonych do Programu ksztalcenia na
kierunku: Administracja, studia | stopnia w zwiazku z realizacja przez Uczelni¢ Projektu
KPK

Rok Semestr, w Liczba
Nazwa przedmiotu akadef“ icki, kto.rym . punktow | Metody dydaktyczne Efel.<ty.
w ktorym przedmiot bedzie ECTS uczenia si¢
przedmiot realizowany

47




bedzie
realizowany

Przygotowanie 2019/2020 v 1 analiza przepisow K_W05
projektow decyzji z prawa, studium K_W06
prawa 2020/2021 przypadku, analiza K_W10
administracyjnego decyzji K_U01
administracyjnych, K_U02

najczesciej K_U04

popetnianych btedow K_U06

oraz samodzielne K _U07

przygotowanie decyzji | K_KO01

administracyjnych K_KO02

K_KO03

Proces rekrutacji i 2019/2020 VI 1 prezentacja K_wWo1l
rozmowa multimedialna, K_Wo7
kwalifikacyjna w 2020/2021 przygotowanie K_W10
praktyce profesjonalnej K_U06
aplikacji K_U08

(CV + list K_U09

motywacyjny), K_U10

udziat w symulacji K_KO01

rozmowy K_K02

kwalifikacyjnej. K_K10

Na kierunku Administracja, studia Il stopnia w ramach Projektu KPK do Programu
studiow wprowadzone zostaly trzy dodatkowe zajgcia, tj. Proces mediacyjny w praktyce (w
wymiarze 20 godz.), Proces rekrutacji i rozmowa kwalifikacyjna w praktyce (w wymiarze
20 godz.) oraz Symulacja rozpraw sgdowych (W wymiarze 60 godz.). Ponadto Studenci
bede mieli mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach/wizytach studyjnych oraz zajeciach

praktycznych realizowanych przez pracodawcow.

Tabela 14. Wykaz dodatkowych przedmiotéw wprowadzonych do Programu Kksztalcenia na
kierunku: Administracja, studia Il stopnia w zwiazku z realizacja przez Uczelni¢ Projektu

KPK
Rok Semestr, w
akademicki, Lo .
, ktorym Liczba
Nazwa w ktérym . , Efekty
. . przedmiot punktow Metody dydaktyczne . .
przedmiotu przedmiot . uczenia si¢
. bedzie ECTS
bedzie .
. realizowany
realizowany

Proces 2019/2020 I 1 analiza przepisow K_W03
mediacyjny w prawa regulujacych K_W05
praktyce 2020/2021 postepowanie K_W09
mediacyjne, K_U01
przeprowadzenie K_U02
symulacji postgpowan | K_UO6
mediacyjnych w K_U08
sprawach: cywilnych, K_U12
gospodarczych, K_KO01
rodzinnych, K_K02
administracyjnych K_KO06
K_KO07

K_KO8




Proces rekrutacji | 2019/2020 v 1 prezentacja K_Wo04

i rozmowa multimedialna, K_W07
kwalifikacyjna 2020/2021 przygotowanie K_W09
w praktyce profesjonalnej K_U06
aplikacji K _U08

(CV + list K_U09

motywacyjny), K _U10

udzial w symulacji K_KO01

rozmowy K_K02

kwalifikacyjnej. K_KO09

Symulacja 2019/2020 I 3 analiza przepisow K_Wo04
rozpraw v prawa, przygotowanie K_WO06
sadowych 2020/2021 symulacji rozprawy K_Wo08
sadowej wg wyboru K_W09

Studenta z zakresu: K _U01

prawa cywilnego; K_U02

prawa karnego; K_U06

postepowania sadowo- | K_UO7

administracyjnego K_U08

K_U11

K_Ko01

K_K02

K_KO03

K_K04

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez Studentow efektow

uczenia sie, zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz dyplomowanie
Warto rozwazyé i w raporcie odnies¢ sie do:

1.

2.

3.

ok~

e

wymagan stawianych kandydatom, warunkow rekrutacji na studia oraz kryteriow Kwalifikacji kandydatow na
kazdy z poziomow studiow,

zasad, warunkow i trybu uznawania efektow uczenia sie i okresow ksztalcenia oraz kwalifikacji uzyskanych
w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej,

zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych w procesie uczenia si¢ poza
systemem studiow,

zasad, warunkéw i trybu dyplomowania na kazdym z poziomow studiow,

Sposobow oraz narzedzi monitorowania i oceny postepow Studentow (np. liczby kandydatow, przyjetych na
studia, odsiewu Studentéw, liczby Studentow korczgcych studia w terminie) oraz dzialan podejmowanych na
podstawie tych informacji, jak réowniez sposobéw wykorzystania analizy wynikéw nauczania w doskonaleniu
procesu nauczania i uczenia sie Studentow,

ogolnych zasad sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie,

doboru metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencyji

spolecznych osigganych przez Studentéw W trakcie i na zakorczenie procesu ksztalcenia (dyplomowania),

W tym metod sprawdzania efektow uczenia sie osigganych na praktykach zawodowych, ze wskazaniem

przyktadowych powigzan metod sprawdzania i oceniania z efektami wuczenia si¢ odnoszgcymi si¢ do

umiejetmosci praktycznych, stosowania wlasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych, jak rowniez kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego,

. doboru metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji

spolecznych prowadzqcych do uzyskania kompetencji inzZynierskich, ze wskazaniem przyktadowych
powigzan tych metod z efektami uczenia sie, w przypadku kierunku studiow konczgcych sig¢ uzyskaniem
tytutu zawodowego inzyniera/magistra inzyniera,

. spelnienia reguf i wymagan W zakresie metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sig, zawartych

W standardach ksztalcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy
zdnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkéw studiow
przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.

Ponadto warto dla kazdego z ocenianych poziomow studiow zwigZle:

1.
2.

Opisac rodzaje, tematyke i metodyke prac etapowych i egzaminacyjnych, projektow,
Scharakteryzowac¢ rodzaje, tematyke i metodyke prac dyplomowych, ze szczegolnym uwzglednieniem
nabywania i weryfikacji osiggniecia przez Studentow umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji
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inzynierskich (w przypadku gdy oceniany kierunek prowadzi do uzyskania tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inZyniera),

3. Opisa¢ sposoby dokumentowania efektow uczenia si¢ osiggnigtych przez Studentéw (np. testy, prace
egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, raporty, zadania wykonane przez Studentéw, projekty zrealizowane
przez Studentow, wypetnione dzienniki praktyk, prace artystyczne, prace dyplomowe, protokoly egzaminow
dyplomowych),

4. przedstawié wyniki monitoringu loséw absolwentow ukazujgce stopien przydatnosci na rynku pracy efektow
uczenia sie osiggnietych na ocenianym kierunku oraz luki kompetencyjne, jak rowniez informacje dotyczgce
kontynuowania ksztalcenia przez absolwentow ocenianego kierunku.

3.1. Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz Kryteria
kwalifikacji kandydatow na kazdy z poziomow studiow

Zasady przyje¢ na kierunek Administracja studia I, jak i II stopnia reguluje Uchwata
Senatu PWSIiP w Lomzy nr 36/2018 z dnia 24.05.2018 r. w sprawie przyjecia zasad
rekrutacji na rok akademicki 2019/2020 oraz Uchwata Senatu PWSIiP w Lomzy nr 77/18 w
sprawie zmiany Uchwaly Senatu PWSIiP w Lomzy nr 36/2018 z dnia 24.05.2018 r. w
sprawie przyjecia zasad rekrutacji na rok akademicki 2019/2020.

Postgpowanie kwalifikacyjne dla kandydatow na studia stacjonarne i niestacjonarne
pierwszego stopnia odbywa si¢ na podstawie konkursu $wiadectw dojrzatosci wedlug
ponizszych zasad:

1. Kandydaci, ktorzy legitymuja si¢ Swiadectwem dojrzalosci tzw. ,,Nowa Matura”
Pozycje kandydata na liscie rankingowej stanowi¢ bedzie liczba punktéw uzyskanych
z nastepujacych przedmiotow:

e do wyboru: historia, jezyk polski, matematyka, geografia lub wiedza o spoteczenstwie

na poziomie podstawowym,

e jezyk obcy na poziomie podstawowym,
Jezeli kandydat zdawat poziom rozszerzony liczbg punktow mnozy si¢ przez 1,5.

2. Kandydaci, ktorzy legitymuja si¢ Swiadectwem dojrzalosci tzw. ,,Stara Matura”.
Liczbe punktow kwalifikacyjnych stanowi suma punktéw przeliczanych zgodnie z ponizsza
skala:

Skala ocen 2,0 -5,0 Skala ocen 1,0 - 6,0
3,0- 50 2,0-30
40-70 3,0-50
5,0 -100 40-75

5,0-100
6,0 — 150

z ocen uzyskanych na maturze z nast¢pujacych przedmiotow:
e do wyboru: historia, jezyk polski, matematyka, geografia lub wiedza o spoteczenstwie,
e jezyk obcy (w przypadku braku na maturze jg¢zyka obcego bierze si¢ pod uwage jezyk
polski).

Studia stacjonarne Il stopnia oraz studia niestacjonarne Il stopnia

Kierunek przeznaczony jest dla kandydatéw legitymujacych si¢ dyplomem ukoniczenia
studiow I stopnia na kierunku Administracja, lub na innym kierunku przyporzadkowanym do
dziedziny nauk spotecznych (w dyscyplinach: ekonomia i finanse, nauki o polityce i
administracji, nauki prawne, nauki o bezpieczenstwie, nauki o zarzadzaniu i jakosci, nauki
socjologiczne, pedagogika) - o ile w zestawie zakladanych efektow uczenia si¢ byly
uwzglednione efekty zwigzane z podstawami prawa i1 podstawami nauk o zarzadzaniu.
Kandydat, ktéry nie zrealizowat efektow zwigzanych z podstawami prawa i podstawami nauk
o zarzadzaniu moze by¢ obowigzany do ich uzupetnienia.

50



W postepowaniu kwalifikacyjnym brane sg pod uwage:
1. Srednia arytmetyczna ocen ze studiow na dyplomie ukonczenia studidw pierwszego
stopnia na kierunku Administracja lub na innym kierunku przyporzadkowanym do
dziedziny nauk spotecznych (w dyscyplinach: ekonomia i finanse, nauki o polityce i
administracji, nauki prawne, nauki o bezpieczenstwie, nauki o zarzadzaniu i jakosci, nauki
socjologiczne, pedagogika), o ile w zestawie zakladanych efektow uczenia si¢ byty
uwzglednione efekty zwigzane z podstawami prawa i podstawami nauk o zarzgdzaniu.

2. O zakwalifikowaniu na studia Il stopnia na kierunku Administracja decyduje pozycja na
liscie rankingowej sporzadzonej na podstawie $redniej arytmetycznej ocen uzyskanych w
toku studiow pierwszego stopnia.

Wszyscy kandydaci umieszczani sg na wspolnej liscie rankingowej sporzadzonej przez
Uczelniang Komisje¢ Rekrutacyjng. O przyjeciu decyduje pozycja na liscie rankingowej. Liste
kandydatéw zakwalifikowanych i1 niezakwalifikowanych na studia na podstawie danych
zgromadzonych w Systemie Rekrutacji Elektronicznej (SRE) sporzadza Uczelniana Komisja
Rekrutacyjna. Postgpowanie kwalifikacyjne na studia stacjonarne i niestacjonarne jest
identyczne. Kierunek studiéw jest uruchamiany, jezeli liczba zakwalifikowanych kandydatow
na pierwszy rok studidéw wynosi co najmniej 30 0sob, o ile Rektor nie postanowi inaczej.

3.2. Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia sie i okresow ksztalcenia oraz
kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej

Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia si¢ i okresow ksztalcenia oraz
kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej zostaty okre§lone w
Regulaminie Studiow PWSIiP w Lomzy (Uchwata Senatu Nr 20/2017 w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Studiéw Panstwowej Wyzszej Szkoly Informatyki i
Przedsigbiorczosci w Lomzy).

Student innej uczelni, w tym takze zagranicznej, moze ubiega¢ si¢ o przyjecie do PWSIiP
w trybie przeniesienia pod warunkiem zaliczenia co najmniej pierwszego semestru
1 spetnienia wszystkich wymogdéw wynikajacych z przepisow obowiazujacych w poprzedniej
uczelni. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dziekan moze zezwoli¢ na przeniesienie
si¢ Studenta z innej uczelni do PWSIiP w trakcie pierwszego semestru.

Dziekan, podejmujac decyzje o przyjeciu, okresla rok i semestr studiow oraz warunki i
terminy uzupelnienia przez Studenta réznic programowych. Studentowi przenoszgcemu
zajgcia zaliczone w innej uczelni, w tym zagranicznej, przypisuje si¢ taka liczbe punktow
ECTS, jaka jest przypisana efektom wuczenia si¢ uzyskiwanym w wyniku realizacji
odpowiednich zaje¢ w PWSIiP. Warunkiem zaliczenia zaje¢ zrealizowanych w innej uczelni,
w tym zagranicznej, jest uznanie przez Dziekana, ze efekty uczenia si¢ zdobyte w innej
uczelni odpowiadaja efektom mozliwym do uzyskania w wyniku realizacji danego
przedmiotu/przedmiotow w PWSIiP.

3.3. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych w procesie
uczenia si¢ poza systemem studiow

Zasady warunki 1 tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych w procesie uczenia
si¢ poza systemem studiow reguluje Uchwata Senatu PWSIiP w Lomzy nr 28/2018 z dnia
26.04.2018 r. w sprawie sposobu powotywania i trybu dziatania komisji weryfikujacych
efekty uczenia sig.

W mysl tej Uchwaty:
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1. W celu przeprowadzenia procedury potwierdzenia efektow uczenia si¢ wilasciwy
Dziekan powotuje Komisj¢ weryfikujacg efekty uczenia si¢ w liczbie nie mniejszej niz
3 osoby.

Hown

Wiasciwy Dziekan wyznacza przewodniczacego kazdej z Komisji i jej sekretarza.
Czas trwania kadencji Komisji okresla Dziekan.
Do zadan Komisji nalezy potwierdzanie efektéw uczenia si¢ na danym kierunku,

poziomie i profilu ksztatcenia na podstawie:

a.

b.
C.

d.

oceny dokumentéw przedlozonych przez kandydata (m.in. zaswiadczen,
certyfikatow, zakresow obowigzkow, swiadectw pracy),

rozmowy weryfikujacej uzyskane efekty uczenia sie,

egzaminu pisemnego obejmujgcego wskazane przez Kandydata efekty uczenia
S1g,

innych form potwierdzenia efektow uczenia si¢ ustalonych przez Komisj¢
1 uwzgledniajagcych specyfike kierunku studiéw, poziomu ksztatcenia
1 specjalnosci.

5. Prace Komisji odbywaja si¢ na posiedzeniach zwotywanych i prowadzonych przez
przewodniczacego Komisji.
6. Komisja podejmuje uchwaly we wszystkich sprawach nalezacych do jej kompetencji.

~

Uchwaty podpisuje w imieniu Komisji jej przewodniczacy.

8. Do zadan przewodniczacego Komisji nalezy:

a.

b.
C.

organizowanie i koordynowanie prac Komisji, w tym w szczego6lnosci
dokonanie podziatu prac migdzy cztonkéw Komisji, uwzgledniajac ich wiedze
1 doSwiadczenie,

reprezentowanie Komisji na zewnatrz,

zapewnienie wykonania uchwat Komisji.

9. Do zadan sekretarza Komisji nalezy:

a.
b.

sporzadzenie protokotu z posiedzen oraz ustalen Komisji.

sporzadzenie listy osob zakwalifikowanych na wyznaczony termin rozmowy
weryfikujacej uzyskane efekty uczenia si¢, zawierajacej imiona i nazwiska
tych osob.

informowanie, nie po6zniej niz w terminie 10 dni przed dniem rozmowy
weryfikujacej uzyskane efekty uczenia sig, o terminie 1 miejscu jej
przeprowadzenia.

10. Do zadan cztonka - sprawozdawcy Komisji nalezy:

a.

b.

weryfikowanie kompletnosci dokumentow zatagczonych do podania o uznanie
efektow uczenia si¢ i ewentualnie wzywanie do ich uzupehienia,
przedstawienie Komisji wynikéw przeprowadzonej weryfikacji.

11. Osoba ubiegajaca si¢ o potwierdzenie efektow uczenia si¢ zobowigzana jest do:

a.

zgloszenia si¢ na egzamin teoretyczny, egzamin praktyczny lub rozmowe
weryfikujaca uzyskane efekty uczenia si¢ w terminie i miejscu wskazanym
przez Komisj¢. Z zastrzezeniem pkt 2 niedopelnienie tego obowigzku jest
réwnoznaczne z nieuzyskaniem potwierdzenia efektoéw uczenia sig.
informowania witasciwego Dziekanatu o wystgpieniu przyczyny losowe;j
uzasadniajacej brak mozliwosci zgloszenia si¢ na egzamin teoretyczny,
egzamin praktyczny lub rozmowe weryfikujacg uzyskane efekty uczenia sig.
Informacj¢ nalezy ztozy¢ najp6zniej w ciaggu 7 dni od ustania przyczyny
uzasadniajacej nieobecnos¢ w danym terminie wraz z dokumentem
potwierdzajacym przyczyng¢ nieobecnosci.

12. Komisja z przeprowadzonego postepowania sporzadza protokol, ktéry zawiera:
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a. nazwe zaje¢ lub grupy zaje¢, dla ktorego/ych potwierdzane sg efekty uczenia
sig.

b. forme weryfikacji,

. uzyskanie lub nieuzyskanie zaliczenia z kazdych zaje¢ lub grupy zajec.

d. liczbe uzyskanych punktow ECTS.

13. Protoko6t podpisuje peten sktad Komisji.

14. Komisja wydaje decyzje w sprawie uznania efektow uczenia si¢ bagdz odmowie
uznania efektow uczenia sig.

15. W przypadku zaistnienia uzasadnionych watpliwosci co do prawidtowosci
przeprowadzenia procesu potwierdzenia efektow uczenia si¢, osoba ubiegajaca si¢
o potwierdzenie efektow uczenia si¢ moze zglosi¢ - w ciggu 7 dni od daty
przeprowadzenia weryfikacji pisemny, uzasadniony wniosek do Dziekana
o przeprowadzenie procedury odwotawczej. Podstawa wniosku, moga by¢ wylacznie
naruszenia warunkow i trybu obowiazujacej procedury potwierdzania efektow uczenia
sig.

16. W sytuacji, gdy w oparciu o pelng dokumentacj¢ dokonanej weryfikacji efektow
uczenia si¢ oraz wyjasnienia zlozone przez przewodniczacego Komisji, Dziekan
stwierdzi zasadnos¢ wniosku, o ktorym mowa w ust.2, powotuje Komisje odwotawcza
w terminie 7 dni od daty jego otrzymania, celem ponownej weryfikacji efektow
uczenia si¢. W przypadku stwierdzenia braku zasadnos$ci wniosku, zostaje on
oddalony.

17. W sktad Komisji odwolawczej nie moga wchodzi¢ osoby bedace cztonkami uprzednio
powotanej Komisji.

3.4. Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kazdym z poziomoéw studiow

Warunki ukonczenia studiow pierwszego 1 drugiego stopnia zostaly okreslone
w Regulaminie Studiéw PWSIiP w Lomzy (Uchwata Senatu Nr 20/2017 w sprawie
zatwierdzenia  Regulaminu  Studidéw  Panstwowej Wyzszej Szkoty  Informatyki
1 Przedsigbiorczosci w Lomzy).

Podstawa uzyskania kwalifikacji pierwszego lub drugiego stopnia dla okreslonego
kierunku studiéw oraz tytulu potwierdzonego dyplomem ukonczenia studiow jest uzyskanie
wymaganej liczby punktow ECTS przewidzianej programem studiow oraz wszystkich
zatozonych dla kierunku studiow efektow uczenia si¢, a w tym zlozenie egzaminu
dyplomowego z oceng co najmniej dostateczng. Absolwent studiow pierwszego stopnia
otrzymuje tytul zawodowy licencjata. Absolwent studidw drugiego stopnia otrzymuje tytut
zawodowy magistra. Ukonczenie studidow nastgpuje z dniem zlozenia egzaminu
dyplomowego.

Podstawg obliczania ostatecznego wyniku studidow sa: $rednia arytmetyczna ocen z toku
studiow (60% oceny koncowej), srednia arytmetyczna ocen z pracy dyplomowej (20% oceny
koncowej) oraz $rednia arytmetyczna ocen z egzaminu dyplomowego (20% oceny
koncowej).. Absolwent otrzymuje dyplom ukonczenia studidw wyzszych wraz z
suplementem, potwierdzajgcy uzyskanie odpowiedniego tytutu zawodowego wiasciwego dla
poziomu studiow 1 kierunku.

Na dyplomie ukonczenia studidow wpisuje si¢ ostateczny wynik studiow zgodnie z zasada:

o 4,60 —5,0=> bardzo dobry
4,21 — 4,59 => dobry plus
3,76 — 4,20 => dobry
3,26 — 3, 75 => dostateczny plus
3,0 — 3,25 => dostateczny

o O O O
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Jednym z warunkéw ukonczenia studiow w Panstwowej Wyzszej Szkole Informatyki
1 Przedsiebiorczosci w Lomzy jest przygotowanie i obrona pracy dyplomowej. Kwestie
zwigzane z przygotowaniem pracy dyplomowej w PWSIiP okreslajg nastepujace procedury:

1. Procedura okreslajaca ramowe zasady przygotowywania prac dyplomowych;

2. Procedura objecia pracy dyplomowej zasadg poufnosci;

3. Zasady sktadania, archiwizowania i kontroli antyplagiatowej prac dyplomowych;

4. Wzor - strona tytulowa pracy dyplomowe;.

Temat pracy powinien by¢ zgodny z wybranym przez Studenta kierunkiem studiow oraz
z wybrang grupg zaj¢¢ specjalnosciowych. Praca powinna mie¢ charakter praktyczny, tzn.
diagnozowa¢ 1 rozwigzywaé konkretny problem adekwatnie do efektdow uczenia si¢
przyjetych na danym kierunku studiow. Na kierunkach realizowanych w Wydziale Nauk
Spotecznych i Humanistycznych obowigzuja przyjete zasady dyplomowania oraz opracowane
wymogi formalne dotyczace przygotowywania prac dyplomowych. Maja one na celu
ujednolicenie konstrukcji pracy i kryteriow ich oceny. Zaakceptowane przez promotorow
tematy prac dyplomowych podlegajg nastepnie weryfikacji oraz akceptacji przez Kierownika
Katedry/Zaktadu, a w koncowym etapic sg akceptowane przez Wydziatlowa Komisj¢ ds.
Jakosci Ksztalcenia. Ujednolicane s3a tez zasady przeprowadzania i oceny z egzaminu
dyplomowego, a takze arkusze recenzji tych prac. W celu weryfikacji samodzielnosci
napisanej pracy stosowany jest Jednolity System Antyplagiatowy (JSA), wazny element
systemu przeciwdziatania zjawiskom patologicznym w procesie ksztalcenia. Studenci sg
informowani o nietolerowaniu przejawdw patologicznych zjawisk zwigzanych z procesem
ksztatcenia.

Po zaliczeniu wszystkich zaje¢/ grup zajgé objetych programem studiow oraz po
pozytywnej ocenie pracy dyplomowej przez promotora i recenzenta Student przystepuje do
egzaminu dyplomowego. Egzamin dyplomowy obejmuje pytania i/lub zadania sprawdzajace
poziom opanowania kierunkowych efektéw wuczenia si¢. Zasady regulujace przebieg
egzaminu dyplomowego, w tym liczb¢ pytan/zadan obowigzujacych na egzaminie
i ich zakres reguluje Uchwata Rady Wydzialu Nauk Spotecznych i Humanistycznych Nr
2/2018 w sprawie: procesu dyplomowania na Wydziale Nauk Spolecznych
I Humanistycznych z dnia 24 stycznia 2018r.

3.5. Sposob oraz narzedzia monitorowania i oceny postepow Studentow (np. liczby
kandydatow, przyjetych na studia, odsiewu Studentéw, liczby Studentow konczacych
studia w terminie) oraz dzialan podejmowanych na podstawie tych informacji, jak
rowniez sposobow wykorzystania analizy wynikow nauczania w doskonaleniu procesu
nauczania i uczenia si¢ Studentéw

Uczelnia regularnie prowadzi dzialania w zakresie monitoringu postgpow Studentow we
wszystkich obszarach ich dzialalnosci. Systematycznie prowadzone sg czynno$ci majace na
celu poréwnanie liczby o0so6b zarejestrowanych na studia w Systemie Rekrutacji
Elektronicznej (przy czym nadmieni¢ nalezy, ze zgodnie z danymi uzyskanymi od Komisji
Rekrutacyjnej, stan na wrzesieh 2019, kierunek Administracja, a w sposob szczegdlny
Administracja studia | stopnia od 9 lat zajmuje czotowe miejsce wsrod 14 realizowanych w
PWSIiP kierunkow, pod wzgledem liczby osob rejestrujacych si¢ i ubiegajacych sig
o przyjecie) z liczbg osoOb przyjetych na studia, dzigki czemu mozliwa jest modyfikacja
dotychczas prowadzonych dziatan i realizowanie nowych dziatan promocyjnych w zakresie
uatrakcyjnienia oferty PWSIiP, badz procesu dydaktycznego.

Uczelnia wychodzac naprzeciw potrzebom Studentéw umozliwia im korzystanie
z Indywidualnej Organizacji Studiow (10S). Zgodnie z § 13 pkt 1 Regulaminu studiow
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Student moze ubiega¢ si¢ o studiowanie wedtug Indywidualnej Organizacji Studiow (IOS)
w razie wystapienia jednej z nizej wskazanych okoliczno$ci:

- jego stan zdrowia utrudnia mu systematyczne uczestniczenie w zajeciach,

- studiuje na wiecej niz jednym kierunku lub specjalnosci,

- odbywa cz¢$¢ studiow w innej Uczelni,

- zostal przyjety na studia w wyniku potwierdzenia efektow uczenia sie,

- wystagpig inne wazne okolicznos$ci uzasadniajace studiowanie w trybie 10S.

Ponadto zgodnie z § 13 pkt 5 Regulaminu studiéw uchwalonego Uchwalag Nr 20/2017
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy z dnia
27.04.2017 roku w sprawie: zatwierdzenia Regulaminu Studiow PWSIiP w Lomzy
przyznanie 10S upowaznia Studenta do czg¢sSciowego zwolnienia z obowigzku uczg¢szczania
na zajecia dydaktyczne oraz dopuszcza mozliwos$¢ zaliczenia tych zaje¢ w innym terminie niz
przewiduje organizacja roku akademickiego, ale nie dluzszym niz do konca danego roku
akademickiego. Student studiujacy wedtug I0S obowigzany jest do uzyskania wymaganej
liczby punktow ECTS 1 zaktadanych w programie studiéw efektow uczenia si¢. Nie mniej
istotne sg rowniez zapisy § 15 Regulaminu studiéw, ktore w uzasadnionych okoliczno$ciach,
umozliwiaja Studentom przenoszenie si¢ ze studiow stacjonarnych na studia niestacjonarne
I odwrotnie.

Uczelnia umozliwia wyr6zniajacym si¢ Studentom, ktorzy osiagaja bardzo dobre wyniki
w nauce studiowanie wedtug Indywidualnego Toku Studiéw (ITS) [vide: § 12 Regulaminu
studiow].

Wychodzac naprzeciw potrzebom Studentow, Uczelnia umozliwia im skorzystanie
z urlopu dlugoterminowego (semestralny lub roczny) albo krotkoterminowego (w wymiarze
do 4 tygodni) [vide: § 38 pkt 1 Regulaminu studiéw].

Prowadzacy zajecia dydaktyczne bada frekwencje na zajeciach poprzez sprawdzenie listy
obecnosci. W przypadku dlugotrwatej nieobecnosci Studenta na zajeciach, prowadzacy je
nauczyciel informuje o tym pracownikow Dziekanatu, ktorzy ustalajg przyczyny nieobecnos$ci
Studenta poprzez kontakt telefoniczny lub mailowy oraz to czy Student deklaruje chec
dalszego studiowania na Uczelni, czy tez rezygnuje. Celem takiego dziatania jest podnoszenie
poziomu jakosci ksztatcenia poprzez wsparcie Studentdw, zainteresowanie si¢ ich sytuacja
oraz przeciwdziatanie skreslaniu z listy Studentow.

Dodatkowo w celu monitorowania progresji Studentdow w nauce po zakonczeniu roku
akademickiego Koordynatorzy przedmiotow wprowadzaja do systemu USOSweb oceny,
ktore uzyskali Studenci z danego przedmiotu. Nastepnie sktadaja w Dziekanacie podpisane
przez siebie protokoty z przedmiotow. Warunkiem zaliczenia semestru jest uzyskanie oceny,
co najmniej dostatecznej ze wszystkich przedmiotow przewidzianych programem studiow,
zaliczenie praktyki zawodowej oraz wszelkich innych zaj¢¢ przewidzianych planem studiéw
[vide: § 34 pkt. 1 Regulaminu studiéw]. W stosunku do Studenta, ktéry nie spetnit wszystkich
wymagan przewidzianych programem studiéw danego etapu Dziekan moze:

- udzieli¢ warunkowego zezwolenia na kontynuowanie studidw w nastgpnym semestrze
lub roku w przypadku uzyskania przez Studenta, co najmniej 18 punktow ECTS
w danym semestrze,

- udzieli¢ zezwolenia na powtarzanie semestru,

- skresli¢ z listy Studentow.

Postanowienia § 36 Regulaminu studiéw stanowig w jakich przypadkach Dziekan skresla,
a w jakich moze skresli¢ Studenta z listy Studentow. Dziekan skresla Studenta z listy
Studentow w przypadku:

- niepodjecia studiow, ktore stwierdza si¢ na podstawie: nieodebrania przez Studenta
legitymacji studenckiej lub niepodpisania tekstu §lubowania, lub niepodpisania przez
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Studenta umowy o warunkach odptatnosci za ustugi edukacyjne w ciggu 30 dni od daty

rozpoczecia zajeé,

- niepodjecia studiow przez Studenta, ktéremu zakonczyt si¢ okres udzielonego urlopu,

- rezygnacji ze studiéw stwierdzonej na podstawie pisemnego oswiadczenia woli

Studenta o rezygnacji ze studidow,

- nieztozenia w terminie pracy dyplomowej lub egzaminu dyplomowego,

- ukarania karg dyscyplinarng wydalenia z Uczelni.

Dziekan moze skresli¢ Studenta z listy Studentéw w przypadku:

- braku postepéw w nauce, ktory stwierdza sie, kiedy Student wiecej niz jeden raz nie

zaliczyt danego etapu studiow,

- nieuzyskania zaliczenia semestru lub roku w okre§lonym terminie,

- niewniesienia optat zwigzanych z odbywaniem studiow,

- niepodpisania przez Studenta aneksu do umowy o warunkach odptatnos$ci za studia lub

ustugi edukacyjne w zakresie zmian powstatych w trakcie okresu studiowania,

Od decyzji, o ktorych mowa powyzej Studentowi przystuguje odwotanie do Rektora w

terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji. Decyzja Rektora jest ostateczna.
W tabelach 11, 12, 13, 14 oraz 15, 16, 17 przedstawiono liczbe kandydatow ubiegajacych si¢
0 przyjecie na studia, przyjetych na studia, liczbe Studentéw ktérzy zrezygnowali, badz
zostali skresleni z listy Studentéw oraz liczb¢ Studentéw konczacych studia w terminie.
Tabele 11, 12, 13, 14 dotycza kierunku Administracja studia I stopnia, za$ tabele 15, 16, 17
kierunku Administracja studia Il stopnia.

Kierunek Administracja, studia | stopnia

Tabela 15. Liczba kandydatéw przyjetych na studia, odsiewu Studentéow i oséb konczacych
studia w terminie - rok akademicki 2016/2017

Administracja, studia I stopnia
tryb stacjonarny

Liczba Studentow Liczba Studentow
Liczba kandydatow . ', | konczgcych studia w
. . . . ktorzy zrezygnowali/ ‘i
ubiegajgcych si¢ o Liczba kandydatow vali skrodleni w terminie ( obrona
przyjecie na studia | przyjetych na studia zostan trwani pracy dyplomowej w
cza:sqltz dizvvi ' roku akademickim
2018/2019)
-* 32 8 30**
Administracja, studia I stopnia
tryb niestacjonarny
-* 51 21 24**

* brak danych ze wzgledu na zamknigcie bazy.
**roznica wynika z tego, ze te osoby zostaty przyjete poza harmonogramem rekrutacji, po uzyskaniu zgody wtadz uczelni.

Tabela 16. Liczba kandydatéw przyjetych na studia, odsiewu Studentéow i oséb konczacych
studia w terminie - rok akademicki 2017/2018

Administracja, studia I stopnia
tryb stacjonarny

Liczba kandydatow Liczba kandydatow Liczba Studentow, Liczba Studentow
ubiegajqcych si¢ o przyjetych na studia | ktorzy zrezygnowali/ | konczgcych studia w
przyjecie na studia zostali skresleni w terminie ( obrona

czasie trwania
studiow

pracy dyplomowej w
roku akademickim
2019/2020)
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46 \

9 |

Administracja, studia I stopnia
tryb niestacjonarny

SR

28

9 |

* brak danych ze wzgledu na zamknigcie bazy.

Tabela 17. Liczba kandydatéw przyjetych na studia, odsiewu Studentéow i oséb konczacych
studia w terminie - rok akademicki 2018/2019

Administracja, studia I stopnia
tryb stacjonarny

Liczba kandydatow
ubiegajgcych sie o
przyjecie na studia

Liczba kandydatow
przyjetych na studia

Liczba Studentow,
ktorzy zrezygnowali/
zostali skresleni w
czasie trwania
studiow

Liczba Studentow
konczgcych studia w
terminie ( obrona
pracy dyplomowej w
roku akademickim
2020/2021)

41

9

Administracja, studia I stopnia
tryb niestacjonarny

*

50

12

* brak danych ze wzglgdu na zamknigcie bazy.

Tabela 18. Liczba kandydatéw przyjetych na studia, odsiewu Studentow i oséb konczacych
studia w terminie - rok akademicki 2019/2020 na dzien 28.08.2019*

Administracja, studia I stopnia
tryb stacjonarny

Liczba kandydatow
ubiegajqgcych sie o
przyjecie na studia

Liczba kandydatow
przyjetych na studia

Liczba Studentow,
ktorzy zrezygnowali/
zostali skresleni w
czasie trwania

Liczba Studentow
konczgcych studia w
terminie ( obrona
pracy dyplomowej w

studiow roku akademickim
2021/2022)
77 39 - -
Administracja, studia I stopnia
tryb niestacjonarny
46 | 27 - -

Kierunek Administracja, studia Il stopnia

*wskazana data wynika z zamkniecia II tury rekrutacji. Aktualnie trwa nabor uzupetniajacy do dnia 26.09.2019r.

Tabela 19. Liczba kandydatow przyjetych na studia, odsiewu Studentéw i oséb konczacych
studia w terminie - rok akademicki 2017/2018

Administracja, studia Il stopnia
tryb stacjonarny

Liczba kandydatow
ubiegajqgcych sie o
przyjecie na studia

Liczba kandydatow
przyjetych na studia

Liczba Studentow,
ktorzy zrezygnowali/
zostali skresleni w
czasie trwania
studiow

Liczba Studentow
konczgcych studia w
terminie ( obrona
pracy dyplomowej w
roku akademickim

2018/2019)
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28

\ 5

**x

\ 24

Administracja, studia Il stopnia
tryb niestacjonarny

SR

35

10

| 30**

* brak danych ze wzgledu na zamknigcie bazy.
**réznica wynika z tego, ze te osoby zostaty przyjete poza harmonogramem rekrutacji, po uzyskaniu zgody wtadz uczelni.

Tabela 20. Liczba kandydatéw przyjetych na studia, odsiewu Studentéow i oséb konczacych
studia w terminie - rok akademicki 2018/2019

Administracja, studia Il stopnia
tryb stacjonarny

Liczba kandydatow Liczba kandydatow Liczba Studentow, Liczba Studentow
ubiegajgcych sie o przyjetych na studia | ktorzy zrezygnowali/ | Konczgcych studia w
przyjecie na studia zostali skresleni w terminie ( obrona
czasie trwania pracy dyplomowej w
studiow roku akademickim
2020/2021)
-* 32 1 -

Administracja, studia Il stopnia
tryb niestacjonarny

_x |

46

8

* brak danych ze wzgledu na zamknigcie bazy.

Tabela 21. Liczba kandydatéw przyjetych na studia, odsiewu Studentow i oséb konczacych
studia w terminie - rok akademicki 2019/2020 na dzien 28.08.2019*

Administracja, studia Il stopnia
tryb stacjonarny

Liczba kandydatow Liczba kandydatow Liczba Studentow, Liczba Studentow
ubiegajqgcych sie o przyjetych na studia | ktorzy zrezygnowali/ | konczgcych studia w
przyjecie na studia zostali skresleni w terminie ( obrona
czasie trwania pracy dyplomowej w
studiow roku akademickim
2021/2022)
22 16 - -
Administracja, studia Il stopnia
tryb niestacjonarny
41 \ 29 - | -

*wskazana data wynika z zamkniecia II tury rekrutacji. Aktualnie trwa nabér uzupehiajacy do dnia 26.09.2019r.

3.6. Ogélne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie¢

Funkcjonujace na Uczelni zasady sprawdzania i oceniania osigganych przez Studenta

efektow uczenia si¢ odnosza si¢ do kazdego z etapéw ksztalcenia. Wyrazaja si¢ one w postaci
przyjetego systemu weryfikacji osigganych efektow uczenia si¢, ktoremu podlegajg wszyscy
nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia dydaktyczne oraz Studenci Uczelni.
Uwzglednienie w tresci kart przedmiotow (sylabuséw) sposoby weryfikacji efektow
uczenia si¢ pozwalaja na dokonanie oceny ich osiggniecia. Sg one sformulowane
z wyszczegblnieniem sposobu zaliczenia przez Studenta danego przedmiotu np. zaliczenia
ustnego, zaliczenia pisemnego, koniecznos$ci przygotowania i przedstawienia prezentacji
multimedialnej, przygotowania referatu czy tez przygotowania (indywidualnego/grupowego)
projektu rozwigzania konkretnego zadania problemowego (formy weryfikacji czastkowej).
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Wiaze si¢ to rowniez z koniecznos$cig archiwizacji prac Studentdw przez prowadzacych
zajecia dydaktyczne. Ogo6lng 1 najczgsciej stosowang forma catosciowego zaliczenia
poszczegbdlnych przedmiotow jest egzamin ustny/pisemny badz zaliczenie z ocena.

Aby Student mogl zaliczy¢ przedmiot konczacy si¢ egzaminem obowigzany jest uprzednio
zaliczy¢ ¢wiczenia z tegoz przedmiotu oraz uzyskac¢ pozytywna ocen¢ z egzaminu. Z kolei
aby zaliczy¢ przedmiot konczacy si¢ zaliczeniem z oceng Student ma obowigzek zaliczenia
¢wiczen. Szczegdlowe wytyczne co do sposdb zaliczenia poszczegodlnych przedmiotow
zamieszczone sg w sylabusach.

Metody weryfikacji osiggania zaktadanych efektéw uczenia si¢ dotyczg przeprowadzania
egzamindw 1 zaliczen, form 1 warunkow dopuszczenia do egzaminu lub zaliczenia,
studenckich praktyk zawodowych oraz pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego.

W systemie oceny prac zaliczeniowych, projektowych, egzaminacyjnych, w PWSIiP
stosuje si¢ nastepujacego metody weryfikacji efektow uczenia si¢:

a. Weryfikacja wiedzy: egzamin pisemny/ustny, zaliczenie pisemne/ustne, kolokwium,

przygotowanie i przedstawienie prezentacji multimedialnej, itp.,

b. Weryfikacja umiej¢tnosci: projekt indywidualny/zespotowy, dyskusja, debata,
rozwigzanie kazusu,

c. Weryfikacja kompetencji spolecznych: aktywnos$¢ na zajeciach, dyskusja.

W sktad ocen uzyskiwanych w trakcie egzaminow oraz zaliczen wchodzi:

a. w odniesieniu do przedmiotéw konczgcych si¢ egzaminem — uzyskanie pozytywnej
oceny z czgsci ¢wiczeniowej, obecno$¢ na zajegciach, rozliczenie si¢ Studenta z
materialu realizowanego bez bezposredniego udzialu nauczyciela i1 Studenta
(praca wilasna Studenta) itp.;

b. w odniesieniu do przedmiotéw konczacych si¢ zaliczeniem — aktywnos$¢ i obecno$é na
zajeciach, rozliczenie si¢ z Studenta z materialu realizowanego bez bezposredniego
udzialu nauczyciela i Studenta (praca wiasna Studenta), przygotowanie i
przedstawienie prezentacji multimedialnej, uzyskanie pozytywnej oceny z zaliczenia
konczacego przedmiot itp.

W pewnym, ograniczonym oczywiscie zakresie, weryfikacji efektow uczenia si¢ sluza
takze wypelniane przez Studentéw (po zakonczeniu kazdego semestru) ankiety, ktore majg na
celu oceng nauczycieli akademickich i sposobu w jaki przekazuja wiedz¢ (m.in. Studenci
odpowiadajg na pytanie: czy nauczyciel byl przygotowany do zaje¢, czy nauczyciel
przekazywat wiedze w sposob zrozumiaty, ponadto Studenci moga wpisa¢ wtasny komentarz
zarowno podkreslajacy walory dotyczace tresci zajeé/sposobu prowadzenia zaje¢, badz
wykaza¢ braki/uchybienia), co moze mie¢ znaczacy wplyw na osiagnigcie przez Studentow
efektow uczenia si¢. Wyniki ankiet analizowane sg nastgpnie przez odpowiednie Wydziatowe
Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia, przy czym Przewodniczacy tych Komisji, w uzasadnionych
przypadkach (tj. ocena bardzo pozytywna/negatywna), dodatkowo zwraca uwage
Kierownikowi Katedry/Zaktadu na wyniki dotyczace pracownika/wspotpracownika
wskazanej jednostki, celem pochwaty pracownika i zwrdcenia uwagi na doceniane przez
Studentow jego umiejetnosci dydaktyczne (np. powierzenie mu dodatkowych zaje¢ do
prowadzenia, opieki nad kotem naukowym, opieki nad danym rokiem studiow), badz
wskazanie mu uchybien 1 sposobow w jakie moze poprawi¢ prowadzenie zajec
dydaktycznych (ewentualnie dokonanie zmian w obsadzie zaje¢ w kolejnym r. ak.).

W przypadku praktyk zawodowych osigganie zalozonych efektow uczenia si¢ nastepuje
poprzez ocenienie przez uczelnianego koordynatora praktyk zawodowych przygotowywanego
przez Studenta raportu oraz uzupeilnionego zgodnie z wytycznymi dziennika praktyk. Taka
zasade wprowadzono na WNSiH uchwata Rady WNSiH nr 37/2017 z dnia 6 grudnia 2017 r.
w sprawie: Regulaminu praktyk zawodowych na WNSIH oraz uchwalg nr 8/2019 z dnia
27.03.2019 r. Rady WNSIiH w sprawie: zmiany Regulaminu praktyk zawodowych na WNSiH.
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Weryfikacja efektow uczenia si¢ uzyskiwanych w zwiagzku z odbywaniem przez Studentow
praktyk zawodowych odbywa si¢ takze poprzez hospitacje praktyk, dokonywane w
szczegoOlnosci przez koordynatora praktyk zawodowych.

Studia na kierunku Administracja, zaréwno I, jak i II stopnia konczg si¢ napisaniem I
ztozeniem pracy dyplomowej oraz egzaminem dyplomowym. Warunkiem uzyskania
zakladanych efektéw uczenia si¢ jest spetnienie wymagan okreslonych w programie studiow,
tj. otrzymanie pozytywnej oceny promotora i recenzenta oraz zlozenie z wynikiem
pozytywnym egzaminu dyplomowego. Szczegdétowe zasady procesu dyplomowania na
WNSIiH okresla Regulamin Studidow oraz uchwata nr 2/2018 Rady WNSiH z dnia 24 stycznia
2018 r. w sprawie: procesu dyplomowania na WNSiH. Oceny pracy dyplomowej dokonuje
promotor oraz powolywany przez Dziekana recenzent. Egzamin dyplomowy sprawdza
wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoleczne zdobyte w trakcie catego okresu studiow.
Ma on forme¢ ustng i sktada si¢ z obrony pracy dyplomowej oraz egzaminu koncowego.
Szczegotowy opis procedury dyplomowania zawiera pkt. 3.8.2. niniejszego raportu.

3.7. Dobér metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia si¢ w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych osiaganych przez Studentéw w trakcie i na
zakonczenie procesu ksztalcenia (dyplomowania), w tym metod sprawdzania efektow
uczenia si¢ osiaganych na praktykach zawodowych, ze wskazaniem przykladowych
powigzan metod sprawdzania i oceniania z efektami uczenia si¢ odnoszacymi si¢ do
Umiejetnosci praktycznych, stosowania wlasciwych metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, jak réwniez kompetencji
jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego

Metody ksztalcenia wykorzystywane na kierunku Administracja studia | oraz 11 stopnia
sa Scisle i bezposrednio powigzane z zakladanymi, a nastgpnie realizowanymi efektami
uczenia si¢, co pozwala na zdobycie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spolecznych
zwigzanych z funkcjonowaniem administracji. Do gtdéwnych metod wykorzystywanych w
trakcie zaje¢¢ realizowanych w bezposrednim kontakcie wyktadowcy ze Studentem zaliczy¢
nalezy:

a. Metody stowne — wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, laboratoria;

b. Metody poszukiwawcze — np. metoda problemowa — odnalezienie i przedstawienie
rozwigzania danego problemu, analiza Zrodel, metoda komunikacyjna — dyskusja,
debata, konsultacje, wygtoszenie referatu,

c. Metody aktywizujace — praca w grupach, gry symulacyjne.

d. Metody eksponujace — np. przygotowanie prezentacji multimedialnej, ,,burza
mozgow”.

Z kolei do metod wykorzystywanych bez bezposredniego udziatu wyktadowcy naleza:

a. Projekt samodzielny lub zespotowy,

b. Studiowanie literatury, a takze analizowanie zrodet prawa i orzecznictwa,

C. Przygotowanie do zajec,

d. Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia/kolokwium,

e. Przygotowanie referatu

W zakresie osiggania stosowanych efektow uczenia si¢, Student po realizacji pelnego
programu praktyk zawodowych potrafi wspotpracowa¢ w grupie przyjmujac w niej rozne role
w tym jako przyszty pracownik przygotowac projekt pisma/decyzji administracyjnej. Potrafi
takze wykonywac polecenia stuzbowe ze zrozumieniem 1 wykorzystaniem stosowanej wiedzy
oraz umiejetnosci wykorzystania niezbednych ku temu informacji (przepisow prawa,
orzecznictwa czy obowigzujacych stawek itp.). Student potrafi korzystajac z wiedzy i
umiejetnosci zdobytych na uczelni obslugiwaé podstawowe programy, ale tez przygotowac
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si¢ do obstugi programéw specjalistycznych, np. teleinformatycznych baz obstugi klientow,
obslugiwa¢ bazy prawne i zbiory orzecznictwa, umiejetnie zastosowa¢ obowigzujace zasady
obiegu dokumentow i/lub archiwizacji. W ramach przygotowania raportu z praktyk Student
ma umiejetno$¢ syntetycznego raportowania, sprawozdawania, syntetycznego ujmowania
przebiegu praktyk wraz z przyporzadkowaniem poszczegdlnych informacji do kryteriow
(wykazuje umiejetno$¢ selekcjonowania informacji i danych).

3.7.1. Rodzaje, tematyka i metodyka prac etapowych i egzaminacyjnych, projektéw

Prace etapowe, zaliczeniowe, egzaminacyjne stanowig materialny dowod weryfikacji
zaktadanych efektow uczenia si¢. Procedura weryfikacji osigganych przez Studenta efektow
uczenia si¢ wyrazona w tresci sylabusu okresla réwniez formy wymagan wyktadowcow
wobec Studentow, wyrozniajac poszczegolne rodzaje prac — pozwalajagce weryfikowac:
wiedzeg, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne. Do prac tych zaliczyé w szczegdlnosci
nalezy: kolokwia, egzaminy, prace $rddsemestralne, projekty indywidualne lub zespotowe,
prezentacje multimedialne, referaty, kazusy i inne. Dodatkowo procedura wyréznia dwie
formy zaliczen: ustng 1 pisemng. Nadto sylabus okresla takze podstawe okreslenia tematyki
prac, ktora winna by¢ zgodna z okreslonymi przedmiotowymi efektami uczenia si¢, a tym
samym z poruszanymi w trakcie zaje¢ tresciami ksztalcenia.

Podstawg metodyki prac etapowych i zaliczeniowych stanowig wytyczne zawarte w
sylabusie przygotowywanym oddzielnie dla kazdego przedmiotu dotyczace szczegdtowych
warunkow 1 sposobow weryfikacji osiggania zamierzonych efektow uczenia si¢ przez
Studenta, a co za tym idzie takze weryfikowania efektoéw dotyczacych wymaganych prac
etapowych 1 egzaminacyjnych. Prace zaliczeniowe Studentow sa oceniane przy
uwzglednieniu kryteriow okreslonych w sylabusie. Ponadto informacje o uzyskanych ocenach
z prac etapowych i egzaminacyjnych prowadzacy zajecia przekazuje Studentom (z
mozliwoscia wgladu w prace pisemne) kazdorazowo na kolejnych zajeciach z danego
przedmiotu.

Odnoszac si¢ do praktyk zawodowych nalezy podkresli¢, ze stanowig one integralny
element procesu ksztalcenia. W zakresie narzedzia stuzacego weryfikacji efektow uczenia sig,
Student w trakcie odbywania praktyk zawodowych ma obowigzek wypelia¢ zgodnie z
Programem praktyk, stanowigcym odpowiednio zatacznik nr 3a w przypadku kierunku:
Administracja | stopnia, oraz zatacznik nr 3b w przypadku kierunku: Administracja Il
stopnia do uchwaty nr 82019 Rady WNSiH w sprawie: zmiany Regulaminu praktyki
zawodowej na WNSIH dziennik praktyk. Sposéb wypetniania i tresci zawarte w dzienniku
praktyk sa nastgpnie weryfikowane przez Opiekuna Zakladowego Praktyki oraz Koordynatora
Praktyk Zawodowych. Student odbywajacy praktyke oprocz dziennika praktyk wypetnia
réwniez raport z praktyki zawodowej, ktory jest oceniany przez Opiekuna Uczelnianego
Praktyk (promotora pracy dyplomowej). Student zwolniony z praktyk na mocy § 8
Regulaminu Praktyk Zawodowych na WNSiH sktada jedynie raport. Koncowego zaliczenia
praktyk dokonuje Koordynator Praktyk Zawodowych wyliczajac $rednig arytmetyczng ocen z
dziennika praktyk oraz raportu. W przypadku za§ Studentéw zwolnionych z praktyk
zaliczenia dokonuje si¢ na podstawie oceny z raportu. Szczegdélowe informacje na temat
praktyk zawodowych zawarte sa w pkt. 2.7. niniejszego Raportu.

3.7.2. Rodzaje, tematyki i metodyka prac dyplomowych, ze szczegélnym uwzglednieniem
nabywania i weryfikacji osiagniecia przez Studenta umiejetnosci praktycznych

Na Wydziale Nauk Spolecznych 1 Humanistycznych PWSIiP obowigzuja zasady
dyplomowania, wprowadzone Uchwalg Rady Wydziatu Nr 2/2018 z dn. 24.01.2018 roku w
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sprawie: procesu dyplomowania na Wydziale Nauk Spolecznych i Humanistycznych.
Szczegolowe wytyczne w zakresie prac dyplomowych okresla takze Rozdziat 7 Regulaminu
Studiéw. Ponadto na Uczelni obowigzujg zasady sktadania, archiwizowania i1 kontroli
antyplagiatowej prac dyplomowych wprowadzone Zarzadzeniem Rektora PWSIiP Nr 8/2019
w sprawie: zmiany zarzadzenia nr 43/2018 z dnia 30.04.2018 r. w sprawie zasad sktadania,
archiwizowania i kontroli antyplagiatowej prac dyplomowych w Panstwowej Wyzszej Szkole
Informatyki i Przedsigbiorczosci w £.omzy. Wskazana uchwala reguluje dziatania zwigzane z
catoksztaltem procesu dyplomowania, tematyka oraz metodyka pisania pracy dyplomowe;.
Zasady ogolne, na ktorych opiera si¢ procedura sg nastepujace:

- temat pracy dyplomowej musi by¢ adekwatny do efektéw uczenia si¢ przyjetych dla

danego kierunku studiow;

- temat pracy dyplomowej powinien by¢ zgodny z wybranym przez Studenta

kierunkiem  studidow,  wybrang  grupa  zaje¢  specjalnosciowych  oraz

przedmiotowo/zakresowo — takze z miejscem odbywania praktyk;

- praca dyplomowa powinna mie¢ charakter praktyczny, tzn. diagnozowaé i

rozwigzywa¢ konkretny problem, adekwatnie do przyjetych efektoéw uczenia si¢ na

danym kierunku studidow i1 wybranej specjalnosci. Diagnozowanie i rozwigzywanie

konkretnego problemu moze polega¢ w szczeg6lnosci na jego analizie na przyktadzie

konkretnego przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji oraz na badaniach orzecznictwa

sadowego 1 administracyjnego, badaniach sondazowych oraz innych badaniach

przeprowadzonych w oparciu o przyjete metody badawcze;

- do egzaminu dyplomowego Student moze przystapi¢ po zaliczeniu wszystkich zajeé/

grup zaje¢ objetych programem studiow oraz po uzyskaniu dwodch pozytywnych ocen

pracy dyplomowej (promotora i recenzenta);

- tre$¢ pracy powinna by¢ zgodna z tytutem pracy;

- praca powinna zawiera¢ wyrazne okreslenie celu, odniesienie do literatury przedmiotu,

opis sposobu realizacji celu (np. zastosowane metody, techniki, narzedzia badawcze),

sformutowanie wnioskow na podstawie przeprowadzonej analizy;

- W pracy nalezy przestrzega¢ obowigzujacych zasad edytorskich®;

- praca nie moze nosi¢ cech plagiatu. Niedopuszczalne s3 zbyt dlugie cytowania,

nadmierne eksploatowanie jednego Zrdédta (pracy jednego autora). Niedopuszczalne jest

wykorzystywanie (przepisywanie, takze ze zmianami redakcyjnymi) cudzego tekstu —

bez podawania zrodta;

- zaleca si¢ (a w praktyce seminaryjnej na ocenianym kierunku traktuje si¢ jako

obowiazujace wyznaczenie), aby praca — na ile to mozliwe i logicznie zwigzane z

treScig pracy — nie ograniczata si¢ jedynie do opiséw stownych, ale zawierata mozliwie

bogata ilustracje¢ graficzng. Tabele, schematy, wykresy, rysunki itd. w calej pracy

powinny by¢ opisywane w jednolity, ogélnie przyjety sposob.

Temat pracy dyplomowej Student ustala wspolnie z promotorem pracy nie pdzniej niz do
konca przedostatniego semestru studiéw (zgodnie z § 41 pkt 1 Regulaminu Studiéw). Student,
zgodnie z ,Procedurg ustalania tematu pracy dyplomowej” (stanowiacej zalacznik do
Uchwaty Nr 2/2018 Rady Wydzialu Nauk Spotecznych i Humanistycznych Panstwowej
Wyzszej Szkoty Informatyki 1 Przedsigbiorczosci w Lomzy z dnia 24 stycznia 2018 r. w
sprawie procesu dyplomowania na Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych)
wypetnia ,,Karte tematu pracy dyplomowej”. Od r. ak. 2018/2019 odbywa si¢ to przez
elektroniczny system wymiany dokumentéw, co stanowi dogodna forme¢ zaréwno dla

o Szczegotowe informacje na temat zasad edytorskich stosowanych w pracach dyplomowych sa dostgpne na
stronie WNSiH PWSIiP w Lomzy: https://www.pwsip.edu.pl/wnsh/images/procedura-
dyplomowania/Wymogi_dotyczace prac_dyplomowych.pdf [data dostgpu: 29.08.2019]
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Studentow, jak i pracownikdéw, po czym udostepnia ja do zatwierdzenia promotorowi nie
p6zniej niz do konca przedostatniego semestru studidow. Promotor po zatwierdzeniu tematu
pracy dyplomowej, zgodnie z ,,Procedurg ustalania tematu pracy dyplomowej” w ciggu 7 dniu
przekazuje ,,Karte tematu pracy dyplomowej” do zaopiniowania Kierownikowi Katedry lub
Zaktadu. Kierownik Katedry/Zaktadu opiniuje temat pracy dyplomowej i przekazuje ,,Karte
tematu pracy dyplomowej” Wydziatowej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia przed rozpoczeciem
ostatniego semestru studiow. Wydziatowa Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia zatwierdza temat
pracy, badz kieruje do ponownej procedury ustalania tematu pracy dyplomowej. Na kazdym z
wymienionych etapow karta tematu pracy dyplomowej moze by¢ zwrocona Studentowi do
poprawy.

Zasady dyplomowania zawierajg szczegdtowe wytyczne dotyczace metodyki pracy oraz
skorelowanej z nig jej konstrukcji. Zawarto$¢ poszczegolnych elementow pracy:

1. Tytul pracy — sformutowany w sposoéb rzeczowy, zrozumialy i1 mozliwy do
jednoznacznej interpretacji,

2. Spis tresci,

3. Wstep (wprowadzenie) — powinien zawieraé: zarys ogdlnego tla badanego problemu,
uzasadnienie wyboru tematu, okreslony cel i zakres pracy, ogdlnie informacje o zawarto$ci
poszczegolnych rozdziatéw pracy,

4. Rozdziaty - powinny by¢ tak skonstruowane aby widoczny byl (w strukturach samych
rozdziatow lub podrozdzialéw w ramach rozdzialdéw) podzial pracy na 2 czgSci: czes$é
teoretyczng oraz czg$¢ empiryczna. W czeSci teoretycznej nalezy dokona¢ analizy aktow
literatury przedmiotu zwigzanej z tematem pracy, natomiast w czesci empirycznej nalezy
dokona¢ analizy materiatoéw zrodtowych podmiotu, firmy, organizacji (ktory co do zasady byt
miejscem odbywania praktyk), stanowigcych przyktad do realizacji tematu pracy i/lub
zanalizowa¢ wyniki przeprowadzonych badan wtasnych;

Cze$¢ empiryczna powinna obejmowac:

- rozdzial zawierajacy opis zrealizowanych badan przez innych autorow w zakresie
omawianej problematyki oraz rozdziaty zawierajagce wyniki i analize badan wilasnych (lub
studium przypadku);

- alternatywnie lub gcznie z ww. — po rozdziale o charakterze teoretycznym — kolejne
rozdziaty, zwigzane kolejno z opisem przedmiotu badan i analiza podjgtego problemu w
aspekcie praktycznym: zwigzanym z wynikami badan badz projektem piszacego.

5. Zakonczenie (podsumowanie) — wnioski koncowe, gdzie nalezy wskaza¢ syntetyczne
wnioski wynikajace z pracy oraz ewentualne zasygnalizowanie mozliwosci przysziosciowych
rozwigzan.

6. Bibliografia (spis literatury) — powinna zawiera¢ zestaw literatury przedmiotu
wykorzystywane] przy opracowaniu. Bibliografi¢ mozna podzieli¢ na pozycje zwarte
(ksiazkowe), czasopisma, inne zrodta.

7. Wykaz aktow prawnych i wykaz orzecznictwa — powinny byc¢/zaleca si¢ ich
umieszczane szczegblnie w pracach dyplomowych pisanych na kierunkach Administracja
oraz Prawo; powinny one zawiera¢ wykaz przywolywanych w pracy ustaw, rozporzadzen,
zarzadzen, aktow prawa miejscowego i innych aktow prawnych z prawidlowo podanymi
publikatorami oraz wykaz przywotywanych w pracy wyrokéw sadow, orzeczen organdw
kontroli i nadzoru, organéw odwotawczych wraz z podanymi miejscami ich publikacji.

8. Spis tabel, wykresow, schematdw, itd. - moze by¢ stosowany lacznie (w przypadku
matej liczby tabel, wykresow, itd.) lub oddzielnie (w przypadku duzej liczby tabel, wykresow,
itd.).

Od roku akademickiego 2018/2019 kontrola antyplagiatowa prac dyplomowych w PWSIiP
w Lomzy realizowana jest z wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA).
Do roku akademickiego 2018/2019 kontrola antyplagiatowa prac dyplomowych na
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Panstwowej Wyzszej Szkole Informatyki 1 Przedsigbiorczosci w Lomzy realizowana byta z
wykorzystaniem Ogolnopolskiego Systemu Antyplagiatowego (OSA).

Przebieg egzaminu dyplomowego

Egzamin dyplomowy, zgodnie z pkt 4.1. Procedury okreslajacej ramowe zasady
przygotowania prac dyplomowych oraz przebiegu egzaminu dyplomowego na Wydziale
Nauk Spotecznych i Humanistycznych w Panstwowej Wyzszej Szkole Informatyki i
Przedsigbiorczo$ci w Lomzy (stanowiagca zatacznik do Uchwaly Nr 2/2018 Rady Wydzialu
Nauk Spotecznych 1 Humanistycznych Panstwowej Wyzszej Szkoly Informatyki i
Przedsigbiorczosci w Lomzy z dnia 24 stycznia 2018 r. w sprawie procesu dyplomowania na
Wydziale Nauk Spotecznych 1 Humanistycznych) odbywa si¢ przed Komisja
Egzaminacyjng powotang przez Prodziekana ds. Dydaktyki i Spraw Studenckich. W sktad
komisji wchodzg:

- Przewodniczacy komisji,

- Promotor pracy,

- Recenzent.

Zgodnie z pkt. 4.2. wskazanej wyzej procedury W uzasadnionych przypadkach, jesli
wymaga tego specyfika kierunku studidow badz specjalnosci, w sklad Komisji
Egzaminacyjnej moga wejs¢ rowniez eksperci 1 praktycy.

Przewodniczacym komisji egzaminu dyplomowego (o czym mowa w pkt. 4.3.
przywolanej procedury) jest Kierownik Katedry/Zaktadu lub wskazany przez niego
nauczyciel akademicki ze stopniem co najmniej doktora.

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym, sktadajacym si¢ z dwoch czgscei.

W czesci pierwszej Student dokonuje krotkiej prezentacji pracy dyplomowej (przedstawia

przedmiot badan, podjete problemy badawcze, cel pracy, jej zakres i uzyskane rezultaty) oraz
odpowiada na pytania czitonkéw Komisji Egzaminacyjnej dotyczace samej pracy
dyplomowej.
W drugiej czesci egzaminu Student losuje dwa lub trzy pytanial®. Pytania na egzamin
dyplomowy na kierunku Administracja studia | stopnia zatwierdzone zostaty Uchwatg
Rady Wydziatu Nauk Spotecznych 1 Humanistycznych Nr 4/2018 z dnia 14.03.2018 r. w
sprawie: zatwierdzenia pytan na egzamin dyplomowy na kierunku Administracja | stopnia na
Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych. Zestaw pytan na egzamin dyplomowy na
kierunku Administracja, studia | stopnia sktada si¢ z 26 pytan kierunkowych oraz 15 pytan
specjalno$ciowych.

Pytania na egzamin dyplomowy na kierunku: Administracja studia 1l stopnia
zatwierdzone zostaly Uchwala Rady Wydziatu Nauk Spolecznych i Humanistycznych Nr
5/2018 z dnia 14.03.2018 r. w sprawie: zatwierdzenia pytan na egzamin dyplomowy na
kierunku Administracja Il stopnia na Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych. Zestaw
pytan na egzamin dyplomowy na kierunku Administracja, studia Il stopnia sktada si¢ z 26
pytan kierunkowych oraz 15 pytan specjalnosciowych.

Komisja w trakcie egzaminu moze formulowa¢ dodatkowe pytania. Z kazdej czg$ci
egzaminu dyplomowego Komisja wystawia ocen¢. Wynik ogdlny egzaminu Komisja ustala
na podstawie ocen otrzymanych z poszczeg6lnych czegsci egzaminu.

3.7.3. Sposoby dokumentowania efektow uczenia si¢ osiagganych przez Studentow

10 Pytania na egzamin dyplomowy dostgpne sa na stronie WNSiH pod adresem:

https://www.pwsip.edu.pl/wnsh/student/procedura-dyplomowania. [data dostgpu: 29.08.2019]
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Dokumentowanie efektow uczenia si¢ osigganych przez Studentow stanowi obligatoryjny
obowigzek 0sob prowadzacych dany przedmiot. Po zakonczeniu kazdego semestru, zgodnie z
Zarzadzeniem Nr 67/18 Rektora Panstwowej Wyzszej] Szkoty Informatyki
i Przedsigbiorczosci w Lomzy z dnia 28 maja 2018 r. w sprawie: wprowadzenia zasad
archiwizowania dokumentacji dydaktycznej wytworzonej w procesie dydaktycznym (do 31.03
— w semestrze zimowym oraz do 30.09 — w semestrze letnim) koordynator przedmiotu sktada
na Wydziale (w Dziekanacie) teczke zawierajacg dokumentacje z realizacji efektow uczenia
si¢ w zakresie danego przedmiotu, tj. pisemne prace Studentéw, karty pracy
(indywidualne/grupowe) wypetliane przez Studentow podczas trwania zajeé, prace
zaliczeniowe, prace egzaminacyjne, pracg¢ czastkowe, kolokwia, zaliczenia, prace
srodsemestralne itp. Prace Studentow sktadane sg w formie wydrukowanej lub elektronicznej
(co najczesciej dotyczy prezentacji multimedialnej). Do teczki dokumentujacej osiagniecie
przez Studentow zakladanych efektow uczenia si¢ zalgcza si¢ rowniez listy obecnosci
1 aktywnosci — jezeli zostaty okreslone w sylabusie przez prowadzacego zajecia jako element

sktadowy oceny oraz zestawienie skladowych ocen — jezeli w sylabusie okreslono
procentowo elementy skladowe oceny koncowej z przedmiotu oraz protokdt ocen
koncowych.

Studenci odbywajacy praktyki zawodowe sktadaja u Koordynatora Praktyk Zawodowych
dokumentacje potwierdzajaca osiagniecie zaktadanych efektow uczenia sie 1 odbycia praktyk
w okreslonej liczbie godzin w postaci: dziennika praktyk oraz raportu z praktyki zawodowej.
Studenci zwolnieni z praktyk zgodnie z § 8 Regulaminu Praktyk Zawodowych na WNSiH
sktadajg jedynie raport z praktyki zawodowe;.

Kolejnym istotnym elementem dokumentowania efektow uczenia si¢ osigganych przez
Studentéw jest archiwizowanie prac dyplomowych na kierunku Administracja studia |
stopnia na zakonczenie VI semestru, a w przypadku kierunku: Administracja studia Il
stopnia — na zakonczenie IV semestru.

3.7.4. Wyniki monitoringu loséw absolwentéw ukazujace stopien przydatnosci na rynku
pracy efektow uczenia si¢ osiagnietych na ocenianym Kkierunku oraz luki
kompetencyjne, jak rowniez informacje dotyczace kontynuowania ksztalcenia przez
absolwentow ocenianego kierunku

Za monitorowanie loséw absolwentow odpowiada na uczelni Biuro Promocji i Karier
PWSIiP, do ktérego zadan nalezag miedzy innymi utrzymywanie stalego kontaktu
z absolwentami oraz monitorowanie losow zawodowych absolwentow. Absolwenci po roku
od obrony pracy dyplomowej otrzymuja droga elektroniczng ankiete ,,Badanie Losow
Zawodowych Absolwentow”. Celem badania jest dostarczenie informacji o potrzebach
dostosowania kierunkow studidw i programow ksztatcenia do wymogdéw rynku pracy.

Populacje generalng badania, przeprowadzonego w 2018 roku, stanowili absolwenci
Panstwowej Wyzszej Szkoty Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy, ktorzy w 2017 roku
ukonczyli studia I stopnia w trybie stacjonarnym lub niestacjonarnym oraz studia Il stopnia w
trybie stacjonarnym lub niestacjonarnym na kierunku Administracja. Badanie ankietowe
przeprowadzono w terminie pazdziernik - grudzien 2018r.

W roku 2017 kierunek Administracja | stopnia (tryb stacjonarny i niestacjonarny)
ukonczyto 36 absolwentow. Udzial w badaniu wziglo 13 absolwentéow co daje 36%
wszystkich absolwentow Administracji I stopnia, ktorzy ukonczyli w danym roku PWSIiP.
77% badanych pracuje, w tym 20% pracuje zgodnie z wyksztalceniem, a 30%
czesciowo. 60% badanych znalazto zatrudnienie w Lomzy. Na uwage zastuguje fakt, ze 80%
respondentow podjeto prace juz przed uzyskaniem dyplomu, w przeciggu 6 miesigcy od
ukonczenia studiow prace podejmuje 20% badanych. Odnoszac si¢ do kwalifikacji zdobytych
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podczas studiow w konteks$cie poszukiwania pracy 68% badanych uwaza, ze wyksztatcenie to
jedna droga a rynek pracy zupeinie inna. Wedlug potowy badanych w wykonywanej pracy
liczg si¢ inne umiejetnosci. Wptywa na to fakt, iz niestety wiekszo$¢ z nich nie pracuje w
zawodzie. Wszystkie osoby niepracujace kontynuuja studia na poziomie magisterskim w
trybie stacjonarnym (w PWSIiP w Lomzy, kierunek Administracja II stopien). Na uwage
zashuguje fakt, iz polowa badanych kontynuuje studia II stopnia w systemie stacjonarnym i
aczy to z pracg zawodowa (Zatgcznik nr 4 Losy absolwentow 2017 Administracja I stopien).

Kierunek Administracja Il stopnia w roku 2017 ukonczyto 96 absolwentow. Udziat w
badaniu wzi¢to 11 absolwentéw, co daje 11% wszystkich absolwentow Administracji I,
ktorzy ukonczyli w danym roku PWSIiP. 82% badanych pracuje, w tym 67% pracuje
zgodnie z wyksztalceniem, a 22% czeSciowo. 56% badanych znalazto zatrudnienie w
Lomzy. Absolwenci szybko podejmujg prace - 78% respondentéw podjeto prace
juz przed uzyskaniem dyplomu, pozostali do roku od obrony. Kwalifikacje zdobyte podczas
studiow w kontek$cie poszukiwania pracy dla 55% badanych sa pomocne w znalezieniu
pracy. Blisko potowa badanych uwaza, ze studia cho¢ w matym stopniu, ale pomogly w
wykonywaniu pracy zawodowej. 18% badanych nie jest aktywna zawodowo — badani ci
rowniez nie kontynuujg nauki. (Zalacznik nr 5 Losy absolwentow 2017 Administracja Il
stopien).

Kryterium 4. Kompetencje, doSwiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej

ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Warto rozwazy¢ i w raporcie odnies¢ sig do:

1. liczby, struktury kwalifikacji oraz dorobku naukowego/artystycznego nauczycieli akademickich oraz innych
0sob prowadzgcych zajecia ze Studentami na ocenianym kierunku, jak réwniez ich kompetencji
dydaktycznych (z uwzglednieniem przygotowania do prowadzenia zajeé¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢ oraz w jezykach obcych). W tym kontekscie warto wymieni¢ najwazniejsze
osiggniecia dydaktyczne jednostki z ostatnich 5 lat w zakresie ocenianego kierunku studiow (wlasne zasoby
dydaktyczne, podreczniki autorstwa kadry, miejsca w prestizowych rankingach dydaktycznych,
popularyzacja),

2. obsady zajeé, ze szczegolnym uwzglednieniem zajel, ktore prowadzg do osiggania przez Studentow
umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji inzynierskich (w przypadku gdy oceniany kierunek prowadzi do
uzyskania tytutu zawodowego inzyniera lub magistra inzyniera),

3. lgczenia przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzqce zajecia dzialalnosci dydaktycznej
Z dziatalnoscig naukowq lub zawodowg,

4. Zalozen, celow i skutecznoSci prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod i kryteriow doboru
oraz rekrutacji kadry, sposobow, zasad i kryteriow oceny jakosci kadry oraz udziatu w tej ocenie roznych
grup interesariuszy, w tym Studentow, a takze wykorzystania wynikéw oceny w rozwoju i doskonaleniu
kadry.

5. systemu wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego, naukowego lub artystycznego oraz
podnoszenia kompetencji dydaktycznych,

6. spetnienia regul | wymagan W zakresie doboru nauczycieli akademickich i innych 0sob prowadzqcych zajecia
oraz obsady zajeé, zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku
kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 powolanej
ustawy.

4.1. Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobku naukowego nauczycieli akademickich
oraz innych osob prowadzacych zajecia ze Studentami na ocenianym kierunku, jak
rowniez ich kompetencji dydaktycznych

4.1.1. Liczba i struktura kwalifikacji — charakterystyka podstawowa
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W zwigzku z obowiazywaniem RODO powolywane w dalszej czeSci opisu dane
osobowe maja charakter sporadyczny i dotycza wylacznie informacji uprzednio juz
upublicznionych.

Ponizej przedstawiono dane dotyczace kadry prowadzacej ksztatcenie na I oraz II stopniu
kierunku Administracja (z rozroznieniem form ksztatcenia), uwzgledniajagc stan obcigzen
dydaktycznych na poczatek wrzesnia 2019 r. (wg systemu USOS), ktére moga ulec
nieznacznym zmianom — W SzCzego6lnosci w zakresie 0sob wykonujacych zadania
dydaktyczne w ramach innych niz Katedra Prawa i Administracji (KPiA) jednostkach
(katedrach i zaktadach)!!. W _ponizszej specyfikacji nie uwzgledniono pracownikéw i
wspolpracownikow realizujacych tzw. zajecia podstawowe ogélne — w programie studiow
wskazane jako zajecia ogélnouczelniane (jezyk obcy, wychowanie fizyczne, informatyka
zajecia/zajecia ogdlnouczelniane). W tym natomiast miejscu wskazania wymaga, ze w
przypadku tej grupy zaje¢ w roku ak. 2019/2020 na kierunku Administracja (I oraz II stopien)
0 obcigzeniach osobowych decyduja nastepujace jednostki PWSIiP:

a) na studiach I stopnia: stosowna Katedra/Zaktad z Wydzialu Informatyki i Nauk o Zywnosci
(dotyczy przedmiotu: informatyka), stosowana Katedra/Zaktad z Wydziatu Nauk o Zdrowiu
(dotyczy przedmiotu: wychowanie fizyczne), Akademickie Centrum Jezykow Obcych
(dotyczy jezyka obcego) oraz stosowne Katedry/Zaklady z poszczegdlnych Wydziatow
PWSIIP i Akademickie Centrum Jgzykow Obcych (dotyczy przedmiotéw ogdlnouczelnianych
oferowanych na dany rok akademicki);

b) na studiach II stopnia: stosowana Katedra/Zaklad z Wydziatu Nauk o Zdrowiu (dotyczy
przedmiotu: wychowanie fizyczne), Akademickie Centrum Jezykow Obcych (dotyczy jezyka
obcego) oraz stosowne Katedry/Zaktady =z poszczegolnych Wydziatow PWSIiP
i Akademickie Centrum Jezykow Obcych (dotyczy przedmiotow ogodlnouczelnianych
oferowanych na dany rok akademicki).

Celem podstawowej dokumentacji, do raportu, oprécz sporzadzonych przez osoby
prowadzace zajecia wykazéw w przedmiocie dorobku naukowego i dydaktycznego (pliki
zapisane w formacie: nazwisko_dorobek naukowy; Zatgcznik nr 2 Cz¢$¢ I pkt 4), zalgczono
takze wykazy ich doswiadczenia praktycznego i dydaktycznego — zob. Zatacznik nr 2 Czgsé¢ 1
pkt. 4.1 (wykazy zapisane w formacie: nazwisko_ doswiadczenie_praktyczo-dydaktyczne)®2.

We wskazaniach dotyczacych dziedzin nauki i dyscyplin naukowych zastosowano
nomenklature wynikajacg z aktualnych uregulowan w tym przedmiocie.

Zajecia na Kierunku: Administracja, studia | stopnia, stacjonarne — charakterystyka
ogolna obsady kadrowej
W roku akademickim 2019/2020 zajecia stricte kierunkowe (tzn. poza j. obcym, w-f,
informatyka i przedmiotami ogdlnouczelnianymi) begda realizowane przez tacznie 39 0sob,
w tym: 25 pracownikoéw PWSIiP zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych
lub dydaktycznych (dalej: pracownicy) oraz 14 os6b wspodlpracujacych z Uczelnig (dale;j:
wspolpracownicy).
Wsrod pracownikow (25 oséb) znajduje sie:
- 6 samodzielnych pracownikow badawczo-dydaktycznych (2 z tytutem prof. dr hab.
nauk prawnych, 2 ze stopniem dr hab. nauk prawnych i 2 ze stopniem dr hab. nauk
o zarzadzaniu);

11 Obcigzenia zaje¢ realizowanych przez osoby zatrudnione w innych zaktadach lub katedrach dokonywane sg
przez kierownikow tych jednostek. Obsada kadrowa zajg¢ bedaca w kompetencji Kierownika KPiA jest na dzien
sporzadzania Raportu kompletna.

12 Wszystkie osoby, ktore wypehity wykazy zostaly uprzednio poinformowane, ze wykazy zostang przekazane
do PKA.
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- 16 oséb posiadajagcych stopien doktora z zakresu nauk spotecznych, w tym 9 z
zakresu nauk prawnych, 5 — nauk ekonomicznych, 1 — nauk o bezpieczenstwie, 1 —
nauk socjologicznych,;

- 3 pracownikéw z tytulem zawodowym magistra (2 osoby — nauki prawne) lub
magistra inzyniera (1 osoba — nauki rolnicze).

Sposrod wyzej wymienionych: 3 samodzielnych pracownikéw badawczo-dydaktycznych
(prof. dr hab. i dr hab.) oraz 17 pozostatych pracownikow posiada praktyczne do$wiadczenie
zawodowe zdobyte poza szkolnictwem wyzszym (cz¢$¢ wykonuje zawody prawnicze) — zob.
opis w pkt 4.3.

Wséréd 14 pozostatych osob, ktore beda prowadzi¢ zajecia dydaktyczne (niebedacych
pracownikami badawczo-dydaktycznymi lub dydaktycznymi PWSIiP) jest:

- 5 dr (przedstawiciele nauk prawnych, 1 — przedstawiciel nauk ekonomicznych);

- 9 o0s6b z tytutem zawodowym magistra (z roznych dyscyplin nauk spotecznych,
przede wszystkim nauk prawnych), ktore posiadaja wieloletnie do$wiadczenie
praktyczne.

Zdecydowana wigkszos¢ ww. wspotpracownikéw (13 osob) posiada doswiadczenie
zawodowe (praktyczne) w przedmiocie zaje¢ realizowanych na kierunku — zob. opis w pkt
4.3.

Zajecia na kierunku: Administracja, studia | stopnia, niestacionarne — charakterystyka
ogolna obsady kadrowej
W roku akademickim 2019/2020 zajgcia $ci$le kierunkowe (tzn. poza j. obcym, w-f,
informatyka 1 przedmiotami ogo6lnouczelnianymi) beda realizowane przez acznie 31 oséb, w
tym: 17 pracownikoéw PWSIiP oraz 14 innych os6b prowadzacych zajgcia ze Studentami.
Wsrod 17 pracownikow sa:
- 2 0soby ze stopniem dr hab. nauk prawnych;
- 13 0s6b posiadajacych stopien doktora nauk spotecznych, w tym: 9 z zakresu nauk
prawnych,
3 — z ekonomii i finansow, 1 — nauk socjologicznych, 1 — nauk o bezpieczenstwie;
- 1 magister nauk prawnych.
Natomiast wspolpracownicy (14 osob), ktorzy beda realizowac zajecia to:
- 6 doktorow nauk spotecznych, w tym 4 z zakresu nauk prawnych, 1 — nauk
ekonomicznych, 1 — nauk o polityce i administracji (zgodnie z wczeSniejszg
klasyfikacja humanistycznych — nauki o polityce);
- 8 magistrow nauk spolecznych (w przewazajacej mierze nauk prawnych)
posiadajacych duze doswiadczenie praktyczne.
28 sposrod wskazanych 30 0sob (pracownikow 1 wspotpracownikow) moze si¢ wykazaé
bogatym doswiadczeniem zawodowym zdobytym poza szkolnictwem wyzszym — w tym
zakresie zob. opis w pkt 4.3.

Zajecia na kierunku: Administracja, studia Il stopnia, stacjonarne — charakterystyka
ogolna obsady kadrowej
W roku akademickim 2019/2020 zaj¢cia dydaktyczne stricte kierunkowe (tzn. poza j.
obcym, w-f, informatyka i przedmiotami ogélnouczelnianymi) beda realizowane przez tacznie
22 osoby, w tym: 11 pracownikow badawczo-dydaktycznych lub dydaktycznych oraz 11
wspotpracownikéw (umowy cywilnoprawne).
Pracownicy PWSIiP (11 oséb) realizujacy zajecia to:
- 2 osoby bedace samodzielnymi pracownikami badawczo-naukowymi (1 prof. dr hab.
nauk prawnych, 1 dr hab. nauk humanistycznych z zakresu historii, pracownik IPN);
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- 8 0s0b posiadajacych stopien doktora nauk spotecznych 1 jednoczesnie posiadajacych
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza szkolnictwem wyzszym, w tym: 6 z zakresu
nauk prawnych, 1 — nauk socjologicznych, 1 — nauk o bezpieczenstwie;
- 1 magister prawa, pracujacy zawodowo takze poza Uczelnia.
Wsrod 11 wspotpracownikow jest natomiast:
- 5 doktoréw nauk spotecznych, w tym 4 z zakresu nauk prawnych i 1 z zakresu nauk
o bezpieczenstwie; Przy czym wszyscy posiadaja doswiadczenie praktyczne (3
aktualnie wykonuje pracg poza szkolnictwem wyzszym);
- 6 magistrow nauk spotecznych (3 z zakresu nauk prawnych, 3 z zakresu
administracji lub zarzadzania), ktérzy posiadaja zawodowe do§wiadczenie praktyczne.
Szczegdblowo na temat taczenia przez pracownikéow i wspotpracownikow dziatalnosci
dydaktycznej z dziatalno$cig zawodowa zob. pkt 4.3.

Zajecia na kierunku: Administracja, studia Il stopnia, niestacjonarne — charakterystyka
ogolna obsady kadrowej
W roku akademickim 2019/2020 zajecia dydaktyczne $cisle kierunkowe (tzn. poza j.
obcym, w-f, informatyka i przedmiotami ogolnouczelnianymi) beda realizowane przez tacznie
18 o0séb, w tym: 10 pracownikéw PWSIiP oraz 8 innych oséb prowadzacych zajecia ze
Studentami.
Wsréd pracownikow (10 osob) znajduje sie:
- 2 samodzielnych pracownikow badawczo-dydaktycznych (1 z tytulem prof. dr hab.
nauk prawnych, 1 ze stopniem dr hab. nauk humanistycznych w dyscyplinie historia),
wykonujacych prace zawodowa takze poza systemem szkolnictwa wyzszego
(odpowiednio: zawod prawniczy, praca w IPN);
- 7 0s6b posiadajacych stopien doktora z zakresu nauk spotecznych, w tym 5 z zakresu
nauk prawnych, 1 — nauk o bezpieczenstwie, 1 — nauk socjologicznych; Przy czym, za
jedynym wyjatkiem, posiadaja oni doswiadczenie zawodowe praktyczne;
- 1 pracownik z tytutem zawodowym magistra prawa, wykonujacy zawod prawniczy.
Natomiast wspotpracownicy (8 osob), ktorzy beda realizowac zajecia to:
- 5 doktoréw nauk spotecznych, w tym 4 z zakresu nauk prawnych, 1 — nauk o
bezpieczenstwie, ktorzy posiadajg doswiadczenie praktyczne (w tym 3 wykonujacych
zawody prawnicze);
- 3 magistrow nauk spotecznych (2 w zakresie nauk prawnych, 1 — administracji)
posiadajacych duze doswiadczenie praktyczne, w tym dwoch aktualnie aktywnych
zawodowo poza szkolnictwem wyzszym.
Szczegotowo na temat taczenia przez pracownikow i wspoOlpracownikow dziatalnosci
dydaktycznej z dziatalnos$cig zawodowa zob. pkt 4.3.

4.1.2. Struktura kwalifikacji, dorobku naukowego oraz kompetencji dydaktycznych
kadry

W roku, na ktory przypada ocena ksztatcenia struktura kwalifikacji kadry dydaktycznej
(wg planu z poczatku wrzesnia 2019) przedstawia si¢ jak ponizej. Analogicznie do
wczesniejszego opisu w_zamieszczonych danych uwzgledniono wylacznie informacje na
temat osob, ktore realizujg zajecia stricte kierunkowe, tzn. poza j. obcym, w-f, informatyka i
przedmiotami ogoélnouczelnianymi (w tym zakresie informacja w pkt 4.1.1.). W danych
dotyczacych dziedzin nauki 1 dyscyplin naukowych zastosowano nomenklature wynikajaca z
aktualnych uregulowan w tym przedmiocie, majagc na uwadze informacje podane przez
poszczegolne osoby oraz informacje ztozone w Dziale Spraw Osobowych PWSIiP w Lomzy.
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Tabela 22. Kierunek Administracja, studia | stopnia - Podstawowe dane na temat kwalifikacji,
dorobku naukowego i kompetencji dydaktycznych kadry (pracownikow i wspélpracownikow
realizujacych zajecia stricte kierunkowe)

Prof. dr hab. Dr hab. Dr Mgr
liczba osob 2 4 23 14
(wtym 2 (W tym 4 (wtym 17 (wtym 3
pracownikow) pracownikow) pracownikow) pracownikow)
reprezentowana | nauki nauki spoleczne | nauki spoteczne 13 0s6b — nauki
dziedzina nauki | spoleczne spoteczne
1 osoba — nauki
rolnicze
reprezentowana | nauki prawne | 2 osoby — nauki 14 0s6b — nauki 8 0sOb — nauki
dyscyplina prawne; prawne prawne
naukowa 2 0soby — nauki 6 0s6b — ekonomia 5 0s0b z pozostatych,
0 i finanse; w tym:
zarzadzaniu 1 osoba - nauki — nauki rolnicze;
i jakosci; o polityce; — nauki
i administracji; o bezpieczenstwie;
1 osoba —nauki — nauki o polityce
o bezpieczenstwie; i administracji;
1 osoba — nauki
socjologiczne;
posiadanie Tak Tak, Tak, Tak,
dorobku (kazdy z w tym W tym pracownicy: W tym pracownicy:
naukowego profesorow pracownicy: - 6 0s0b co najmnie;j - 1 osoba co najmnigj
/ lata posiada - 2 osoby 10 10 publ.; 10 publ.;
2014-2019 powyzej 10 publ. lub wigcej; | -5 oséb: od 7 do 9 -1 osoba — 1 publ.;
publikacji) - 1 osoba 4 publ. | publ,; - 1 osoba bez publ.
- 1 osoba 3 publ. | - pozostate ponizej 6
publ.
posiadane Tak, Tak Tak, Tak
doswiadczenie w tym, w tym, w tym:
dydaktyczne w przypadku w przypadku co wspotautorstwo
kazdej z osob najmniej jednego | podrecznika oraz
wspotautorstwo | z pracownikow wspotautorstwo
podrecznika/ow | wspoétredakcja rozdziatu w
podrecznikow podreczniku
posiadane Tak, Tak, Tak, Tak,
kwalifikacje W tym co W tym co najmniej: W tym co najmniej:
w zakresie w tym: najmnie;j: - 1 wspotpracownik - 1 pracownik
ksztalcenia - 1 pracownik - 1 pracownik e-learning, nauczanie
na odleglo§é e-learning e-learning; i nguczanie w j. obcym
oraz nauczania - 2 0soby (prac. wj. obcym;.
w j. obcym oraz -6 pracqwmkéw
e wspotpracownik) | nauczanie
(Tak/l\!le), . — zajecia w j. w j. obcym
specyfikacja obcym
posiadane Tak Tak Tak, Tak,
doswiadczenie w tym: w tym:
praktyczne (jeden (w tym wszyscy | - 17 pracownikéw; | - 3 pracownikow;
lub zawodowe pracownik) pracownicy) - CO najmniej 2 - co najmniej 11
(Tak/Nie); wspotpracownikéw | wspotpracownikow
specyfikacja
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Tabela 23. Kierunek Administracja, studia Il stopnia - Podstawowe dane na temat kwalifikacji, dorobku
naukowego i kompetencji dydaktycznych kadry (pracownikow i wspolpracownikéw realizujacych zajecia

stricte kierunkowe)

Prof. dr hab. Dr hab. Dr Mgr
liczba osob 2 1 13 8
(wtym 2 (pracownik) (wtym 8 (wtym 1
pracownikow) pracownikow) pracownik)
reprezentowana | nauki nauki
dziedzina nauki | spoteczne humanistyczne | nauki spoteczne nauki spoteczne
reprezentowana | nauki prawne historia 10 0s6b — nauki 4 0s6b — nauki
dyscypl ina prawne; prawne
naukowa 2 0soby — nauki 5 0s6b z
o bezpieczenstwie; pozostatych, w
1 osoba — nauki tym:
socjologiczne; — nauki
o zarzadzaniu
i jakosci;
— nauki o polityce
i administracji
posiadanie Tak Tak, Tak, Tak,
dorobku (kazdy z w tym co w tym pracownicy: | wtym 1 pracownik:
naukowego profesorow najmniej 5 - 5 0s6b co najmniej | co najmniej 10
/ lata posiada powyzej | istotnych 10 publ.; publ.;
2014-2019 10 publikacii) publikacji -1 osoba — 9 publ.;
- pozostate ponizej 4
publ.
posiadane Tak, Tak, Tak, Tak
doswiadczenie w tym, w tym:
dydaktyczne w przypadku w tym w zakresie | wspotautorstwo
kazdej z osob metodyKki podrecznika oraz
wspotautorstwo nauczania wspotautorstwo
podregcznika/dw rozdziatu w
podreczniku
posiadane Tak, Nie Tak, Nie
kwalifikacje w tym co najmniej:
w zakresie w tym: - 4 pracownikow
ksztalcenia - 1 pracownik nauczanie
na odleglo$é e-learning W j. obcym .
oraz nauczania - 1 wspélpracownik
w j. obcym e-learning,
) i nauczanie
(Tak/Nie); : )
L w j. obcym;
specyfikacja
posiadane Tak Tak Tak, Tak
doswiadczenie w tym:
praktyczne (jeden - 7 pracownikow; (wszyscy)
lub zawodowe pracownik) - CO najmniej 4
(Tak/Nie); wspoOtpracownikow
specyfikacja
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W przedmiocie doswiadczenia dydaktycznego wskazania wymaga, ze za wyjatkiem 3 0sob
(z dosy¢ krotkim stazem dydaktycznym), pracownicy posiadaja wieloletnie doswiadczenie
dydaktyczne. Analogicznie jest w przypadku wspotpracownikow — przy czym w ich
przypadku istotniejsze wydaja si¢ doswiadczenie praktyczne oraz umiejetno$¢ pracy ze
Studentami (ktoéra podlega semestralnej weryfikacji w formie ankiet) — jezeli wyniki tej
ostatniej prezentuja si¢ co najmniej dobrze lub bardzo dobrze, za przewazajacy argument
traktuje si¢ umiejetnos¢ praktycznego nauczania (a w konsekwencji — takze przekazywania
doswiadczen praktycznych w zakresie réznych kompetencji). Tylko niektére osoby sposrod
kadry, jak wskazano w tabelach, dysponuja przeszkoleniem i umiejetnosciami w zakresie
prowadzenia ksztalcenia na odleglto$§¢ (sa to tacznie 3 osoby). Lepiej przedstawia sie¢
posiadanie kwalifikacji nauczania w j. obcym — duzym do$wiadczeniem w tym zakresie moze
si¢ pochwali¢ od 6 do 8 0sob tacznie.

W kontekscie przedstawionych w tabelach danych wskazania wymaga, ze w ostatnim
okresie 5 pracownikdéw prowadzito zajecia w jezyku obcym, w tym w ramach programu
Erasmus+, niemniej jednak wickszo$¢ osob ze stopniem doktora jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w jezyku obcym (angielskim) i prowadzita je w roznych formach (np. w
ramach wyktadéw we wspotpracy z Catholic University of America Columbus School of Law,
w ramach szkolen realizowanych w migdzynarodowych projektach wdrozeniowych, zajgc
prowadzonych na innych Uczelniach — szczegotowe dane zawarte sg w zatagczonych do
Raportu wykazach pracownikéw 1 wspotpracownikow (w wykazach zapisanych w formacie:
nazwisko_doswiadczenie_praktyczno-dydaktyczne). Nadmieni¢ takze wypada, ze czg$¢ z
pracownikow etatowych, w zasadzie rownolegle do pracy dydaktycznej w PWSIiP, prowadzi
réznego rodzaju szkolenia praktyczne lub treningi skierowane do réznych grup, w tym do
pracownikow urzedow publicznych (w tym za granicg), radcow prawnych i adwokatow,
mediatoréw 1 innych.

Wszyscy pracownicy zatrudnieni na stanowiskach badawczo-dydaktycznych, a takze
niektdrzy z pracownikéw dydaktycznych, ktoérzy prowadza zajgcia $cisle kierunkowe (zob.
uwagi na wstepie niniejszego pkt) majg na swoim koncie dorobek naukowy /publikacyjny w
okresie ostatnich 6 lat (2014-2019) — w tym zakresie zbiorcze ilosciowe informacje ponizej w
tabeli. Zatozono przy tym, ze w zestawieniu iloSciowym przedstawione zostanie — zgodnie z
wytycznymi do sporzadzania Raportu samooceny — liczba maksymalna 10 najwazniejszych
publikacji; w przypadku, gdy pracownik ma ich wigcej zostanie to stosownie
zasygnalizowane - poprzez umieszczenie zapisu: > /0. Ponizej nie wyszczegolniano nazwisk
pracownikow (dane znajdujg si¢ w odrgbnych stosownych zalgcznikach, a takze w
szczegotowych wykazach prowadzonych przez Bibliotek¢ PWSIiP).

Dane ogoélne dotyczace dzialalno$ci naukowej wspoOlpracownikow realizujacych zajecia
stricte kierunkowe uwzgledniono w tabelach zawartych w pkt 4.3. Tam takze wyodrebniono
ilosciowe ujecie tej dziatalnosci w rozbiciu na ksztalcenie na studiach I oraz II stopnia.

72



Tabela 24. Wymagany dorobek naukowy pracownikéw PWSIiP realizujacych zajecia stricte kierunkowe
na kierunku Administracja I oraz Il stopnia za lata 2014-2019 — dane iloSciowe (przy zalozeniu wykazania
max. 10 najwazniejszych publikaciji)

w tym liczba publikacji w poszczegolnych dyscyplinach naukowych:

tytul Liczba nauki .
naukowy|  publ. nauki | o polityce nauki o nauki o nauki ekonomia
/ tytul (max. | prawne i bezpieczenstwie zarzadzaniu socjologiczne i finanse
pawodowy|  10) administracji i jakosci
1 Prof.
drhap, | =10 | =10
2 | Prof.
dr hab. >10 >10
3 dr
>
hab. 10 5
4 dr
hab. 3 3
5 dr
> >
hab. 10 10
6 | dr hab. >10 > 10
7 | drhab. 4 4
8 dr 3 2 1
9 dr >10 >10
10 dr 2 2
11 dr 7 7
121 dr 10 2 8
13 dr 1 1
41 dr 1
15 dr 3 3
161 dr > 10 >9 1
7 dr 9 9
18 dr 2 2 2
19 dr 7 7
20 dr >10 >10
2Ll dr > 10 >7 >3
2| dr >10 | >10
23 dr 1 1
25
mar 1 1
1mnz.
26| mgr 10 10
27 mgr 0
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Jak juz zaznaczono, powyzej wskazano wytacznie ilosciowo pozadany/wymagany do
oceny dorobek. Majac jednak na uwadze jako$¢ catosci dorobku naukowego pracownikow
PWSIiP realizujacych zajecia stricte kierunkowe - w konteks$cie prowadzonego ksztalcenia
praktycznego na kierunku Administracja (studia | oraz Il stopnia) - majac jednocze$nie na
wzgledzie, ze cze¢$¢ naszych publikujacych nauczycieli cieszy si¢ duzym uznaniem lub
autorytetem nie tylko wérdéd naukowcow, ale takze praktykow, uzna¢ mozna, ze spetnia on z
duzym naddatkiem standardy stawiane dla ksztalcenia praktycznego. W omawianym zakresie
podkreslenia wymaga, ze osoby sposrod naszej kadry dydaktycznej sa cenionymi w Polsce
ekspertami, ktorzy prowadzg dziatalno$¢ badawczg 1 z powodzeniem publikujg m.in.:
a. komentarze naukowe i/lub praktyczne do obowigzujacych regulacji z zakresu: - prawa
I postepowania administracyjnego, a takze prawa skarbowego (np. dr A. Melezini), -
finansOw publicznych oraz samorzadu terytorialnego (prof. J.M. Salachna, dr hab. A.
Ostrowska);

b. uznane opracowania o charakterze bardziej teoretycznym, z zakresu prawa karnego/
odpowiedzialnosci (prof. M. Melezini);,

c. studia z zakresu alternatywnych sposobow rozwigzywania spordw prawnych, w tym
administracyjnych (dr M.J. Skrodzka, prof. J.M. Salachna);

d. opracowania dotyczace prawa ustrojowego/konstytucyjnego na famach uznanych w tej
tematyce czasopism (np. dr L. Buczkowski);

e. prace interdyscyplinarne z zakresu nauk socjologicznych oraz prawnych, w tym w
wysoko punktowanych czasopismach zagranicznych (dr A. Szafranek).

Nie bez znaczenia jest takze i to, ze:

- co najmniej 4 osoby spos$rod pracownikow (2 prof.,, 1 dr hab. i 1 dr) sg stalymi

recenzentami w uznanych czasopismach o zasiegu ogoélnopolskim, a w jednym przypadku

— miedzynarodowym;

- 1 pracownik ma doswiadczenie w petnieniu funkcji redaktora naczelnego czasopisma

prawniczego;

- €0 najmniej 2 osoby (2 prof.) biorg aktywny udzial w ksztalceniu oraz promowaniu

mtodej kadry naukowej (opieka nad doktorantami, recenzowanie rozpraw doktorskich lub

habilitacyjnych, udziat w komisjach w przewodach o nadanie stopni naukowych).

4.2. Zasady obsady zaje¢ dydaktycznych

Wedtug stanu na okres sporzadzania niniejszego Raportu, za obsade osobowa zajgc
dydaktycznych na kierunku Administracja (studia | oraz 1l stopnia) — w odniesieniu do
pracownikow wykonujacych obowiazki w ramach KPiA oraz wspotpracownikow Katedry —
odpowiada Kierownik Katedry Prawa i Administracji (KPiA) - prof. dr hab. J.M. Salachna®?,
ktéra dokonuje jej ze stosownym wyprzedzeniem na dany rok akademicki, korzystajac z
pomocy koordynatora kierunku (dr A. Szafranek). W stosunku do zajg¢¢, ktore wchodzg w
zakres przedmiotowy dydaktyki innych katedr lub zakltadow — Kierownik KPiA zglasza
stosownym kierownikom takich jednostek ,,zapotrzebowanie” na dokonanie w tym zakresie
obcigzen.

Przy dokonywaniu obsady personalnej zaje¢ przez Kierownika KPiA brane byty pod
uwage nastgpujace wzgledy/kryteria merytoryczne tacznie:

1. przedmiot/zakres oraz forma danych zaje¢, wymiar oraz rodzaj niezbednych do
nabycia przez Studentéw w ich ramach kompetencji, w tym kompetencji
praktycznych;

13 Jak juz uprzednio wskazywano, obcigzenia zaje¢ realizowanych na kierunku Administracja przez osoby
zatrudnione w innych zaktadach lub katedrach dokonywane sg przez kierownikéw tych jednostek.
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2. kwalifikacje w zakresie wyksztalcenia os6b z kadry dydaktycznej (dziedzina oraz
dyscyplina naukowa, posiadane tytutu lub stopnie naukowe oraz tytuly zawodowe) w
odniesieniu do przedmiotu i rodzaju zaplanowanych zaje¢;

3. kwalifikacje i do§wiadczenie dydaktyczne osob z kadry dydaktycznej w stosunku do
zakresu tematycznego 1 rodzaju zajec;

4. obok kwalifikacji wyksztatcenia, kwalifikacje zawodowe i praktyczne, w tym przede
wszystkim zdobyte poza systemem szkolnictwa wyzszego — w kontekscie planowych
zaje¢, w ramach ktorych Studenci majg nabywa¢ wiedzy i umiejetnosci/kompetencji o
charakterze praktycznym;

5. kwalifikacje zawodowe i/lub praktyczne kadry dydaktycznej bedace wynikiem: -
odbycia kursow, szkolen itp.; - udziatu w realizacji r6znego rodzaju projektow, w tym
wspotfinansowanych ze $rodkow UE; - samoksztalcenia; - aktywnego udziatlu i
doswiadczen z petnienia roznych funkcji spotecznych lub publicznych (np. bycie
wieloletnim radnym gminnym, cztonkiem rady nadzorczej, cztonkiem rady spolecznej
szpitala publicznego itp.);

6. kwalifikacje zawodowe i praktyczne nabyte przez dydaktykow wprawdzie w ramach
szkolnictwa wyzszego, ale w ramach innej dzialalnosci niz dydaktyczna (w zwigzku z
zajmowaniem réznych stanowisk 1 funkcji, w szczegdlnosci w ramach prac
administracyjnych, takich jak np.: kierowanie Ilub koordynowanie projektem
wdrozeniowym, wspotuczestnictwo w realizacji niektérych zadan projektowych,
administracyjna obstuga dziatan naukowych).

Obrazujac powyzsze, przyktadowo wskaza¢ mozna, ze:
| — zajecia z: post¢gpowania egzekucyjnego w administracji (Administracja | stopnia, studia
stacjonarne oraz niestacjonarne); postgpowania sgdowoadministracyjnego (Administracja II
stopnia, studia stacjonarne); wyktadni prawa administracyjnego (Administracja II stopnia, studia
stacjonarne oraz niestacjonarne) przyporzadkowane sa pracownikowi badawczo-
dydaktycznemu dr nauk prawnych, ktéry posiada wieloletnie do§wiadczenie tak dydaktyczne,
jak 1 zawodowe w pracy w administracji publicznej (skarbowej) oraz jest sedzig
Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Biatymstoku;
Il — zajecia z: postgpowania podatkowego 1 egzekucyjnego w administracji (Administracja I
stopnia, studia stacjonarne oraz niestacjonarne); prawa 1 postepowania podatkowego
(Administracja Il stopnia, studia stacjonarne oraz niestacjonarne) przyporzadkowane sg
wspotpracownikowi — mgr administracji, posiadajagcemu kilkudziesigcioletnie doswiadczenie
zawodowe w administracji skarbowej (podatkowej) oraz podmiotach publicznych;
1l — zajecia z: ustroju samorzadu terytorialnego (Administracja I stopnia, studia stacjonarne
oraz niestacjonarne); legislacji administracyjnej (Administracja | stopnia, studia stacjonarne);
statusu prawnego pracownikow administracji panstwowej 1 samorzadowej (Administracja I
stopnia, studia stacjonarne) zaplanowane zostaly dla pracownika ze stopniem dr nauk
prawnych zatrudnionego na stanowisku badawczo-dydaktycznym, ktory posiada doswiadczenie
dydaktyczne oraz w pracy w organach miejskich (petni funkcje organu wykonawczego);
IV — zajecia z: organizacji i zarzadzania w administracji (Administracja | stopnia, studia
stacjonarne) przyporzadkowano magistrowi nauk rolniczych - pracownikowi dydaktycznemu
(z Katedry Przedsigbiorczosci), ktory jednoczesnie wykonuje na cze$¢ etatu prace organizacyjne
w administracji — z uwagi na jego doswiadczenie dydaktyczne, ale przede wszystkim
doswiadczenie w realizacji i/lub koordynacji projektow wdrozeniowo-badawczych lub
dydaktycznych (przede wszystkim wspotinansowanych ze srodkéw UE);
V — zajecia z: prawa pracy i prawa urzedniczego (Administracja I stopnia, studia stacjonarne);
zasad udzielania zamowien publicznych w praktyce (Administracja II stopnia, studia
stacjonarne i niestacjonarne) zaplanowano dla magistra prawa — pracownika badawczo-
dydaktycznego (ze stosownym stazem dydaktycznym), ktéry wykonuje zawod radcy prawnego
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oraz dodatkowo petni funkcje nieetatowego cztonka Samorzadowego Kolegium Odwotawczego
w Lomzy;

VI - zajecia z: publicznego prawa gospodarczego (Administracja | stopnia, studia stacjonarne),
ochrony 1 bezpieczenstwa pracy (Administracja [ stopnia, studia stacjonarne) oraz
rozwigzywania sporéw publicznych — negocjacji, mediacji, arbitrazu (Administracja II stopnia,
studia stacjonarne) przewidziano do poprowadzenia przez dr nauk prawnych, bedacego
pracownikiem badawczo-dydaktycznym, ktory oprocz specjalizowania si¢ naukowego w ww.
zakresie jest mediatorem sadowym, kierownikiem Centrum Mediacji (jednostki
ogolnouczelnianej PWSIiP), trenerem w =zakresie technik alternatywnego rozwigzywania
sporow oraz metodykiem nauczania prawa;

VIl - zajecia z: metod badan administracyjno-prawnych (Administracja | stopnia, studia
stacjonarne i niestacjonarne) oraz komunikacji w administracji (Administracja Il stopnia, studia
stacjonarne i niestacjonarne) zaplanowano dla dr nauk socjologicznych, bedacego
pracownikiem badawczo-dydaktycznym, absolwenta specjalnosci komunikowanie spoleczne i
dziennikarstwo, trenera umieje¢tnosci interpersonalnych, ktory z racji udziatu w trzech
migdzynarodowych projektach badawczych ma duze doswiadczenie w zakresie metodologii i
prowadzenia badan naukowych;

VIl - zajecia z: prawa karnego skarbowego (Administracja Il stopnia, studia stacjonarne i
niestacjonarne) przewidziano do poprowadzenia przez wspotpracownika Uczelni - dr nauk
prawnych, ktory wprawdzie posiada skromne doswiadczenie dydaktyczne, jest natomiast
prokuratorem z kilkudziesigcioletnim stazem pracy;

IX — zajecia z: finansOw administracji panstwowej i samorzadowej (Administracja I stopnia,
studia niestacjonarne) oraz finanséw administracji publicznej (Administracja I stopnia, Studia
stacjonarne i niestacjonarne) przyporzadkowane sa pracownikowi badawczo-dydaktycznemu
ze stopniem dr hab. nauk prawnych, ktory dodatkowo dysponuje blisko 20-letnim
doswiadczeniem zawodowym w pracy w administracji panstwowej (organie nadzoru i kontroli
nad finansami samorzagdowymi) oraz kilkunastoletniag praktyka w organie orzekajacym w
sprawach o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

X — zajecia z: zarzadzania w instytucjach publicznych (Administracja I stopnia, studia
stacjonarne) zaplanowano dla pracownika ze stopniem dr z zakresu ekonomii, bedacego
pracownikiem dydaktycznym (z Katedry Przedsigbiorczosci), ktory posiada zaréwno bardzo
duze doswiadczenie dydaktyczne, jak 1 w pracy samorzadowej, w tym w organach gminnych
(petni funkcje organu wykonawczego).

Oczywiscie, poza powyzszymi wzgledami merytorycznymi, rol¢ odgrywajg takze kwestie
formalno-organizacyjne. 1 tak dodatkowo, przy planowaniu obcigzen dydaktycznych nie bez
znaczenia jest:

a. w przypadku: etatowych pracownikow badawczo-dydaktycznych oraz dydaktycznych
realizujacych obowigzki w ramach KPiA — obowigzujagce wyznaczone pensum
dydaktyczne dla poszczegolnych grup pracownikow;

b. w odniesieniu do: etatowych pracownikow badawczo-dydaktycznych oraz dydaktycznych
wykonujacych obowigzki w innych niz KPiA zakladach lub katedrach, a takze ich
wspolpracownikow — pierwotne wyznaczenie ich do okreSlonych zaje¢ przez ich
kierownikow (w ewentualnym uzgodnieniu z Kierownikiem KPiA);

c. w przypadku wspotpracownikow KPiA — ich dyspozycyjno$¢ oraz sklonnos¢ do
czasowego zaangazowania w prace dydaktyczng (w tym wiaczajac konieczne obowigzki
formalne);

Podkreslenia wymaga, ze pod uwage brane byly takze:

d. zglaszane do Kierownika KPiA preferencje lub potrzeby dotyczace mozliwosci
prowadzenia zaje¢ przez poszczegolnych pracownikow/wspotpracownikow, przede
wszystkim wowczas gdy dotycza one/zglaszane sg przez osoby:
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- samodzielnie (samotnie) wychowujace dzieci;

- bedace w trudnej sytuacji zyciowej (np. przewlekta choroba osoby bliskiej);

- bedace w trakcie przygotowywania rozpraw doktorskich lub habilitacyjnych;

- czasowo zaangazowane do realizacji duzych przedsigwzig¢ organizacyjnych na Uczelni

(np. utworzenia i opracowania zasad dziatania jednostki ogdlnouczelnianej);

e. uwagi grup Studentéw zglaszane przez nich uprzednio ustnie, pisemnie w formie
bezposredniej (podania) lub posredniej - w formie wynikéw dodatkowych ankiet
przeprowadzanych okresowo przez Kierownika KPiA, niezaleznie od ankietowania w
systemie USOS (ostatnie takie badanie zrealizowano w terminie 23-25.03.2018 roku na
kierunku Administracja, studia I stopnia oraz II stopnia; dokumentacja znajduje si¢ w
KPiA);
| tak, na umotywowane zgloszenia Studentdow dokonano w ostatnim okresie m.in.

nastepujacych zmian:

- w roku ak. 2018/2019: zmian w obsadzie personalnej seminariow na III roku (Studia

niestacjonarne [ stopnia) oraz osoby zaliczajacej oraz prowadzacej nastgpujace zajecia:

podstawy prawoznawstwa, organizacji ochrony §rodowiska (Administracja I stopnia, studia
stacjonarne), publicznego prawa gospodarczego (Administracja | stopnia, studia

niestacjonarne), zasad tworzenia i stosowania prawa, zasad prawa administracyjnego w

praktyce oraz zasad postgpowania administracyjnego w praktyce (Administracja II stopnia,

studia niestacjonarne);

- od roku ak. 2019/2020: zmian w obsadzie personalnej seminariow na II roku (studia

niestacjonarne Il stopnia).

Niezaleznie od powyzszych zasad, w trakcie roku akademickiego dochodzi czasami do
dodatkowych modyfikacji obcigzen dydaktycznych. Z dotychczasowej praktyki wynika, ze
jest to najczesciej spowodowane nastepujacymi okolicznos$ciami:

- chorobg lub wypadkami losowymi dotyczacymi pracownikow lub wspotpracownikow;

- zgloszeniami Studentdéw, o ktorych mowa powyzej (w wyliczeniu pod lit. e).

4.3. Laczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzace zaje¢cia
dzialalnos$ci dydaktycznej z dzialalnoscia naukowa lub zawodowa

Jak juz wynika z wczesniejszych opisow zawartych w pkt 4.1. wiekszo$¢ kadry
realizujgcej zajecia dydaktyczne prowadzi takze dziatalno§¢ naukowa, ale przede wszystkim
zawodowa/praktyczng (w tym poza systemem szkolnictwa wyzszego), ktora zwigzana jest z
tematyka ksztatlcenia na kierunku Administracja. Ponizej zawarto ogdlng, skrotowsa
charakterystyke w tym wzgledzie, z uwzglednieniem podziatu kadry wedle stopnia studiow (I
oraz Il stopien). Bardziej szczegdtowe dane znajdujg si¢ w zataczonych do Raportu wykazach
dorobku  naukowego i  dydaktycznego  (wykazy  zapisane w  formacie:
nazwisko_dorobek naukowy) oraz doswiadczenia praktycznego i dydaktycznego (wykazy
zapisane w formacie: nazwisko_doswiadczenie_praktyczno-dydaktyczne).
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Tabela 25. Administracja, studia | stopnia - Podstawowe dane na temat laczenia przez kadre

(pracownikéw i wspélpracownikéw realizujacych zajecia stricte kierunkowe) zajeé
dydaktycznych z dzialalnoscia naukowa lub zawodowa
tytul naukowy praktyka zawodowa, w tym: prowadzenie dziz-llalnoéci
/ tytul . ) w
savodouy | el rpkiadony SR
- liczba oséb |P Jacy rodzaj doswiadczenia . , -
praktyke praktycznego - liczba osob realrlgu] acych
(IiCZb,a , Wg: ?Lrjrgl)?/Ch lub rodzaj wykonywanego zawodu | ogolne vifl;{lg;val::;zcrodzajéw
pracownikow) P
aktywnosci
Prof. dr hab. - praca w organach panstwowych oraz Tak — 2 osoby
- 2 osoby 1 organach orzeczniczych; w tym:
(2 - radca prawny; - dziatalno$¢ publikacyjna;
pracownikow) - praca ekspercka i realizacja - promotorstwo i/lub
projektow; recenzowanie rozpraw
doktorskich;
- recenzowanie publ.
naukowych;
- czlonkostwo w
towarzystwach naukowych;
Dr hab. 4 - praca w organach panstwowych oraz Tak — 4 osoby
- 4 osoby organach orzeczniczych; w tym:
(4 - zarzadzanie projektami; - dziatalno$¢ publikacyjna;
pracownikow) - praca ekspercka; - promotorstwo
- byte wykonywanie pracy (pomocnicze) rozpraw
urzedniczej oraz zawodu doradcy doktorskich;
podatkowego; - recenzowanie publikacji
- dziatalnos¢ spoteczno-gospodarcza |naukowych;
- czlonkostwo w
towarzystwach naukowych;
Dr 19 - mediator sadowy (4 osoby); Tak — 22 oséb
- 23 0soby - sedzia (2 osoby), w tym se¢dzia w tym:
(a7 WSA,; - dziatalnos¢ publikacyjna;
pracownikow) - organ wykonawczy gminy (2 - udzial w realizacji grantow
osoby); badawczych (1 osoba);
- adwokat; - udziat w realizacji grantow
- prowadzenie dziatalno$ci gosp. (w | wdrozeniowo-badawczych
tym prawniczej); (co najmniej 3 osoby);
- cztonek/prezes SKO; - stata wspolpraca z
- zarzadzanie projektami lub o$rodkami zagranicznymi (co
realizacja projektow; najmniej 3 osoby);
- ekspert lub udziat w ciatach - stypendia zagraniczne, w
eksperckich; tym 1 Fulbrighta (co
- praca w sektorze komunalnym; najmniej 2 osoby);
- trener kompetencji spot. (w tym dla |- dziatalnos$¢ redakcyjna;
urzednikow);
- prowadzenie dokumentacji kadrowej
w firmie
Mgr 14 - radca prawny (2 osoby); Tak — 5 osob
- 14 osob - koordynator lub wykonawca w tym:
3 projektow; - dziatalnos$¢ publikacyjna;
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- radny miejski;

- mediator;

- pracownik administracji publicznej,
w tym sadu oraz administracji
skarbowej;

- byty funkcjonariusz Policji;

- kurator sagdowy;

- prowadzacy dzial. gosp.

pracownikow)

Z powyzszego wynika, ze na studiach | stopnia kierunku Administracja: - 88% kadry
wykonujacej dydaktyke stricte z zakresu kierunkowego (za wyj. zaje¢ z j. obcego, w-f,
informatyki 1 przedmiotow ogolnouczelnianych) posiada doswiadczenie praktyczne, a
prawie 77% oso0b realizujacych zaj¢cia dydaktyczne prowadzi jeszcze dzialalnos¢
naukowg (najczesciej o charakterze publikacyjnym).

Tabela 26. Administracja, studia Il stopnia - Podstawowe dane na temat laczenia przez kadre
(pracownikéw i wspolpracownikéw realizujacych zajecia stricte kKierunkowe) zaje¢ dydaktycznych z
dzialalno$cia naukowa lub zawodowa

tytul naukowy praktyka zawodowa, w tym: prowadzenie dzialalnosci

/ t’_'tll.ﬂ Zl? WOd,({)wy liczba 0séb przykladowy naukowej
1e2ba 050 posiadajacych rodzaj doswiadczenia (Tak / Nie)

(liczba praktyke pra_ktycznego . oraz

pracownikéw) | W ramach | lub rodzaj wykonywanego - liczba oséb realizujacych
grupy zawodu aktywnos¢
- ogllne wskazanie rodzajow

aktywnoSci

Prof. dr hab. - praca w organach Tak — 2 osoby

- 2 0soby 1 panstwowych oraz organach w tym:

(2 pracownikow)

orzeczniczych;
- radca prawny;
- praca ekspercka i realizacja

- dziatalnos¢ publikacyjna;
- promotorstwo i/lub recenzowanie
rozpraw doktorskich;

projektow; - recenzowanie publikacji
naukowych;
- cztonkostwo w towarzystwach
naukowych;
Dr hab. 1 - praca w urzedzie Tak — 1 osoba
- 1 osoba panstwowym (IPN); w tym:

(pracownik)

- byle cztonkostwo w
organach spolecznych;

- dziatalnos¢ publikacyjna;
- dziatalnos¢ redakcyjna oraz
organizacja konferencji;

Dr
- 13 0séb
8 pracownikow)

11 - mediator sadowy (4 osoby);
- sedzia WSA;

- prowadzenie dziatalnosci
gosp. (w tym prawniczej);

- cztonek/prezes SKO;

- prokurator;

- byty funkcjonariusz;

- trener kompetencji spot. (w

Tak — 13 oséb
w tym:
- dziatalnos¢ publikacyjna;
- dziatalnos¢ redakcyjna;
- wspotpraca z osrodkami
naukowymi;
- stypendia zagraniczne;

tym dla urzednikow);
Mgr 8 - radca prawny; Tak — 5 oséb
- 8 0sob - mediator; w tym:
(1 pracownik) - kurator sagdowy; - dziatalnos$¢ publikacyjna;
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- pracownik administracji
publicznej, w tym sadu oraz
administracji skarbowej;

- prowadzacy dziat. gosp.

Z powyzszego wynika, ze na Kierunku Administracja, studiach II stopnia: 87,5% oséb
realizujagcych zajecia Scisle kierunkowe (tj, za wyj. zaje¢ z j. obcego, w-f, informatyki i
przedmiotow ogodlnouczelnianych) posiada zaréwno doswiadczenie praktyczne, jak i
prowadzi dzialalno$¢ naukowa (chociaz najczesciej ograniczajgcg si¢ do publikowania).

4.4. Polityka kadrowa — zalozenia, cele, skuteczno$¢ (z uwzglednieniem metod i
kryteriow doboru oraz rekrutacji kadry, sposobow, zasad i kryteriow oceny jakosSci
kadry oraz udzialu w tej ocenie réznych grup interesariuszy, w tym Studentow, a takze
wykorzystania wynikow oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry)

4.4.1. Zalozenia i cele polityki kadrowej; dobor i rekrutacja kadry

Prowadzona polityka kadrowa dotyczaca ksztatcenia na kierunku Administracja (zar6wno
na studiach I, jak 1 II stopnia) nakierowana jest na osiggni¢cie 3 zasadniczych celow:

1. zatrudniania osob posiadajacych kwalifikacje praktyczne i/lub dydaktyczne, przy
jednoczesnym posiadaniu przez nie dobrych kwalifikacji w zakresie wyksztatcenia lub
stopni/tytutlow naukowych, ktére — najlepiej tacznie — umozliwig realizacje zaje¢ na
najwyzszym mozliwym poziomie; ten cel ma szczegolny priorytet w odniesieniu do
zajec¢ o charakterze specjalno$ciowym/praktycznym;

2. zatrudniania naukowcOw oraz osob z potencjalem naukowym, tak aby Uczelnia mogta
— z korzysScig dla Studentdow, otoczenia spoteczno-gospodarczego, jak i budowania
jakosci 1 prestizu ksztalcenia na kierunku — prowadzi¢ za ich sprawg (tj. takich osob)
dziatalno$¢ naukows;

3. stworzenie stabilno$ci zatrudnienia dla os6b wykazujacych si¢ najwigkszym
zaangazowaniem dydaktycznym i/lub naukowym, czego spelnienie warunkuje takze
CO najmniej czgsciowe spetnienie wymienionych wcezesniej celow, a w szczegdlnosci
budowania kadry/zaplecza naukowego.

Potaczenie ww. celow, jakkolwiek co do zasady niesprzecznych ze sobg (a w istocie — W
zalozeniu pozostajacych ze soba w synergii), w istniejacych uwarunkowaniach jest jednak
trudne. Przede wszystkim z uwagi na réznego rodzaju ograniczenia i bariery, w tym: -
niewystarczajace zasoby finansowe, - dosy¢ niewielkie potencjalne zaplecze naukowe w
regionie, zarOwno z uwagi na potozenie PWSIEP, jak 1 wzglednie krotki okres
funkcjonowania Uczelni (i wigzace si¢ z tym tradycje). Niemniej jednak, w $wietle
wczesniej przytoczonych danych i informacji, wydaje si¢, ze Uczelnia dobrze lub bardzo
dobrze realizuje zatozone cele polityki kadrowej. W szczegdlnosci, zwazywszy na
praktyczny profil ksztalcenia, jako bardzo dobra wydaje si¢ jawi¢ struktura obecnej kadry
realizujacej zajecia SciSle kierunkowe, ktora wykazuje istotnie znaczacy poziom
do$wiadczenia praktycznego/zawodowego zatrudnianych, ktore zdobyte jest szczegdlnie
poza systemem szkolnictwa wyzszego. Zadowalajace jest przy tym, ze ogolnie dobrze zdaje
si¢ wypadac ocena aktywnosci naukowej kadry.

Pracownicy badawczo-naukowi oraz dydaktyczni zatrudniani sg na podstawie oglaszanych
konkursow, ktore odbywaja si¢ wedle obowiazujacych regulacji prawnych. Zaznaczenia w
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tym miejscu wymaga, ze w ramach realizacji 3-go z ww. celow polityki kadrowej, z koncem
roku ak. 2018/2019 dokonano rezygnacji z kontynuacji zatrudniania albo zatrudniania
nowych pracownikow badawcCzo-dydaktycznych w niepelnym wymiarze czasu pracy.
Praktyka wykazata, ze takie osoby, ponieckad z obiektywnych wzgledéw, wykazuja si¢
zasadniczo matlym lub znaczaco mniejszym niz pracownicy petnoetatowi, zaangazowaniem
w prace dydaktyczne, ale glownie organizacyjne oraz badawcze/naukowe — co nie sprzyja
realizacji pozostatych wczesniej wymienionych celow (1 1 2) polityki kadrowe;.

W ramach stosowanych w konkursach kryteriow uwzgledniane sg wymogi dotyczace — €O
oczywiste — stosownego do zaje¢ wyksztalcenia oraz posiadania stopnia, wzglednie tytutu
naukowego, ale takze co najmniej kilkuletniego stazu pracy dydaktycznej oraz pracy
zawodowej/doswiadczenia praktycznego. Przy czym wymagany od kandydatow obszar
doswiadczenia, tak dydaktycznego, jak i praktycznego/zawodowego dobierany jest pod
katem obsadzenia danego zakresu tematycznego oraz rodzaju zaje¢. Powyzsze zasady
dotycza nie tylko kandydatoéw na pracownikow dydaktycznych, ale takze badawczo-
dydaktycznych. Ponadto preferowane jest (co zostaje stosownie wyeksponowane w
ogloszeniu) posiadanie dodatkowych kwalifikacji praktycznych, zawodowych lub
dydaktycznych w danym obszarze tematycznym (jak np. prowadzenie zaje¢ w j. obcym)
lub/i takze doswiadczenia w sferze dziatalno$ci spoteczno-gospodarczej. Z uwagi na fakt, ze
funkcjonowanie administracji (jakiejkolwiek, ale w szczegdlnosci publicznej) jest mocno
reglamentowane prawnie przepisami z zakresu roéznych galgzi prawa — w wigkszos$ci
przypadkéw oglaszanych konkursow wskazuje si¢ warunek wyksztalcenia prawniczego,
zaznaczajac dziedzine lub alternatywne dziedziny prawa.

Natomiast dotychczasowa rekrutacja wspOlpracownikow odbywa si¢ w mniej
sformalizowany sposob, np. poprzez:

a) wybor kandydatow na podstawie ztozonych przez nich aplikacji oraz rozmowy
kwalifikacyjnej z Kierownikiem KPiA;
b) przeprowadzenia lokalnego rozpoznania, polecenia przez innych pracownikow oraz
rozmowy kwalifikacyjnej;
¢) wyszukiwanie osoéb (np. w urzedach) z konkretnie potrzebnymi kompetencjami
praktycznymi (do obsady skonkretyzowanych tematycznie zajec).
Przy czym obowigzuja analogiczne do wczesniej wskazanych zasady ,,doboru”
prowadzacego do zakresu tematycznego i rodzaju zajec.

Zaznaczenia wymaga, ze Ww przypadku wszystkich oséb (pracownikow oraz
wspotpracownikow), z ktorymi Uczelnia juz wspotpracuje, przy obsadzie zaje¢ uwzglednia
si¢ takze ich zglaszane zainteresowania zawodowe, praktyczne lub naukowe.

4.4.2. Obowiazujacy podstawowy system ocen i ich wyniki

Nauczyciele akademiccy podlegaja obowigzkowej okresowej ocenie. Zasady dokonywania
oceny sg okreslone w Statucie PWSIIP w Lomzy (Uchwata Senatu Nr 19/17 z dn.
27.04.2017r.) w § 78 — 82 (Zatacznik nr 6: Ocena nauczycieli akademickich). Arkusz oceny
nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku dydaktycznym jest Zatacznikiem nr
7, Arkusz oceny nauczyciela zatrudnionego na stanowisku naukowo-dydaktycznym stanowi
Zatacznik nr 8 do ww. aktu. Instrukcja okresowej oceny nauczyciela akademickiego stanowi
Zatacznik nr 9.

W roku akademickim 2017/2018 ocenie poddano 31 pracownikow realizujacych zajecia
zarowno na kierunku Administracja I oraz II stopnia. Ponizsza tabela przedstawia wyniki
oceny:
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Tabela 27. Wyniki okresowej oceny przeprowadzonej w roku akademickim 2017/2018
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach naukowo-dydaktycznych

Srednia liczba punktéw Srednia liczba | .
, Srednia
Tytul/ punktéw .
. .  « . . x .  « liczba Uzyskane
Lp. stopien | dzialalnos¢ | dzialalnos¢ dzialalnos¢ przyznanych unktéw ocen
naukowy | naukowa | dydaktyczna | organizacyjna przez pl cznie y
przelozonego A
1. 1-
prof. 08 38,50 28,50 59,05 224,05 | MYTOTMAR
pozytywna
2. 2-—
dr hab. 123 27,63 45,6 66,97 263,20 | MOTMAE
pozytywna
3. 5-
dr 48,72 30,31 43,25 48,51 170,79 | WY
pozytywna
4 mgr 3 55 18 36,25 62,75 2-
pozytywna

Tabela 28. Wyniki okresowej oceny przeprowadzonej w roku akademickim 2017/2018 pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych

Srednia liczba punktow Srednia liczba . .
. Srednia
Tytut/ punktow liczba Uzyskane
Lp. stopien dzialalno$¢ | dzialalnosé dzialalnos§¢ przyznanych punktéw oceny
naukowy | naukowa | dydaktyczna | organizacyjna przez lacznie
przelozonego
L dr hab. 99 53,5 50 66,15 268,65 2-
pozytywna
2. 1-
dr 0 37 22 64,2 123,2 00zytywna
3 mgr 6,5 18,5 47,5 45,96 118,46 4-
pozytywna

W roku akademickim 2018/2019 ocenie poddano 6 pracownikow realizujacych zajecia na

kierunku Administracja 1 oraz II stopnia, ktorzy w poprzedniej ocenie wykazali si¢ niska
aktywno$cig w poszczegolnych obszarach, a tym samym uzyskali matg liczbe punktow.
Ponizsza tabela przedstawia wyniki oceny:

Tabela 29. Wyniki okresowej oceny przeprowadzonej w roku akademickim 2017/2018
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach naukowo-dydaktycznych

Srednia liczba punktéw Srednia liczba 2 .
Tytul/ . ;1 punktow Sl;ednla
ym . .1 . , dzialalnos¢ liczba Uzyskane
Lp. stopien dzialalnos¢ dzialalnos¢ oraanizacyi przyznanych unktéw ocen
naukowy naukowa | dydaktyczna g Y] przez pl . y
na . acznie
przelozonego
L dr 36,60 18,30 21,20 58.4 134,5 S-
pozytywna
2 mgr 13 17 0 55 85 1-
pozytywna
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4.4.3. Dokonywanie ocen szczegolowych lub czastkowych

Obok ogodlnego systemu oceniania, o ktorym byla mowa w pkt 4.4.2., w ramach pracy
Katedry Prawa i Administracji dokonywane s3:
1) hospitacje (wigkszo$¢ pracownikow podlegata hospitacji w r. ak. 2017/2018;
natomiast w roku ak. 2018/2019 hospitacje byly, po uprzednim zaplanowaniu -
dokonywane metodg ,,wyrywkowa” albo w przypadku zgloszen Studentéw);
2) czastkowe oceny ewaluacyjne — na podstawie samodzielnie przygotowanych (przez
Kierownika KPiA i koordynatora kierunku Administracja) kwestionariuszy ankiet
skierowanych do Studentow, ktére sa duzo bardziej rozbudowane i szczegdtowe niz
ankiety znajdujace si¢ w systemie USOS;
3) coroczne sprawozdania w przedmiocie dziatalnosci Katedry, w szczegdlnosci w
przedmiocie aktywnos$ci organizacyjnej 1 naukowej pracownikow KPiA zatrudnionych
na stanowiskach badawczo-dydaktycznych oraz dydaktycznych i zapoznawanie z ich
wynikami kadry.

112 z ww. form ocen szczegotowych/czastkowych uwzglgdniana jest przy dokonywaniu
wstepnych (w sensie: wyjsciowych) ocen pracownikow 1 wspolpracownikow — w
szczegolnosci wyniki hospitacji uwidaczniane sa3 w arkuszu oceny, ktorg przedktada dany
pracownik (Kierownik KPiA dokonywat na arkuszu stosownej adnotacji we wskazanym
powyzej zakresie). W ostatnim okresie przeprowadzono takze czesciowa ewaluacje jakosci
realizowanej dydaktyki na kierunku Administracja — studia | oraz Il stopnia. Przedmiotowa
analiza dotyczyla w sposéb szczegdlny seminaridéw dyplomowych oraz os6b prowadzacych
seminaria dyplomowe. W badaniach wzi¢to udziat 242 seminarzystéw studiow stacjonarnych
oraz niestacjonarnych (sposrod 307 seminarzystow — stan na 04.04.2018 — dane uzyskane z
Dziekanatu WNSiH PWSIiP w Lomzy), ktoérzy uczestniczyli w obowigzkowych zajeciach
wyktadowych, badz ¢wiczeniowych (zgodnie z planem studiéw II 1 III roku Administracji I
stopnia oraz | i Il roku Administracji Il stopnia, studia stacjonarne i niestacjonarne). Studenci
zostali poinformowani o celu badan oraz sposobie wykorzystania wynikow i1 dobrowolnie
wzieli w nich udzial, przez wypehienie anonimowego kwestionariusza ankiety. Analizie
poddano odpowiedzi w zakresie regularnosci odbywania si¢ zaje¢ seminaryjnych oraz
mozliwosci skontaktowania si¢ z promotorem pracy (kontakt mailowy, telefoniczny oraz
podczas konsultacji). Wyniki wskazaty, ze nie wszystkie osoby prowadzace zajecia w sposob
wlasciwy wywigzywaly si¢ z procesu koordynowania przygotowaniem pracy dyplomowej. W
zwigzku z faktem, ze jeden z prowadzacych (dr hab., prowadzacy wowczas 3 grupy
seminaryjne) zostal oceniony przez swoich seminarzystow krytycznie, od r. ak. 2018/2019 nie
zostal przewidziany do prowadzenia nowych grup seminaryjnych, za$§ jego pozostali
seminarzysci (z grup seminaryjnych kontynuowanych z roku poprzedzajacego) przedtozyli
podanie z prosba o przeniesienie do innego prowadzacego, co zostalo pozytywnie
zaopiniowane przez Dziekana WNSiH. Z koficem r. ak. 2018/2019 wskazany pracownik
zakonczyl wspotprace z PWSIiP w Lomzy. Dokumentacja powotanego badania znajduje si¢
w Dziale Ksztatcenia i Spraw Studenckich (pok. 102).

Natomiast w odniesieniu do formy oceny wskazanej na poczatku w pkt 3): po otrzymaniu i
analizie danych oraz sporzadzeniu sprawozdania, Kierownik KPiA organizuje zebranie kadry
realizujacej obowigzki dydaktyczne w ramach Katedry, w ktérym moga uczestniczy¢ (i
najczesciej uczestnicza) takze wspotpracownicy. Wowczas omawiane s3 zaobserwowane
tendencje w zakresie dziatalnosci kadry, przyjmowane i przekazywane Dziekanowi plany
dzialania Katedry na rozpoczynajacy si¢ rok akademicki oraz ustalane kierunki dziatania w
sferze dydaktycznej, organizacyjnej oraz naukowej, ktore maja si¢ przyczyni¢ do zwigkszenia
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jakosci ksztatcenia (np.: - szczegétowe wymogi, ktore powinny by¢ dodatkowo respektowane
przy przygotowaniu prac dyplomowych, techniki wykorzystywane przy prowadzeniu zajec,
okreslanie potencjalnie niepozadanych praktyk dydaktycznych itp.), a takze podniesienia
potencjatu naukowego kadry (np.: ustalenie obszaréw i planéw badawczych). Kierownik
KPiA na biezgco i w miare potrzeb spotyka si¢ takze z poszczegdlnymi pracownikami lub ich
mniejszymi grupami celem przedyskutowania kwestii dotyczacych realizacji dydaktyki albo
dziatalnosci naukowej (np. w zakresie przygotowywanych rozpraw naukowych, planowanych
badaniach, wnioskach grantowych).

4.5. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego, naukowego lub
artystycznego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych

Wiadze Wydziatu oraz Uczelni dbajg o rozwoj naukowy kadry naukowo-dydaktycznej
poprzez umozliwienie i1 finansowanie udzialu w konferencjach naukowych i naukowo-
dydaktycznych oraz finansowanie publikowania prac naukowych. Szczego6lnie wazne jest,
aby pracownicy mieli kontakt z przedsigbiorstwami z regionu i poprzez wspolprace z nimi
mogli podnosi¢ swoje kompetencje i do§wiadczenie zawodowe. Uczelnia wspiera inicjatywy
wdrozeniowe pracownikdéw w zakresie komercjalizacji badan naukowych.

Jednym z istotnych elementow systemy motywowania kadry do rozwoju naukowego i
zawodowego sg nagrody Rektora przyznawane corocznie pracownikom akademickim za ich
osiagnigcia w obszarze nauki, dydaktyki 1 dziatalnosci organizacyjnej. W PWSIiP w Lomzy
od 21 listopada 2013r. obowigzuje Regulamin przyznawania nagréod Rektora nauczycielom
akademickim, na podstawie ktérego otrzymuja oni nagrody finansowe wraz z listem
gratulacyjnym za osiggni¢cia naukowe, dydaktyczno — organizacyjne oraz za catoksztatt
dorobku. Nagrody otrzymuja je nauczyciele zatrudnieni w uczelni przez co najmniej 1 rok,
majg one charakter indywidualnych, ich wysoko$¢ zalezy od uzyskanej punktacji okreslonej
stosownym Zarzadzeniem Rektora.

Postep prac nad awansem naukowym pracownikow jest na biezgco monitorowany przez
wladze Wydzialu. Pomoc w rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej jest dodatkowo
realizowana poprzez: urlopy naukowe, staze naukowe i zawodowe, krajowe i zagraniczne,
obnizenie pensum dydaktycznego, stypendia naukowe, finansowanie udziatu w szkoleniach,
warsztatach 1 kursach kwalifikacyjnych, granty wewngtrzne na badania naukowe,
zaangazowanie w dzialalno§¢ naukowo-badawcza, wspieranie publikacji uczelnianych:
monografii, podrgcznikdw oraz skryptéw, nagrody za osiggni¢cia naukowe.

Pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku Administracja realizowali od 2014 roku
6 zadan badawczych w ramach badan statutowych (szczegétowe informacje zawiera
Zatacznik nr 10: Zestawienie zadan badawczych realizowanych w ramach dotacji statutowe;j).
Prace badawcze dotyczyly miedzy innymi: Prawno-instytucjonalnego systemu pomocy
spotecznej w Polsce, w kontekscie jakosci Swiadczonych ustug, procedur dzialan w
sytuacjach nadzwyczajnych, modelu konsultacji spolecznych na bazie rozwigzan statutowych
gmin w Polsce, adekwatnosci i1 proporcjonalnosci w prawie 1 administracji.

Osoby aktywnie zwigkszajace dorobek naukowy 1 wdrozeniowy w celu awansu
naukowego (uzyskania stopnia doktora, doktora habilitowanego lub tytulu profesora) moga
liczy¢ na wsparcie finansowe badan oraz finansowanie postgpowania w przewodach
doktorskich i habilitacyjnych.

Wiadze Uczelni zapewniajag mozliwosci podnoszenia kwalifikacji pracownikéw poprzez
uczestniczenie w wielu szkoleniach w tym rowniez on-line.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji

programu studiow oraz ich doskonalenie

Warto rozwazy¢ i w raporcie odnies¢ sig do:

1. stanu, nowoczesnosci, rozmiarow i kompleksowosci bazy dydaktycznej stuzqcej realizacji zaje¢ na ocenianym
kierunku oraz jej adekwatnosci do rzeczywistych warunkéw przysziej pracy zawodowej Studentéow oraz
mozliwosci ksztalcenia umiejetnosci praktycznych z wykorzystaniem posiadanej bazy,

2. infrastruktury i wyposazenia instytucji, w ktorych prowadzone sq zajecia poza uczelniq oraz praktyki
zawodowe,

3. dostepu do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu, a takze platformy e-learningowej,
W przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik
ksztafcenia na odlegtos¢) oraz stopnia jej wykorzystania w procesie nauczania i uczenia si¢ Studentow,
W szczegdlnosci w ramach ksztafcenia umiejetnosci praktycznych,

4. udogodnien w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb  Studentow
Z niepetnosprawnosciq,

5. dostepnosci infrastruktury, w tym oprogramowania specjalistycznego i materiatow dydaktycznych, w celu
wykonywania przez Studentow zadan wynikajgcych z programu studiow w ramach pracy wlasnej,

6. systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni, w sym dostepu do aktualnych zasobéw informacji naukowej
w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasiggu miedzynarodowym oraz zakresie dostosowanym do potrzeb
wynikajgcych z procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku, w tym w szczegélnosci dostgpu do
pismiennictwa zalecanego w sylabusach,

7. sposobow, czestosci i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej oraz
systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udziatu w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym
Studentow,

8. spetnienia reguf i wymagan w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej, zawartych w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkoéw studiow przygotowujgcych do
wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 powolanej ustawy.

5.1. Stan, nowoczesno$¢, rozmiary i kompleksowosci bazy dydaktycznej sluzacej
realizacji zaje¢ na kierunku Administracja oraz jej adekwatnosci do rzeczywistych
warunkow przyszlej pracy zawodowej Studentow oraz mozliwosci ksztalcenia
umiejetnosci praktycznych z wykorzystaniem posiadanej bazy

Panstwowa Wyzsza Szkota Informatyki 1 Przedsigbiorczosci realizuje swoja dziatalnos¢
w budynkach zlokalizowanych przy ul. Akademickiej 14, ul. Akademickiej 1 i przy
ul. Wiejskiej 16 w Lomzy. Laczna powierzchnia dydaktyczna uczelni to 22 631,61 m2, w tym
powierzchnia wtasna, to 20 033,61 m?. Na mocy porozumienia zawartego z Prezydentem
Miasta Lomza, Uczelnia korzysta z miejskiej bazy sportowej: hali Sportowej im.
Olimpijczykow Polskich, ptywalni miejskiej, sal gimnastycznych i boisk sportowych przy
szkotach podstawowych, a takze stadionu lekkoatletycznego, ktérych tagczna powierzchnia
wynajmowana wynosi 2 598,00 m?.

Zajecia na Kierunku Administracja prowadzone sg w dwoch budynkach: budynku
gléwnym PWSIIP przy ul. Akademickiej 14 (sale: 6, 12, 14, 15, 107, 108, 111, 112, 114, 115,
208, 210, 211, 213, 214, 315) oraz budynku przy ul. Akademickiej 1 (sale: B0.4, B0.5, B0.6,
B0.7, B0.8, B1.5, B1.6, B1.7, B1.8, B1.9, B2.4, B2.5, B2.6, B2.7, B2.8, B2.9).

Budynek przy Akademickiej 14 jest wlasnoscig Panstwowej Wyzszej Szkoty Informatyki
i Przedsiebiorczosci w Lomzy. Jego powierzchnia catkowita wynosi 5219,7 m?. Budynek
sktada si¢ z 5 kondygnacji. Na wszystkich kondygnacjach znajdujg si¢ pomieszczenia
dydaktyczne, a przede wszystkim:

- aula na 220 miejsc z pelnym wyposazeniem multimedialnym, nagto$nieniem

w systemie dolby surround, systemem tlumaczen symultanicznych, klimatyzacja
(s. 315- 11l p.),
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- 2 sale wyktadowe dla 137 Studentow (s. 115 —1p., s. 214 -1l p.),
- 2 sale wyktadowe dla 88 Studentow (s. 114 — I p., s. 213 -1l p.),
- 1 sala wyktadowa dla 59 Studentow (s. 211 — 11 p.),

- 1 sala wyktadowa dla 57 Studentow (s. 208 — 11 p.),

- 1 sala wyktadowa dla 56 Studentow (s.12 — parter),

- 1 sala wyktadowa dla 54 Studentow (s.107 — 1 p),

- 1 sala ¢wiczeniowa dla 30 Studentow (s.112),

- 1 pracownia jezykowa na 18 miejsc (s.6 — parter),

- 2 pracownie j¢zykowe na 20 miejsc (s.14, 15 — parter),

- 2 pracownie komputerowa na 15 stanowisk (s. 108, 111 — 1 p.),

- pracownia komputerowa na 16 stanowisk (s. 210 — Il p.),

- pracownia komputerowa na 12 stanowisk (s. 312-111 p.),

- pracownia komputerowa na 16 stanowisk (s. 313-111 p.),

- Sala Rozpraw Sadowych (s. 207-11 p.),

- Pracownia Analiz i Badan Jako$ciowych (fokusownia, s.207-11p.),
- Centrum Mediacji (pok. 3),

Dr
Admi

Administracja Uczelni 1 Wydziatu.
ugi budynek bazy dydaktycznej, z ktorej moga korzysta¢ Studenci kierunku
nistracja to budynek PWSIIiP przy ul. Akademickiej 1. Skiada si¢ on z trzech

segmentow. Segment A ma 5 kondygnacji, segmenty B i C s3 trzykondygnacyjne. Ogolna
powierzchnia zabudowy wynosi 3077,92 m2. Powierzchnia catkowita wynosi 9238,89 m?,
a kubatura 63677,60 m3.
W budynku znajdujg si¢ migdzy innymi:

- sala konferencyjna,

- forum Studentéow, szatnia wraz z toaletami, biuro ochrony, pokéj socjalny, toalety,

pomieszczenia gospodarcze i techniczne, bufet wraz z jego zapleczem oraz
pomieszczenia komunikacyjne,

- aula gérna mogaca pomiesci¢ 200 stuchaczy + 2 na wozkach inwalidzkich,

- aula dolna moze pomiesci¢ 195 stuchaczy, mozliwe jest potaczeniu obu auli,

- kabina thumaczy 1 dZwigku, pomieszczenia techniczne,

- 4 sale seminaryjne przeznaczone na 40-u Studentow (s. B0.5i B 0.6 oraz B 1.6 i B

1.7),

- 2 sale seminaryjne na 32 Studentow (s. B 2.4; B2.7),
- 4 sale wyktadowe, przeznaczone na 54 stuchaczy (s. B 0.4, B 0.7, B 1.5 1 B 1.8), sala

wykladowa mogaca pomiesci¢c 74 stuchaczy (s. B 0.8) oraz sala wykladowa
przeznaczona na 83 stuchaczy (B 1.9),

- 2 sale do ¢wiczen jezykowych na 20 Studentow (B2.5, B2.6),
- 2 pracownie komputerowe, w ktorych zajecia moze odby¢ jednoczesnie 24 Studentow

(s. B2.8, B2.9),

- czytelni¢ z wypozyczalnia, magazynem ksigzek, pokojami biurowymi pracownikow

biblioteki, pokdj opracowania materialow,

- kawiarenk¢ internetowg w pelni wyposazong mogaca obstuzy¢ min. 15 Studentéw

jednoczesnie,

- w segmencie C znajduje si¢ hala technologiczna CO0.3, laboratoria analiz

instrumentalnych C0.25 — C0.30, laboratoria dydaktyczno - badawcze C 1.5 — C1.8,
C1.13 - C1.16, w tym laboratoria fizyki i robotyki C1.9 — C1.12.

Wszystkie sale wyktadowe wyposazone sg w rzutniki multimedialne, tablice, komputer,
dostep do Internetu. Na terenie budynkéw zainstalowany jest system bezprzewodowego
Internetu (eduroam).
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Infrastruktura dydaktyczna Wydzialu Nauk Spolecznych 1 Humanistycznych
wykorzystywana na kierunku Administracja opiera si¢ na przede wszystkim na salach
wyktadowych, ¢wiczeniowych 1 seminaryjnych. Efektem wdrazania projektu KPK -
Kompleksowy Program Ksztalcenia w PWSIiP w Lomzy bedzie mozliwo$¢ korzystania
przez Studentéw Kierunku Administracja od roku akademickiego 2019/2020 z sali rozpraw
sagdowych. Przetozy si¢ to pozytywnie na nabycie przez Studentdw umiejetnoSci
praktycznych, ktore nabeda m.in. poprzez przygotowywanie scenariuszy rozpraw sadowych i
mozliwo$¢ zastosowania zdobytej wiedzy podczas omawiania konkretnego zagadnienia
administracyjnego. Studenci kKierunku Administracja uzyskajg mozliwo$¢ zaznajomienia si¢ z
salg rozpraw i specyfikg rozwigzywania sporow, ktére moga toczy¢ si¢ w zwigzku z
prowadzonymi postepowaniami administracyjnymi. Ponadto od roku akademickiego
2019/2020 Studenci beda mogli korzysta¢ z nowopowstalej profesjonalnie wyposazonej
fokusowni. Tym samy w praktyczny sposob beda mogli stosowaé zroznicowane jakoSciowe
techniki badawcze, konstruowaé¢ narzedzia badawcze pod konkretne proby badawcze,
dokonywa¢ analizy danych uczestniczac bezposrednio w badaniach i1 angazowaé si¢ w
obserwacj¢ uczestniczaca. Pracownia wyposazona jest w lustro weneckie zapewniajace
bezposredni podglad przebiegu badania i1 kompletny system monitorowania tj. kamery i
mikrofony, ktére umozliwig synchroniczng i asynchroniczng rejestracje i zapis audio —video
wywiadow.

5.2. Infrastruktura i wyposazenia instytucji, w ktérych prowadzone sa zajecia poza
uczelnig oraz praktyki zawodowe

Dostep do infrastruktury i wyposazenia poza uczelnig jest odpowiedni aby osiggac efekty
uczenia si¢, co mozna stwierdzi¢ na podstawie sprawozdan Studentow z praktyk
zawodowych. Na podstawie informacji ze sprawozdan Studentow dotyczacych praktyk
zawodowych mozna $miato stwierdzi¢, ze Studenci maja dostep do infrastruktury
administracyjnej poza uczelnig. Szczegdélowy opis miejsc praktyk znajduje si¢ w
dokumentacji Studenckich Praktyk Zawodowych oraz w dokumentacji z realizacji projektu
»Program praktyk zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkolach Zawodowych” w
ramach Dzialania 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym okreslony we wniosku
o dofinansowanie projektu nr POWR.03.01.00-00-P002/15.

5.3. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu, a takze
platformy e-learningowej, w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest
ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢) oraz stopnia jej
wykorzystania w procesie nauczania i uczenia si¢ Studentow, w szczegolnosci w ramach
ksztalcenia umiejetnosci praktycznych

Kierunek Administracja nie prowadzi ksztatcenia na odlegto$¢. Planowane przedsigwzigcia
w zakresie rozpoczgcia nauki na odleglo$¢ zostaty wskazane w pkt. 2.3.
System wprowadzania i kontroli ocen zostat przeniesiony na grunt elektroniczny. Na uczelni
funkcjonuje system USOSweb, ktory umozliwia Studentom tatwa kontrole ich ocen oraz
sprawny kontakt z prowadzacymi. Dodatkowo w systemie umieszczono odnos$niki do
serwisow przydatnych Studentom i pracownikom.

Na stronie internetowej (https://www.pwsip.edu.pl/kandydaci/) znajduje si¢ zbidr
dokumentow przedstawiajacych oferte edukacyjng uczelni, mozna tez znalez¢ tam informacje
dotyczace kierunku Administracja | oraz Il stopnia.
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5.4. Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazen dostosowanych do potrzeb
Studentow z niepelnosprawnoscia

Obiekty Uczelni sg przystosowane do potrzeb Studentoéw z niepetnosprawnoscig. Przed
kazdymi drzwiami wejsciowymi do budynkéw znajdujg si¢ utwardzone pola manewrowe
Przy budynkach dydaktycznych wyodrebniono 16 miejsc parkingowych dla o0sob
Z niepelnosprawnos$cia, usytuowanych 20 m od wejscia do budynku. Drzwi wejsciowe do
budynkéw Uczelni i sali gimnastycznej usytuowane sg na poziomie chodnika. Do jednych
z drzwi wejSciowych prowadzi pochylnia. Studenci bedacy osobami niepelnosprawnymi
posiadaja dostgp do wszystkich sal i laboratoriow. W kazdym budynku dydaktycznym
znajduja si¢ windy. Drogi komunikacyjne i drzwi wewngtrzne dostosowane sg do ich potrzeb.
Podtogi w salach nie posiadaja zrdéznicowan poziomu, a stoly w salach wyktadowych
| stanowiska laboratoryjne umozliwiajg wjazd na wozku inwalidzkim. Na kazdej kondygnacji
budynkéw dydaktycznych znajduje si¢ minimum jedno pomieszczenie sanitarno-higieniczne
dostosowane do potrzeb 0sob niepelnosprawnych. Uczelnia posiada 3 komplety systemu
wspomagania styszenia - petle indukcyjne PLS — 10, monitor brajlowski, drukarke brajlowska
oraz notatnik brajlowski.

Do uczelnianej Biblioteki i Czytelni prowadzi szeroki korytarz z bezprogowymi drzwiami
wejsciowymi. Odpowiednio przygotowane stanowiska do czytania umozliwiaja podjazd na
wozku inwalidzkim. Dodatkowo PWSIiP zapewnia Studentom z niepelnosprawno$ciami
zdalny dostep do czeSci ksiegozbioru, dzigki czemu Studenci moga korzysta¢ z zasobow
biblioteki bez wychodzenia z domu.

Pomieszczenia Dzialu Ksztatcenia 1 Spraw Studenckich zajmujacego si¢ wparciem
Studentow z niepelnosprawnosciami zlokalizowane sg na I pigtrze, w poblizu windy, co
umozliwia swobodny dostgp wszystkim zainteresowanym.

W domu Studenta wjazd na I pigtro umozliwiaja schody wyposazone w platforme
przychodowa. Studenci poruszajacy si¢ na wozkach inwalidzkich maja dostep do wszystkich
pokoi i innych pomieszczen zlokalizowanych na parterze i I pigtrze. Dwa pokoje dostoswane
sa do potrzeb oséb z niepelnosprawnoscia ruchowa.

Przy budynkach Uczelni znajdujg si¢ przystanki autobusowe. Wszystkie pojazdy
zatrzymujace si¢ na przystankach zlokalizowanych w poblizu Uczelni wyposazone sa
w obnizany pomost umozliwiajacy wjazd Studentom poruszajgcym si¢ na wodzkach
inwalidzkich.

5.5. Dostepnos¢ infrastruktury, w tym oprogramowania specjalistycznego i materialow
dydaktycznych, w celu wykonywania przez Studentow zadan wynikajacych z programu
studiow w ramach pracy wlasnej

Studenci moga wykonywaé prace wilasng w salach w porozumieniu z wyktadowcami
(wymagane jest aby dopasowaé termin pracy wilasnej z terminami innych zajec). Studenci
moga korzysta¢ z dostepu do systemu informacji prawnej LEX, ktory jest ogdlnodostepny
w Bibliotece oraz ze zbiordw znajdujacych si¢ w Bibliotece.

5.6. System biblioteczno-informacyjny uczelni, w tym dostep do aktualnych zasobéw
informacji naukowej w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasiegu miedzynarodowym
oraz zakres dostosowania do potrzeb wynikajacych z procesu nauczania i uczenia si¢ na
kierunku Administracja, w tym w szczegélnos$ci dostepu do piSmiennictwa zalecanego w
sylabusach
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Biblioteka Panstwowej Wyzszej Szkoty Informatyki 1 Przedsigbiorczosci w Lomzy ma
swoja siedzib¢e w budynku Uczelni zlokalizowanym przy ul. Akademickiej 1. Catkowita
powierzchnia biblioteki wynosi 235 m?. Pomieszczenia biblioteki to:

« czytelnia z wypozyczalnig (101m?),

« magazyn ksigzek (87m?),

e pokoj biurowy, pokdj pracownikow (20,5m?),

« pokoj opracowania zbioréw (26,5 m?).

Biblioteke obstuguja trzy osoby zatrudnione w pelnym wymiarze godzin. Wszystkie maja
wyksztalcenie wyzsze magisterskie, w tym dwie osoby majg ukonczone studia podyplomowe
z bibliotekoznawstwa, a jedna roczny kurs pedagogiczny z zakresu bibliotekarstwa.
Biblioteka jest czynna w poniedziatek i1 wtorek w godzinach 8.00 — 16.00, od $rody do pigtku
w godzinach 8.00 — 18.00 oraz w sobote od 9.00 do 14.00.

Zbiory biblioteczne budowane sa od momentu powstania Uczelni, to jest od lipca 2004r.
Obecnie zbiory biblioteczne obejmuja:

e 13295 woluminow ksigzek,

e 3872 wolumindw czasopism,

e 1209 dokumentoéw cyfrowych

o 1444 tytulow ksiazek elektronicznych w czytelni IBUK LIBRA.

Biblioteka prenumeruje 48 tytulow czasopism specjalistycznych, m.in. Samorzad
Terytorialny, Finanse Komunalne, Panstwo i Prawo, Przeglad Legislacyjny, Probacja,
Polityka Spoteczna, Personel i Zarzadzanie, Ekonomista, Praca Socjalna.

Udostepniamy on-line bazy danych pelnotekstowe oraz bibliograficzne, w tym zasoby
Wirtualnej Biblioteki Nauki (m.in. bazy Science Direct, Springer, Web of Science, EBSCO,
Scopus) oraz dostep do bazy e-Publikacje Nauki Polskiej. Nasi czytelnicy mogg tez korzystac
z dostgpu do Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych Academica, ktora udostepnia
zasoby cyfrowe Biblioteki Narodowej, w tym wspotczesne ksigzki i czasopisma naukowe ze
wszystkich dziedzin wiedzy. Oferujemy dostep do profesjonalnego portalu informacyjnego o
stanowieniu prawa i jego stosowaniu — LEX oraz dostep do czytelni on-line publikacji
akademickich i naukowych Ibuk Libra.

W ramach wypozyczen migdzybibliotecznych korzystamy ze zbiorow uczelni krajowych 1
zagranicznych.

Tematyka ksiegozbioru odzwierciedla wymogi programowe wszystkich kierunkow
nauczania. Zakup ksiazek dokonywany jest w porozumieniu z prowadzacymi zajgcia z
poszczegdlnych przedmiotow, tak, aby udostepniac literature¢ zawarta w sylabusach.
Zglaszanie propozycji zakupu nowych tytutdéw, za posrednictwem systemu bibliotecznego
maja zarowno pracownicy jak i Studenci. W bibliotece funkcjonuje wypozyczalnia, czytelnia
ksigzek 1 czasopism oraz czytelnia dokumentéw elektronicznych z dostgpem do
internetowych baz danych. Do dyspozycji czytelnikow sa 22 stanowiska komputerowe, w tym
6 z bezposrednim dostgpem do katalogu Biblioteki. W czytelni dostepne sg czasopisma, prasa
codzienna, wydawnictwa encyklopedyczne i leksykony, stowniki oraz wszystkie podstawowe
podreczniki 1 skrypty do poszczegolnych przedmiotow.

Biblioteka PWSIiP funkcjonuje w oparciu o system biblioteczny KOHA. Podstawowym
zrodlem informacji o zbiorach jest katalog elektroniczny, dostgpny we wszystkich
komputerach na terenie Uczelni oraz dostepny w Internecie. Do czasopism i ksiggozbioru
podrecznego w czytelni uzytkownicy majg bezposredni dostep, mogg tez korzysta¢ z katalogu
lub osobistej informacji u bibliotekarza.

Pomieszczenia biblioteczne sg bez utrudnien dostepne dla 0s6b z niepelnosprawnosciami.
Aranzacja przestrzeni wewnatrz umozliwia tym osobom swobodny dostep do polek,
komputeréw 1 bibliotekarza. W czytelni dostepny jest sprzet dla niedowidzacych i
niewidomych: monitor i palmtop ze specjalistycznym oprogramowaniem oraz drukarka.
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W bibliotece miesci si¢ czytelnia z bezposrednim dostgpem do ksiggozbioru podrecznego 1
czytelnia z bezposrednim dostgpem do gromadzonych i prenumerowanych czasopism i prasy
codziennej. Lacznie w czytelniach jest 55 miejsc dla czytelnikow. Na terenie biblioteki
czytelnicy moga pracowaé na wlasnych laptopach, korzystajac z Internetu bezprzewodowego.

Uczelnia stale rozbudowuje 1 unowoczesnia baz¢ naukowg i dydaktyczng. W ostatnich
latach oddano do uzytku nowe budynki wraz z ogdlnodostepnymi salami wyktadowymi,
¢wiczeniowymi oraz laboratoriami specjalistycznymi. W roku 2014 oddano do uzytku hale
sportowa wraz z sitownig i salg fitness przy II Liceum Ogodlnoksztatcagcym. Istotne znaczenie
ma rowniez biblioteka i zasoby biblioteczne. Biblioteka w PWSIP jest w duzym stopniu
zinformatyzowana, zapewniajagca dostep do wielu ksiggozbioréw w kraju oraz
mi¢dzynarodowych  repozytoriow  bibliotecznych i dokumentéw  elektronicznych
wspomagajacych kadre i Studentéw w realizacji i osigganiu zaktadanych efektow ksztatcenia.
Stabg strong jest brak ostonigtego przejscia pomiedzy budynkami — Studenci i nauczyciele
przemieszczaja si¢ otwarta przestrzenig, awaryjnos$¢ urzadzen elektronicznych, niedbato$¢
Studentow o wyposazenie sal.

We wrzesniu 2018 r., radni Sejmiku Wojewodztwa Podlaskiego zadecydowali o
przekazaniu Uczelni udzialéw w budynku przy ul. Akademickiej 20, znajdujacego si¢ tuz
za tzw. starym budynkiem PWSIiP przy ul. Akademickiej 14. Ma to zaspokoi¢ potrzeby
lokalowe rozwijajacej si¢ Uczelni.

Panstwowa Wyzsza Szkota Informatyki i Przedsigbiorczosci w tomzy otrzymata
dofinansowanie projektu w ramach konkursu o nr POWR.03.05.00-1P.08-00-PZ1/17 pod
nazwa: KPK - Kompleksowy Program Ksztalcenia w PWSIiP w Lomzy. Kwota projektu
wynosi 3.844.680,00 zt (stownie: trzy miliony osiemset czterdziesci cztery tysigce sze$éset
osiemdziesigt ztotych), w tym wktad witasny PWSIiP wynosi: 118.517,00 zt (stownie: sto
osiemnascie tysigcy pigéset siedemnascie zitotych). Realizacja projektu ruszyla od
1 pazdziernika 2018 roku w ramach, ktérego utworzono sal¢ do badan fokusowych oraz sale
rozpraw sadowych. W trakcie realizacji jest pracownia samoobrony dla przysztych
pracownikow socjalnych. Z pozyskanych funduszy z ministerstwa przeszkoleni zostang
pracownicy oraz Studenci, ktorzy beda realizowali czes¢ zaje¢ dydaktycznych w systemie
tutorskim stosowanym na wielu prestizowych uczelniach. Sfinansowane bedg Studentom
szkolenia oraz certyfikaty uznawane w branzy informatycznej, technologii Zywnosci oraz
automatyki i robotyki.

5.7. Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i
naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udzialu w ocenie réznych
grup interesariuszy, w tym Studentéw

Wiladze i nauczyciele akademiccy PWSIiP wspotpracuja $cisle z Biblioteka w zakresie
biezacego gromadzenia zbiorow. W procesie ich powigkszania uwzgledniane sa potrzeby
dziedzin 1 dyscyplin naukowych. Dziatania te sa S$ciS$le powigzane z realizowanymi
kierunkami studiéw. Dodatkowo Wydzialowe Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia na
posiedzeniach weryfikuja zgodno$¢ literatury z sylabusami zaje¢ z zasobami Biblioteki.
Efektem wspotpracy jest zakup 1 udostgpnienie elektronicznych zasobow:
https://www.pwsip.edu.pl/biblioteka/index.php/e-zrodla/e-booki. Dodatkowo na stronie www
biblioteki zamieszczono link do darmowej gigantycznej kolekcji ebookéw Microsoftu:
https://blogs.msdn.microsoft.com/mssmallbiz/2017/07/11/largest-free-microsoft-ebook-
giveaway-im-giving-away-millions-of-free-microsoft-ebooks-again-including-windows-10-
office-365-office-2016-power-bi-azure-windows-8-1-office-2013-sharepo/
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Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5:

Panstwowa Wyzsza Szkota Informatyki 1 Przedsigbiorczosci znalazta si¢ w gronie
pigtnastu publicznych uczelni zawodowych, ktore wypadly najlepiej w prowadzonym na
zlecenie Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego ogdlnopolskim monitoringu
ekonomicznych losow absolwentow. W ramach uzyskanego dofinansowania z programu
,Dydaktyczna inicjatywa doskonalosci” Uczelnia w 2019 roku przeznaczy otrzymany
milion ztotych m.in. na zakup pomocy dydaktycznych, zatrudnienie praktykow, zakup
fachowej literatury, doposazenie pracowni Internetu Rzeczy.

W roku akademickim 2018/2019 zostalo uruchomione nowoczesne Centrum Symulacji
Medycznej. W pomieszczeniach dydaktycznych, urzadzonych na wzor szpitalnych, Studenci
pielegniarstwa mogg pracowaé z wykorzystaniem inteligentnych fantomow.

Kryterium 6. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,

realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwoj kierunku

Warto rozwazyé i w raporcie odniesé si¢ do:

1. zakresu i form wspdipracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami
oraz jej wplywu na koncepcje ksztalcenia, efekty uczenia sig, program studiow ijego realizacje, W tym
realizacje praktyk zawodowych,

2. sposobow, czestosci i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia form wspoipracy i wplywu jej rezultatow
na program studiow i doskonalenie jego realizacji.

6.1. Zakres i formy wspolpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoleczno-
gospodarczego, w tym z pracodawcami oraz jej wplyw na koncepcje ksztalcenia,
efekty uczenia sig¢, program studiow i jego realizacje, w tym realizacje praktyk
zawodowych

Uczelnia, w tym rowniez Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych (WNSiH)
podlega widocznym zmianom zwigzanym nie tylko z globalizacjg gospodarki, lecz przede
wszystkim wzrostem znaczenia edukacji i badan naukowych w spoteczenstwie. Rozwoj
wspotpracy WNSiIH osadzony jest w nowoczesnym modelu Uczelni, ktéry cechuje sie
wspélpraca z interesariuszami zewngtrznymi, poznaniem potrzeb rynku pracy oraz
budowaniem pozadanych relacji Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Budowanie
oczekiwanych powigzan Uczelni z otoczeniem spoleczno-gospodarczym na WNSiH
realizowane jest przede wszystkim poprzez wspodlprace z powotang w styczniu 2018 r. Rada
Praktykow przy WNSiH, w sktad, ktorej w przypadku kierunku Administracja studia | oraz 11
stopnia wchodzg zaro6wno przedstawiciele administracji publicznej oraz samorzadowej, lecz
rowniez organéw bezpieczenstwa'®. Rada Praktykow przy WNSiH jest organem doradczo-
konsultacyjnym, majacym wpltyw na rozwoj strategiit WNSiH oraz programy studiow 1 proces
ksztatcenia. Nalezy nadmienié, ze w zakresie zmian dokonywanych w programach studiéw na
kierunku Administracja 1 oraz II stopnia w roku 2018 (tj. program studiow kierunku
Administracja I stopnia obowiazujacy od r. ak. 2018/2019 oraz program studiow kierunku
Administracja II stopnia obowigzujacy od r. ak. 2018/2019) oraz w roku 2019 (tj. program
studiow kierunku Administracja II stopnia obowigzujacy od r. ak. 2019/2020) Rada
Praktykow wyrazila pozytywna opini¢ (szczegdtowe informacje w tym zakresie zawarte sg w

14 W skiad Rady Praktykow WNSiH wchodza 0soby o duzym doswiadczeniu praktycznym, petnigcy istotne
funkcje w zréznicowanych instytucjach m.in. Prokurator Okr¢gowy w Lomzy, czlonek Okregowej Rady
Adwokackiej w Bialymstoku, pracownik Urzedu Miejskiego w Lomzy, Naczelnik Urzedu Skarbowego w
Lomzy, Naczelnik Wydziatu Prewencji Komendy Miejskiej Policji w Lomzy, Prezes Parku Przemystowego
Lomza.
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pkt 1.3 niniejszego Raportu). Ponadto o opinie w zakresie zmian programow studiow
zwracamy si¢ takze do innych pomiotow, np. Urzgdu Skarbowego w Lomzy i w Kolnie,
Powiatowego Urzedu Pracy w Lomzy i w Kolnie, Panstwowej Strazy Rybackiej w Suwalkach
(Posterunek w L.omzy), czy Urzedu Miejskiego w Lomzy. Taka forma wspotpracy pozwala
Studentom zdoby¢ wiedze oraz umiejetnosci na ktore aktualnie jest zapotrzebowanie na rynku
pracy. Absolwenci kierunku Administracja studia | oraz Il stopnia sa przygotowani do
wykonywania efektywnej pracy na rzecz spoteczenstwa. Dodatkowo dzigki praktykom, ktore
realizowane s3 w trakcie procesu ksztalcenia, a na ktérych program réwniez wpltyw miata
Rada Praktykow przy WNSiH potrafig jeszcze bardziej efektywnie wykonywac¢ powierzone
im obowigzki.

W procesie praktycznego ksztalcenia Studentow na WNSiH, a w szczegdlnosci na
kierunku Administracja instytucjonalny wptyw maja nastgpujacy interesariusze zewnetrzni:
Komenda Miejska Policji w Lomzy, Urzad Miejski w Lomzy, Urzad Skarbowy w Lomzy,
Starostwo Powiatowe w tomzy, Urzad Skarbowy w Kolnie, Powiatowy Urzad Pracy w
Lomzy, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lomzy, Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Lomzy, Powiatowy Urzad Pracy w Kolnie.

Do projektow WNSIiH realizowanych we wspolpracy z interesariuszami
zewnetrznymi w ostatnim okresie (wykaz wczesniejszych form wspolpracy z podmiotami
zewnetrznymi i otoczeniem spoteczno-gospodarczym zawiera Zalgcznik nr 11 do niniejszego
Raportu,) w ramach ksztatcenia na kierunku Administracja zaliczy¢ mozna m.in.:

1. Wizyte studyjng ,,Warszawskie Targi Humanitarne”, Warszawa 11.06.2019r. —
wyjazd (w ktorym wzieli udziat m.in. Studenci kierunku Administracja studia I oraz 11
stopnia) stanowil okazje, aby spotka¢ ludzi uczestniczacych w misjach
humanitarnych na catym S$wiecie, postucha¢ ciekawych wyktadow o tematyce
humanitarnej i rozwojowej, porozmawiac z pracownikami ONZ, jak rowniez forme¢
zachety do pracy w wolontariacie;

2. Warsztaty pt. ,,Prawo na wyciagniecie reki”, Bialystok, dn. 25.05.2019r. - celem
wydarzenia (zrealizowanego w ramach XVII Podlaskiego Festiwalu Nauki i Sztuki)
bylo umozliwienie wszystkim zainteresowanym mozliwosci zbadania swoich linii
papilarnych). Dzigki wspotpracy z funkcjonariuszami Komendy Miejskiej Policji w
Lomzy (ktorzy umozliwili wypozyczenie oryginalnego, stosowanego przez Policje
stolowi do daktyloskopii) uczestnicy warsztatéw mieli okazj¢ zbada¢ swoje odciski
palcow. Ponadto uczestnicy mogli obejrze¢ fragmenty symulacji rozprawy sadowej, a
takze obejrze¢ przykladowe teczki stuzace do przechowywania akt spraw sadowych.
W ramach warsztatow uczestnicy wzigli takze udzial w konkursie z nagrodami
polegajacym na wylosowaniu pytania dotyczacego stuzb wewnetrznych, a takze
medycznych — co stanowito dobrg alternatywe pozwalajaca na sprawdzenie wiedzy
uczestnikOw na temat funkcjonowania okolicznych wiladz oraz prawidtowego
postepowania w danych sytuacjach. Warsztat zostat przygotowany m.in. przez
Studentow kierunku Administracja I oraz II stopnia oraz pracownikoéw Katedry Prawa
i Administracji;

3. Warsztaty pt. ,,Z administracja za pan brat”, Lomza, dn. 23.05.2019r. - celem
wydarzenia zrealizowanego 1 finansowanego w ramach budzetu XVII Podlaskiego
Festiwalu Nauki 1 Sztuki bylo zapoznanie najmlodszych (przedszkolakow oraz
Uczniow szkot podstawowych klas 1-3) z praca Policji, Strazy Pozarnej, oraz
Ratownictwa Medycznego. Uczniowie mogli porozmawia¢ z przedstawicielami tych
stuzb (Komendy Miejskiej Policji w Lomzy, Panstwowej Strazy Pozarnej w Lomzy,
Stowarzyszenia Pomocy Rodzinom ,,Nadzieja” w Lomzy), zobaczy¢ sprzet ktorym
dysponuja (w tym symulator wypadkow, woéz strazacki, radiowdz, samochod
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10.

11.

12.

pogotowia ratowniczego, pies policyjny), a takze wzig¢ udzial w mini zabawach
polegajacych m.in. na dopasowaniu numeru alarmowego do przedstawionego zdjecia,
zachowaniu si¢ przed przejsciem dla pieszych, czy tez udzieleniu pierwszej pomocy.
Warsztat zostal przygotowany m.in. przez Studentow kierunku Administracja I oraz II
stopnia oraz pracownikow Katedry Prawa i Administracji;

Debate z okazji 15-lecia Polski w Unii Europejskiej, L.omza, dn. 24.05.2019r. —
debata przygotowana zostata przez Studentéw kierunku Administracja studia I oraz Il
stopnia oraz kierunku Prawo we wspotpracy z Urzgdem Miejskim w Lomzy;

Wizyte studyjna ,,Poznaj Zaklad Karny”, Przytuly Stare, dn. 24.05.2019r. —
Studenci kierunku: Administracja studia Il stopnia w ramach zaje¢: Stuzby specjalne w
systemie ochrony bezpieczenstwa i porzgdku publicznego odwiedzili Zaktad Karny w
Przytutach Starych, gdzie zapoznali si¢ ze strukturg placéwki oraz zakresem jej
dziatalno$ci;

»Podstawy prawa pracy i prawa zaméwien publicznych”- Lomza, dn. 21.05.2019r.
— wyklad potaczony z warsztatami dla uczniéw szkot srednich oraz technikow
zorganizowany w ramach XVII Podlaskiego Festiwalu Nauki i Sztuki;

,»Noc Muzeow w Sadzie Okregowym w Lomzy” — Studenci kierunku Administracja
studia I i II stopnia oraz Prawo przygotowali we wspotpracy z pracownikami Katedry
Prawa i Administracji WNSiH symulacj¢ rozprawy sadowej, ktdrej inscenizacja miala
miejsce w dniu 18.05.2019 r. w Sadzie Okregowym w Lomzy w ramach odbywajace;j
si¢ corocznie w miescie Lomza ,,Nocy Muzedéw”;

Turnieje Pitki Noznej: VIII Samorzadowy Turniej Pilki Noznej — Lomza, dn.
28.04.2019r. oraz VII Samorzadowy Turniej Pilki Noznej — Lomza, dn.
03.06.2018r. - turnieje charytatywne organizowane corocznie przez uczelniang
organizacje¢ Studencka Akademickie Forum Samorzadowe, dziatajace przy Katedrze
Prawa i Administracji Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych. Celem turnieju
jest integracja $rodowiska samorzagdowcow 1 Studentéw, a takze zebranie $rodkow
finansowych na rzecz potrzebujacych dziecii W meczu co roku uczestnicza
pracownicy samorzadow;

Nieodplatne dyzury mediatoréw — Lomza, 25.03; 15.04; 27.05.2019r. — w ramach
nawigzywania wspOlpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym mediatorzy
dzialajacy w ramach powstatego przy PWSIiP Centrum Mediacji odbyli nieodptatne,
otwarte dyzury, podczas ktorych osoby zainteresowane mialy mozliwos$¢ zasiegnigcia
porad mediatora w zakresie przeprowadzenia i udziatu w mediacji;

»Konkurs Wiedzy n.t. ,,Samorzqd terytorialny w Polsce - 20 lat tréjstopniowego
podzialu terytorialnego panstwa”, organizowanego przez KPiA Wydzialu Nauk
Spotecznych i Humanistycznych PWSIiP w Lomzy, 1.03.2019 r. Konkurs odbyt si¢
pod honorowym patronatem: Marszatka Wojewodztwa Podlaskiego, Starosty
Lomzynskiego, Prezydenta Miasta Lomza, J.M. Rektora PWSIP w fomzy. W
Konkursie wzigto udzial 84 uczniéw szkoétl Srednich z woj. podlaskiego i woj.
osciennych;

Wolontariat w Stowarzyszeniu ,,Czas rozwoju” w Lomzy — Studenci kierunku:
Administracja studia I 1 II stopnia oraz Prawo w ramach wolontariatu pomagajag w
czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych osobom niepetnosprawnym. Spotkania z
osobami niepelnosprawnymi realizowane sg przez Stowarzyszenie ,,Czas rozwoju” w
Lomzy;

Wolontariat w Stowarzyszeniu Centrum Aktywnosci Spolecznej PRYZMAT w
Suwalkach — Studenci oraz Absolwenci kierunku Administracja studia | oraz Il
stopnia(od r. ak. 2014/2015)w ramach wolontariatu pomagaja w Osrodku Pomocy dla
Oso6b Pokrzywdzonych Przestepstwem w Lomzy oraz Punktach Nieodptatnej Pomocy
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Prawnej 1 Poradnictwa Obywatelskiego w mieScie Lomza oraz powiecie
zambrowskim — prowadzonych przez Stowarzyszenie PRYZMAT. Wolontariat polega
na niesieniu wsparcia osobom pokrzywdzonym przest¢pstwem, swiadkom, osobom im
najblizszym oraz klientom punktow nieodptatnej pomocy prawnej — poprzez
towarzyszenie w zatatwianiu roznych spraw urzedowych, pomocy w ztozeniu pism w
instytucjach panstwowych, prowadzenie dokumentacji administracyjnej, pomocy W
zatatwianiu biezacych spraw zycia codziennego, czy tez wsparcie w uczestniczeniu w
rozprawach sadowych w charakterze publiczno$ci;

13. Program STREET LAW - realizowany od r. ak. 2015/2016 przez koto naukowe
Akademickie Forum Samorzadowe dzialajace przy Katedrze Prawa i Administracji
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych. Celem programu jest szerzenie wsrod
ucznidow szkot $rednich oraz technikéw wiedzy z zakresu administracji oraz prawa.
Studenci w ramach programu prowadza w szkotach $rednich oraz technikach zaj¢cia z
wiedzy o spoteczenstwie;

14. Dwie debaty z okazji 100 —lecia odzyskania przez Polske niepodleglosci i nabycia
praw wyborczych przez kobiety, L.omza, dn. 9.04.2018 r. oraz 11.08.2018 r. —
debaty przygotowane zostaty przez Studentow kierunku Administracja studia | oraz I
stopnia oraz Prawo we wspoélpracy z pracownikami Katedry Prawa i Administracji
WNSIiH, a takze przedstawicielkami: sektora prywatnego jak rowniez administracji
publicznej oraz samorzadowej w szczegdlnosci: Komende Miejska Policji w Lomzy,
Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy oraz Urzad Miejski w Lomzy;

15. Przygotowanie 1 przeprowadzenie przez 2 pracownikow Katedry Prawa i
Administracji w r. ak. 2017/2018 (w kwietniu 2018 r.), w ramach wspodlpracy z
jednostkami  organizacyjnymi  Miasta tomza, Sszkolenia  pracownikow
samorzadowych pt. Praktyczne aspekty odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finansow publicznych w Swietle aktualnych przepisow oraz
dotychczasowego orzecznictwa (facznie przeszkolonych zostato 60 0sob);

16. Konkurs wiedzy pt. ,,Konstytucje panstw europejskich”, zorganizowany przez
pracownikow KPiA WNSiH PWSIHP w Lomzy w dniu 8.02.2018 r., przy
wspotudziale Urzedu Miejskiego w Lomzy oraz tomzynskich szkot $rednich oraz
Akademickiego Forum Samorzadowego pod patronatem Prezydenta Miasta Lomzy
Mariusza Chrzanowskiego oraz Senator RP Anny Marii Anders. Celem Konkursu
bylo poglebienie wiedzy uczniow i Studentéw o ustroju konstytucyjnym Polski oraz
innych panstw europejskich, w tym gidwnie o konstytucyjnym trojpodziale wtadzy, a
takze o konstytucyjnych zasadach dziatania samorzadu terytorialnego. W Konkursie
wzieto udziat tacznie 67 uczniow i Studentow z roznych stron Polski. Konkurs sktadat
si¢ w dwodch etapow (pisemnego 1 ustnego). Komisja, sktadajaca si¢ z pracownikow
Katedry, wylonita trzech laureatow. Pierwszym laureatem zostat uczen I LO w
Lomzy, drugim - uczennica I LO w Suwalkach, za$ trzecim laureatem zostata -
Studentka Prawa z Uniwersytetu w Biatymstoku. Finalisci i laureaci otrzymali
atrakcyjne nagrody konkursowe (tablet, gtos$niki, stuchawki, albumy o Lomzy, ksigzki
i albumy historyczne) ufundowane przez honorowych patronéw Konkursu.

W omawianym kontekscie zaznaczenia wymaga, ze zajecia dydaktyczne na kierunku
Administracja studia | oraz Il stopnia prowadzone sa — jak juz wynika to z omowienia W
pkt 4. Raportu — nie tylko przez pracownikow etatowych Uczelni, lecz réwniez przez
wspotpracownikow, bedacych przedstawicielami administracji publicznej (samorzadowej i
panstwowej), jak rowniez organdw bezpieczenstwa i wymiaru sprawiedliwos$ci, przyktadowo
przez pracownikow: Urzedu Miejskiego w Lomzy, Samorzadowych Kolegiow
Odwotawczych (w Lomzy oraz w Suwatkach), Urzedu Skarbowego w Lomzy, Prokuratury
Okregowej w Lomzy, sadow (w tym WSA w Biatymstoku, czy Sadu Okrggowego w Lomzy).
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Prowadzenie zaj¢¢ przez osoby posiadajace doswiadczenie praktyczne pozwala Studentom na
nabycie wiedzy i umiej¢tnosci w szczego6lnosci w zakresie interpretacji i prawidtowego
stosowania procedur administracyjnych, organizacji sprawy, sprawnego komunikowania si¢
W organizacji, wspotpracy w zespole czy tez samodzielnego podejmowania decyzji. System
ten wzmacnia takze zwigzek samej Uczelni, ale w szczegdlnosci ksztalcenia realizowanego na
kierunku Administracja z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Ponadto w dniu 29.11.2018 r. Uczelnia podpisata z Sgdem Okr¢gowym w Lomzy oraz w
dniu 22.01.2019 r. z Sadem Rejonowym w tomzy umowy o wspolpracy w zakresie
umozliwiania Studentom kierunku Administracja studia | oraz Il stopnia uczestniczenia w
rozprawach sadowych, odbywajacych si¢ w budynkach tych sadéw. Dzigki zawarciu w/w
umoéw Studenci majg mozliwos¢ zdobycia wiedzy na temat praktycznego funkcjonowania
wymiaru sprawiedliwosci, a takze sposobu zachowania si¢ w takich miejscach. Pozwala to
rowniez na kreowanie wsrod Studentom witasciwych postaw spotecznych.

W ramach wspotpracy realizowanej z otoczeniem spoteczno-gospodarczym doskonalony
jest na Uczelni, w tym na WNSiH system wykorzystywania infrastruktury w zakresie
srodkéw trwatych (tj. sali symulacji rozpraw sadowych oraz sali do badan fokusowych) jako
bazy do praktycznego wykorzystywania zdobytej przez Studentow w trakcie procesu
ksztatcenia wiedzy w warunkach rzeczywistych.

Nie mniej istotne jest rowniez powotanie Zarzadzeniem nr 26/2019 r. Rektora PWSIiP z
dnia 29.03.2019 r. na Uczelni - Centrum Mediacji, ktorego pracg zawiaduje (koordynuje)
jeden z pracownikéw KPiA. Cele dziatalnosci Centrum Mediacji mozna podzieli¢ na:

1. dydaktyczno-praktyczne: ksztalcenie Studentow na przysztych mediatorow;
zapewnienie im mozliwos$ci praktycznego udzialu w postepowaniach mediacyjnych poprzez
stworzenie stalych dyzurow mediacyjnych w sadach oraz udziat Studentow, jako
obserwatorow w postgpowaniach mediacyjnych toczacych si¢ w Centrum; organizacja raz w
roku symulacji mediacji — z nagraniem jej w celach dydaktycznych lub debaty oksfordzkiej z
okazji itp; w przysztosci opracowanie programu Street Law z zakresu mediacji 1 wspOtpraca z
liceami;

2. naukowe: prowadzenie badan nad mediacjg w Polsce — realizacja projektow (grantow),
publikacje naukowe, publikacje dydaktyczne — materialy wideo, podreczniki, scenariusze
zaje¢; udziat w konferencjach 1 innych wydarzeniach naukowych oraz praktycznych
poswieconych mediacji; integracja otoczenia w ramach cyklicznych spotkan - debat
teoretyczno-praktycznych, spotkan okraglego stotu;

3. ushugowe:

a) pozyskiwanie pierwszych $rodkéw finansowych na dziatalno$¢ Centrum,
w zwigzku z administrowaniem przez Centrum prowadzonymi postgpowaniami
mediacyjnymi zleconymi przez sad — tzw. mediacje sadowe;

b) pozyskiwanie S$rodkéw finansowych na dzialalno$¢ Centrum, w zwigzku
z administrowaniem przez Centrum prowadzonymi postgpowaniami mediacyjnymi
pozasadowymi — tzw. mediacja przedsagdowa);

c) stworzenie oferty certyfikowanych szkolen dla mediatorow, przysztych mediatoréw,
pracownikow przedsigbiorstw, prawnikoOw zainteresowanych nabyciem umiejetnosci z
zakresu rozwigzywania sporow 1 prowadzenia postepowan mediacyjnych;

d) stworzenie nowoczesnego i dostosowanego do oczekiwan oraz potrzeb rynku, programu
studiow podyplomowych z zakresu mediacji dla przyszitych mediatorow sagdowych — przy
wspolpracy z sagdami i otoczeniem gospodarczym.

Centrum Mediacji podpisalo umowy o wspdlpracy z: Sadem Okregowym w tomzy,
Sadem Rejonowym w Lomzy, Sagdem Rejonowym w Grajewie oraz Sagdem Rejonowym w
Zambrowie, na mocy ktorych porozumien mediatorzy wspotpracujagcy z Centrum (na
zasadach wolontariatu), bedacy réwniez stalymi mediatorami sadowymi odbywaja
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woluntarystyczne dyzury mediacyjne w sadach. Do zadan dyzurujacych mediatoréw
(bedacych w czgsci takze pracownikami lub wspotpracownikami KPiA) nalezy informowanie
potencjalnych klientow o zasadach 1 idei mediacji oraz przeprowadzanie ewentualnych
zleconych spotkan informacyjnych. Ponadto celem wspodtpracy pomiedzy PWSIiP oraz
sagdami jest wspolna organizacja wydarzen 0 charakterze naukowym i popularyzatorskim w
trakcie corocznego Migdzynarodowego Tygodnia Mediacji.

Ponadto w ramach nowoutworzonego Centrum Mediacji przy PWSIiP w Lomzy, Studenci
kierunku Administracja | oraz Il stopnia, ktorzy zgtosili che¢ udziatu w aktywnosciach
Centrum, zawarli z Centrum umowe¢ o wolontariat i wzigli udzial w 40-godzinnym
profesjonalnym, nieodptatnym szkoleniu z mediacji. Celem szkolenia, przeprowadzonego
przez Koordynatora Centrum — dr Mart¢ J. Skrodzka (stalego mediatora sgdowego przy
Sadzie Okrggowym w Bialymstoku oraz Lomzy, a takze trenera wspotpracujacego m.in. z
Naczelng Radg Adwokacka) bylo wyposazenie Studentéw w wiedze, umiejgtnosci 1 wartosci
zwigzane z pracg mediatora oraz przygotowanie Studentow do ewentualnej, przysztej pracy w
tym zawodzie. Szkolenie zostato oparte na standardach Spotecznej Rady ds. ADR przy
Ministrze Sprawiedliwosci 1 bylo prowadzone aktywnymi metodami. Studenci w ramach
¢wiczen odbywanych w trakcie szkolenia brali udziat m.in. w symulacjach negocjacji czy
mediacji oraz obserwowali przygotowane dla nich symulacje mediacji. Poza udzialem w
szkoleniu Studenci, w zwigzku z zawarta umowg brali udziat w dyzurach statych mediatorow
w Sadzie Rejonowym w Lomzy. Dzigki temu zapoznali si¢ z praca mediatora w praktyce,
ktéra w przypadku dyzuréw w sadzie polega m.in. na udzielaniu informacji nt. mediacji w
ramach tzw. spotkan informacyjnych. Praca wolontariusza na rzecz Centrum wigze si¢ takze z
udzialem zaangazowanych Studentow w organizacj¢ i przeprowadzenie dziatan promujacych
mediacje w ramach Miedzynarodowego Tygodnia Mediacji (dalej jako MTM), ktory
rokrocznie odbywa si¢ w trzecim tygodniu pazdziernika.

W roku 2019 wolontariusze Centrum Mediacji wraz z Koordynatorem i innymi
mediatorami, dzigki zawarciu porozumien o wspolprace z Sadem Okregowym w Lomzy oraz
Sadami Rejonowymi w Lomzy, Grajewie i Zambrowie, planujg, w trakcie trwania MTM
przeprowadzi¢ dyzury mediacyjne na terenie sadow oraz PWSIiP w Lomzy, a takze
przeprowadzi¢ symulacj¢ mediacji rodzinnej w Sadzie Okregowym w Lomzy (15.10.2019 1.),
symulacje mediacji sasiedzkiej w Sadzie Okregowym w Lomzy (16.10.2019 r.), debate
oksfordzka nt. obligatoryjnos$ci mediacji na terenie PWSIiP (17.10.2019 r.) oraz symulacj¢
mediacji cywilnej w Sadzie Rejonowym w Grajewie (18.10.2019 r.). Wydarzenia
przygotowywane w ramach MTM sa otwarte dla spolecznosci lokalnej 1 akademickiej.
Zostang takze nagtosnione w lokalnych mediach. Po zakonczeniu MTM  Studenci
wolontariusze Centrum — otrzymaja dyplomy uczestnictwa w szkoleniu i pozostatych pracach
Centrum.

6.2. Sposoby, czestotliwos¢ i zakres monitorowania, oceny idoskonalenia form
wspolpracy i wplywu jej rezultatow na program studiow i doskonalenie jego realizacji

Zgodnie z  zalozeniami jako$ci  Panstwowa Wyzsza  Szkota  Informatyki
I Przedsigbiorczosci w Lomzy dokonuje stalego monitorowania, aktualizowania
1 dostosowywania programéw studiow do potrzeb Studentow i rynku pracy. Wydziat Nauk
Spotecznych 1 Humanistycznych PWSIP przygotowujac zardwno program studiow
obowiazujacy od roku akademickiego 2018/2019 jak rowniez program studiow obowigzujacy
od roku akademickiego 2019/2020 konsultowatl z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
zakres zmian dokonywanych w tresci programow studiow. W wyniku podejmowanych
dzialan majacych na celu doskonalenie wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi 1
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wewnetrznymi okreslono w drodze uchwaty nr 38/2017 Rady WNSiH z dnia 6 grudnia 2017
r. zakres zadan Rady Praktykow do ktoérej nalezy:

1. wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych ze strategig rozwoju Wydziatu,

2. zaangazowanie w proces ksztatcenia poprzez konsultowanie programéw ksztalcenia i
zagadnienia jakoS$ci uczenia dla wszystkich kierunkéw studiow 1 studiow
podyplomowych prowadzanych na WNSIH oraz propozycji ich modyfikacji, zmian
oraz podejmowania nowych dziatan zwigzanych z ksztalceniem,

3. pomoc w organizacji praktyk studenckich.

Ponadto, zaréwno Kierownik Katedry Prawa i1 Administracji, jak i pracownicy KPiA
dodatkowo (we wlasnym zakresie) nawigzuja wspotprace z przedstawicielami pracodawcow i
interesariuszami zewnetrznymi i w przypadkach zaopiniowania proponowanych zmian na
kierunku Administracja studia | oraz Il stopnia (dotyczy zmian wprowadzanych od r. ak.
2018/2019 1 2019/2020), badz potrzeby uaktualnienia nabywanych kompetencji (w zwigzku
za zmianami na rynku pracy), oprocz Rady Praktykéw opinie w tym zakresie wyrazali m.in.
przedstawiciele nast¢pujacych instytucji: Urzedu Skarbowego w Lomzy i w Kolnie,
Powiatowego Urzedu Pracy w Lomzy i w Kolnie, Panstwowej Strazy Rybackiej w Suwatkach
(Posterunek w Lomzy), czy Urzedu Miejskiego w Lomzy (informacje w tym zakresie byty
takze zawarte w pkt 6.1 niniejszego Raportu).

Ponadto Uczelnia za posrednictwem Biura Karier monitoruje kariery zawodowe swoich
absolwentow w celu doskonalenia kierunkow studiow i programéw studiow dla potrzeb rynku
pracy.

Wyktadowcy przekazujac swoja wiedzg wyposazaja Studenta w umiejetnosci pozwalajace
mu na prawidlowe funkcjonowanie w zmieniajacej si¢ rzeczywistosci. Zadania dydaktyczne
oparte sg na systemie wyzwan wymagajacych ciggltego podnoszenia i doskonalenia wiedzy.
Pracownicy Uczelni s3a stale monitorowani w zakresie swojej aktywno$ci na polu
praktycznym oraz spotecznym, co pozwala na angazowanie Studentow nie tylko w dzialania
edukacyjne majace na celu przyswajanie wiedzy, lecz réwniez w proces ksztalcenia
problemowego. Dla przyktadu: Studenci kierunku Administracja studia I oraz 11 stopnia, w
ramach funkcjonujacego przy Uczelni Centrum Mediacji maja mozliwos$¢ uczestniczenia w
rzeczywistych (,,prawdziwych”) postgpowaniach mediacyjnych, a w ramach podpisanych
porozumien z Sagdem Okregowym i1 Rejonowym w Lomzy moga bra¢ udzial w rozprawach
sadowych odbywajacych si¢ w tych instytucjach.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6:
Dodatkowa formg podejmowanej wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
stanowig dziatania Akademickiego Forum Samorzadowego (dalej takze jako: Forum lub
Kolo) - kota naukowego dzialajgcego przy Katedrze Prawa i Administracji WNSiH. Forum
jest organizacja naukowa zrzeszajaca Studentow Panstwowej Wyzszej Szkoty Informatyki i
Przedsigbiorczosci w Lomzy, w szczegdlnosci Studentow kierunkéw Administracja oraz
Prawo.
Do gtownych celow Kota naleza:
1. Poglebianie wiedzy i1 zainteresowan Cztonkow Kota naukami o administracji oraz
naukami prawnymi;
2. Popularyzacja wiedzy na temat administracji oraz prawa zaro6wno wsrod Studentow,
Ucznidéw szkot §rednich 1 technikow, jak 1 w srodowisku lokalnym;
3. Rozwijanie zdolno$ci do pracy w zespole Czlonkéw Kota poprzez realizacje
wspolnych projektow;
4. Wzajemna pomoc W rozwigzywaniu problemow naukowych;
Uczestnictwo w badaniach naukowych;
6. Integracja srodowiska studenckiego;

o
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7. Promowanie Katedry Prawa 1 Administracji, Wydzialu Nauk Spotecznych 1
Humanistycznych oraz catej Uczelni.

Forum realizuje swoje cele poprzez:

1. Odbywanie spotkan o charakterze naukowym i warsztatowym;

2. Udziat i organizacj¢ otwartych wyktadow, konferencji, debat i odczytow;

3. Udzial w szkoleniach, praktykach i stazach;

4. Wspoélprace z innymi kotami naukowymi i studenckimi dziatajacymi przy PWSIHP w
Lomzy jak i tego typu organizacjami z innych uczelni;

5. Aktywny kontakt z przedstawicielami organdw administracji publicznej, samorzadu
terytorialnego oraz spotecznoscia lokalna;

6. Program STREET LAW majacy na celu szerzenie w$rdéd Uczniow szkot srednich oraz
technikow wiedzy na temat administracji i prawa.

Akademickie Forum Samorzadowe w roku akademickim 2018/2019 podjeto dodatkowo —

tj. oprécz dziatan wymienionych w pkt. 6.1. — m.in. nastepujace inicjatywy:

1. Wolontariat w Stowarzyszeniu ,,Czas rozwoju” — Czlonkowie Kota w czasie
wolnym od zaje¢ dydaktycznych uczestnicza w terapii zajeciowej z osobami
niepelnosprawnymi;

2. Przygotowanie Akademii Przedszkolaka — 11.01.2019 r. — Cztonkowie Kota
przygotowali dla przedszkolakéw symulacje rozprawy sadowej. Celem tego
przedsiewzigcia bylo zapoznanie najmlodszych ,,Studentow” 2z wymiarem
sprawiedliwosci, a takze zawodami prawniczymi;

3. Pomoc w trakcie konkursu wiedzy ,,Samorzad terytorialny w Polsce- 20 lecie
trojstopniowego podziahlu terytorialnego panstwa” - 01.03.2019 r;

4. Prowadzenie zaje¢ z Wiedzy o Spoleczenstwie (Street Law)- tematy zajeé, ktore
przeprowadzone zostaly w szkotach $rednich i technikach: ,,Moja pierwsza praca”,
»Prawa konsumenta”, ,,Najem pierwszego mieszkania”;

5. Udzial Czlonkéw Kola w  Ogolnopolskiej konferencji naukowej,
»Informa(tyza)cja. Internet. Swiat wirtualny.” zorganizowanej przez Wydziat
Prawa i Administracji, Uniwersytet Szczecinski 25-26.04.2018 r.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia procesu

ksztalcenia na kierunku

Warto rozwazy¢ i w raporcie odnies¢ sig do:

1. roli umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztalcenia i planach rozwoju kierunku (przy
uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomow studiow),

2. aspektow programu studiow i jego realizacji, ktore stuzg umiedzynarodowieniu, ze szczegolnym
uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych,

3. stopnia przygotowania Studentow do uczenia sie w jezykach obcych i sposobow weryfikacji osiggania przez
Studentow wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny,

4. skali i zasiegu mobilnosci i wymiany miedzynarodowej Studentow i kadry,

5. udziatu wykladowcow z zagranicy w prowadzeniu zajec¢ na ocenianym kierunku,

6. sposobow, czestosci 1 zakresu monitorowania i oceny umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia
oraz doskonalenia warunkow sprzyjajgcych podnoszeniu jego stopnia, jak rowniez wplywu rezultatow
umigdzynarodowienia na program studiow i jego realizacje.

7.1. Rola umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia w koncepcji ksztalcenia i planach
rozwoju kierunku (przy uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomow studiow)

Proces umigdzynarodowienia stanowi jeden z kluczowych obszarow zapisanych w Misji

I Strategii Rozwoju PWSIiP w Lomzy. W sposdb znaczacy wptywa na proces ksztalcenia
oraz poprawe¢ jakoSci poprzez state poszerzanie oferty dydaktycznej w jezyku obcym.
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W Rankingu Panstwowych Wyzszych Szkét Zawodowych 2017 miesigcznika "Perspektywy"
zajeliSmy prestizowe trzecie miejsce. Istotny wplyw na te¢ wysoka pozycj¢ miat wskaznik
w kategorii umigdzynarodowienie przy ogodlnym wskazniku 80.10.

Celem nadrzgdnym rozwoju kierunku jest stale zwigkszanie wskaznikow
umig¢dzynarodowienia 1 poszerzanie obszarow wspOtpracy o kolejne projekty i koperty
budzetowe programu Erasmus+. Realizujemy zatozenia Erasmus Charter for HE w oparciu
0 projekty mobilnosciowe z krajami Unii Europejskiej i krajami partnerskimi z innych
regionow $wiata, tj. Biatorus$, Kirgistan, Gruzja i Ukraina.

Omawiany kierunek studiow jest otwarty 1 przyjazny dla cudzoziemcow, umozliwia
Studentom osigganie zaktadanych dla kierunku efektow uczenia si¢ w zagranicznych
uczelniach partnerskich poprzez wyjazdy na studia i praktyki. Stwarza nauczycielom
mozliwo$¢ wymiany wiedzy ido$wiadczen, pozyskiwanie kontaktéw z zagranicznych
srodowisk naukowych poprzez wizyty dydaktyczne i szkoleniowe, uczestnictwo w
konferencjach miedzynarodowych. Koordynacjg dzialan zwigzanych 2z wymiang
miedzynarodowg zajmuje si¢ Koordynator Wydzialowy w porozumieniu z Koordynatorem
Kierunkowym i Dziatem Wspoélpracy z Zagranica.

7.2. Aspekty programu studiow i jego realizacji, ktore stuzg umiedzynarodowieniu, ze
szczegolnym uwzglednieniem ksztalcenia w jezykach obcych

Profil ksztalcenia na kierunku Administracja uwzglednia potrzebe przygotowania
absolwentow, zarowno studiow I jak i II stopnia do realiow rynku pracy, na ktorym
umiejetnos¢ postugiwania si¢ jezykiem obcym jest powszechnie wymagana. Oferta
dydaktyczna w jezyku angielskim jest definiowana i aktualizowana dla obydwu poziomow
ksztatcenia. Zadania wynikajace z umig¢dzynarodowienia studidw realizujemy poprzez
korzystanie z doswiadczen krajowych i zagranicznych. Studenci moga uczestniczy¢ w
wyktadach i zajeciach prowadzonych przez wyktadowcoéw przyjezdzajacych z zagranicznych
uczelni partnerskich.

Elastyczny dobor zaje¢ i grup zaje¢ w ustalanych przez Koordynatora Kierunkowego
Erasmusa programach ksztalcenia/szkolenia (Learning Agreement for Study/Training
Agreements) pozwala na realizacj¢ tresci programowych za granica przy uwzglednieniu
adekwatnej punktacji ECTS. Proces ksztalcenia zgodny jest z dyrektywami Procesu
Bolonskiego i Krajowych Ram Kwalifikacji.

Absolwenci kierunku Administracja postuguja si¢ jezykiem angielskim na poziomie B2,
daje to gwarancje szybszego znalezienia zatrudnienia po ukonczeniu studidw. Znajomos$¢
jezyka na tymze poziomie zapewnia Studentom wyzej wymienionego kierunku mozliwosé¢
wyjazdu na studia i1 praktyki w ramach programu Erasmus+, jak réwniez swobodna
komunikacje z innymi Studentami zagranicznymi z wymiany. Wspolne zajgcia, projekty,
wyktady pozwalaja na wymiang informacji, odkrywanie nowych metod pracy czy tez
zdobywanie nowych do§wiadczen w rozwigzywaniu zadan.

Na anglojezycznej stronie internetowej Uczelni umieszczona jest lista przedmiotow
dostepnych dla Studentéw zagranicznych w jezyku angielskim na dany rok akademicki.
Katalog przedmiotow jest corocznie aktualizowany i poszerzany. Kadra akademicka
Wydzialu posiada odpowiednie kompetencje zwigzane z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych
w jezyku angielskim.

7.3. Stopien przygotowania Studentéw do uczenia si¢ w jezykach obcych i sposoby
weryfikacji osiggania przez Studentéw wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich
oceny
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7 zatozenia absolwent kierunku Administracja postuguje si¢ znajomoscig jezyka
angielskiego na poziomie B2 po ukonczeniu studiow I stopnia oraz na poziomie B2+ po
ukonczeniu studiow II stopnia. Efekty poziomu weryfikowane sg przez lektorow jezyka
angielskiego w czasie zaje¢ na poszczegdlnych stopniach studiow: stopien pierwszy (studia
licencjackie) 4 semestry nauki jezyka angielskiego, stopien drugi (studia magisterskie) 2
semestry nauki. Na kazdym stopniu studiow, na zakonczenie przeprowadzany jest egzamin
z jezyka angielskiego przygotowywany przez lektorow Akademickiego Centrum Jezykow
Obcych. W planach Uczelni na najblizsze lata, jest poszerzanie i udoskonalanie oferty
studiow w jezyku angielskim adresowanej zarowno do cudzoziemcow jak rowniez Studentow
polskich, ktérzy dzigki temu zyskaja kompetencje dostosowane do migdzynarodowego rynku
pracy.

Kolejnym stadium weryfikacji i promocji znajomosci jezyka angielskiego jest udziat
w programie Erasmus+, gdzie pierwszym etapem w procesie kwalifikacyjnym jest
wewnatrzuczelniany test z jezyka angielskiego na poziomie B2, przygotowywany przez
lektorow Akademickiego Centrum J¢zykow Obcych, ktory kazdy Student chcacy wyjechaé
powinien zdaé. Student, ktory zakwalifikuje si¢ na wyjazd na studia czy na praktyke w czasie
mobilno$ci postuguje si¢ jezykiem obcym zarowno w czasie zajec¢ czy pracy a takze podczas
codziennego zycia za granicg. Uczestnictwo w Akcji Kluczowej 1 Mobilnosé
(http://erasmusplus.org.pl/szkolnictwo-wyzsze/akcja-1/) pozwala na weryfikacj¢ kompetencji
jezykowych poprzez wprowadzenie obowigzku wypehienia przez kazdego Studenta, testu
jezykowego OLS (ang. Online Linguistic Support) przed i po powrocie z mobilnosci. Ma to
na celu ustalenie poziomu znajomosci jezyka obcego oraz sprawdzenie czy i w jakim stopniu
wyjazd wptynat na wzrost kompetencji jezykowych. Kazdy uczestnik programu Erasmus,
ktérego poziom jezykowy oceniony zostal ponizej poziomu B2 otrzymuje licencje na
darmowy kurs jezykowy on-line i jest zobligowany do odbycia kilkugodzinnego kursu.

Dziat Wspolpracy z Zagranica organizuje rowniez darmowe kursy z jezyka angielskiego
dla Studentow Uczelni, ktorzy chcieliby uczestniczyé w wymianie mi¢dzynarodowej
w ramach programu Erasmus+.

7.4.-5. Mobilno$¢ miedzynarodowa Studentow oraz kadry

W ramach programu Erasmus+, na kierunku Administracja Wydziat Nauk Spolecznych
1 Humanistycznych ma podpisanych 19 uméw bilateralnych, z czego: 15 uméw w ramach
Akcji KA103 (kraje programu) i 4 umowy z krajami partnerskimi, w ramach Akcji KA107.
Lista uméw Inter-instytucjonalnych dla kierunku Administracja KA103 — kraje programu
Erasmus+ obejmuje:

1. Haute Ecole De La Province de Liege (HEPL) (Belgia) - Erasmus code: B LIEGE38,
Stopankska Akademia “D.A. Tsenov” (Butgaria) - Erasmus code: BG SVISHTO02,
Vilnius Co-operative College (Litwa) - Erasmus code: LT VILNIUS11,

BA School of Business and Finance (Lotwa) - Erasmus code: LV RIGA13,
Romanian-American University (Rumunia) - Erasmus code: RO BUCURES18,
University of Zilina (Stowacja) - Erasmus code: SK ZILINAO1,

Haute Ecole Specialisee de Suisse Occidentale (Szwajcaria) - Erasmus code: CH
DELEMONO2,

Bilecik Seyh Edebali University (Turcja) - Erasmus code: TR BILECIKO1,

9. Istanbul Arel University (Turcja) - Erasmus code: TR ISTANBU29,

10. Alexander Dubcek University of Trencin (Stowacja) - Erasmus code: SK

TRENCINOL,

11. Istanbul Aydin University (Turcja) — Erasmus code: TR ISTANBU25,
12. Istanbul Arel University (Turcja) — Erasmus code: TR ISTANBUZ29,

Nogakown

©o
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13. Universita di Foggia (Wtochy) — Erasmus Code: | FOGGIAO3,
14. Babes-Bolyai University (Rumunia) - Erasmus code: RO CLUJNAP 01,
15. Universita degli Studi di Perugia (Wtochy) - Erasmus code: | PERUGIAO1.

Lista uczelni partnerskich w programie KA 107 — kraje partnerskie Erasmus+:
1. Belarusian State University of Informatics and Radioelectronics (Biatorus),
2. Grodno State Agrarian University (Biatorus),
3. International Alatoo University (Kirgistan),
4. University of Economics and Trade (Ukraina).

Od roku akademickiego 2015/2016 w ramach programu Erasmus+ wyjechato tacznie 4
Studentéw Administracji I stopnia oraz 13 Studentow Administracji Il stopnia. Szczegoly
mobilnosci Studentéw prezentujg si¢ w nast¢pujgcy sposob:

- Administracja studia | stopnia:

r. ak. 2017/2018 — 2 mobilnosci,

r. ak. 2016/2017 — 2 mobilnos$ci

- Administracja studia Il stopnia:
r. ak. 2018/2019 — 2 mobilnos$ci
r. ak. 2017/2018 — 2 mobilnosci
r. ak. 2016/2017 —7 mobilnosci
r. ak. 2015/2016 — 2 mobilnosci

Ponadto jeden ze Studentéw (obecnie wspotpracownik KPiA) w r. ak. 2013/2014 brat
udzial w 2-tygodniowym wyjezdzie do Budapesztu (Obuda University) w ramach projektu
Innomarathon 2014 Erasmus IP Project, za ktore otrzymat 5 pkt ECTS.

Od roku akademickiego 2013/2014 do r. ak. 2018/2019, tacznie 7 pracownikow PWSIiP i/lub
wspolpracownikow realizujacych zajecia dydaktyczne na kierunku Administracja studia | i I
stopnia bralo udziatl (takze kilkukrotny) w wymianie mi¢dzynarodowe; w ramach STA
(wyjazdy i przyjazdy dydaktyczne) oraz STT (wyjazdy i przyjazdy szkoleniowe). Mobilno$é¢
pracownikow w ramach wskazanych rodzajow wymiany mi¢dzynarodowej przedstawia si¢
nastepujaco:

- r. ak. 2018.2019 — 3 osoby (w tym jeden pracownik i dwdch wspodtpracownikow

bedacych pracownikami Uczelni, ale niezatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych);

- r. ak. 2017/2018 — 2 wspolpracownikow bedacych pracownikami Uczelni, ale

niezatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych;

- r. ak. 2016/2017 — 3 wspolpracownikow bedacych pracownikami Uczelni, ale

niezatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych;

- r. ak. 2015/2016 — 3 osoby (w tym jeden pracownik i dwoch wspotpracownikow

bedacych pracownikami Uczelni, ale niezatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych);

- . ak. 2014/2015 — 2 osoby (w tym jeden pracownik i jeden wspotpracownik bedacych

pracownikami Uczelni, ale niezatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych);

- rak. 2013/2014 — 3 osoby (w tym jeden pracownik i dwoch wspotpracownikow

bedacych pracownikami Uczelni, ale niezatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych).

7.5. Udzial wykladowcow z zagranicy w prowadzeniu zaje¢ na ocenianym kierunku

W ramach konferencji miedzynarodowej ,,Standardy prawa mie¢dzynarodowego w
kontekscie interdyscyplinarnym”, studenci mieli okazje wystucha¢ wykladow dotyczacych
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standardow (zrodet) prawa migdzynarodowego w kontekScie powigzania nauk prawnych,
filozofii prawa, prawa religijnego, wielokulturowosci i praw czlowieka. Prelegentami
zagranicznymi podczas konferencji byli prof. dr hab. Elsa Maria Bruni z Universita di Chieti,
prof. dr hab. Salvatore Antonello Parente (Universita di Bari), dr hab. Rosa Indellicato
(Universita di Bari), prof. dr hab. Ferdinando Parente (Universita di Bari), prof. dr hab.
Michele Indellicato (Universita di Bari). Organizatorami konferencji w semestrze letnim roku
akademickiego 2018/2019 byt Zaktad Badan Spotecznych Wydzialu Nauk Spotecznych i
Humanistycznych Panstwowej Wyzsze] Szkoty Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy
oraz Universita di Chieti, Universita di Bari (Wtochy).

W ramach wspoélpracy miedzynarodowej odbyta si¢ w 2018r. konferencja ,,Subsydiarno$¢
— Uwarunkowania, regulacje i praktyka w stulecie niepodlegtosci Panstwa Polskiego", w
ktorej uczestniczyli takze studenci kierunku Administracja. Tematyka konferencji miata na
celu interdyscyplinarne ujecie subsydiarnosci, ze szczegolnym uwzglednieniem zagadnien
dotyczacych, szeroko rozumianych obszarow badawczych takich jak: edukacja, pomoc
spoteczna, filozofia oraz prawo i administracja. Prelegentami zagranicznymi podczas
konferencji byli prof. zw. dr hab. Rett R. Ludwikowski (Katolicki Uniwersytet Ameryki,
Waszyngton, USA), dr Anna Fiodorova (Uniwersytet Karola 111 w Madrycie, Hiszpania), dr
Belen Hernandez Moura (Uniwersytet Karola 11l w Madrycie, Hiszpania), prof. Olgierd
Swiatkiewicz, Ph.D. (Politechnika w Setubal, Portugalia), prof. dr Jolanta Urbanovi¢
(Uniwersytet Mykolasa Romerisa, Wilno, Litwa), dr Bernhard Kitous (Wyzsza Szkota Nauk
Spotecznych (EHESS), Paryz, Francja).

Sposob funkcjonowania administracji publicznej oraz szkolnictwa wyzszego w Gruzji
studenci mogli pozna¢ podczas wyktadu prof. Ekaterine Bakaradze, ktory odbyl si¢ w maju
2019r. w PWSIiP w Lomzy. Prof. Ekaterine Bakaradze jest wyktadowcg nauk filologicznych
oraz prawnych, Dziekanem Wydziatu Prawa na International Black Sea University w Thilisi,
autorkg 24 artykutow i 2 ksigzek z zakresu prawa migdzynarodowego oraz zagadnien
jezykoznawczych.

7.6. Sposob, czestos¢ i zakres monitorowania i oceny umi¢dzynarodowienia procesu
ksztalcenia oraz doskonalenia warunkow sprzyjajacych podnoszeniu jego stopnia, jak
rowniez wplyw rezultatow umi¢dzynarodowienia program studiow i jego realizacj¢

Ocena 1 monitoring umi¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia dokonywana jest corocznie
poprzez sprawozdanie Dziekana Wydziatu. Dzial Wspotpracy z Zagranica przekazuje dane
dotyczace liczby mobilnosci Studentow i pracownikéw dotyczacych danego roku
akademickiego. Udzial w wymianie migdzynarodowej pozwala jego uczestnikom zdoby¢
nowe doswiadczenia, umiejg¢tnosci oraz zwiekszy¢ kompetencje jezykowe. Poprzez postawy
Studentoéw i upowszechnianie rezultatow tego procesu, stosunki i relacje partnerskie stajg si¢
skutecznym narzedziem do walki z barierami, uprzedzeniami i ograniczeniami wynikajgcymi
z roznic kulturowych oraz wspolpracy 1 wymiany doswiadczen w danej dziedzinie. Wszystkie
osoby biorgce udziat w programie poszerzyly swoje horyzonty, poznaty kulture krajow
partnerskich, kulture lokalng regionu. Shuzy to takze rozwojowi wielojezycznosci oraz
postawie tolerancji wobec ludzi wywodzacych si¢ z innych regionow $wiata.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:

W roku akademickim 2017/18 PWSIiP w Lomzy goscita stypendyste programu
Fulbrighta - Michaela Gilmora, ktoéry pracowal w Uczelni jako ETA (English Teaching
Assistant). W kolejnym roku akademickim Uczelnia ponownie aplikowata i uzyskala
stypendystke Programu Fulbright Panig Kayle Frey, rowniez pelnigcg funkcje English
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Teaching Assistant. W roku akademickim 2019/2020 funkcje t¢ pelni¢ bedzie Pani Andrea
Baumgartel. W zakresie obowigzkéw ETA jest m.in. prowadzenie zajec z jezyka angielskiego
dla Studentéw réznych kierunkoéw oraz otwarte konsultacje jezykowe, z ktorych skorzystaé
moze kazdy chetny Student.

Kryterium 8. Wsparcie Studentéw w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub

zawodowym i wejSciu na rynek pracy oraz rozwaoj i doskonalenie form wsparcia

Warto rozwazy¢ i w raporcie odnies¢ sig do:

1. dostosowania systemu wsparcia do potrzeb réznych grup Studentéw, W tym potrzeb Studentow
Z niepetnosprawnoscig,

2. zakresu i form wspierania Studentow w procesie uczenia sig,

3. form wsparcia:

a) krajowej i migdzynarodowej mobilnosci Studentow,
b) we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji,
C) aktywnosci Studentow: sportowej, artystycznej, organizacyjnej, w zakresie przedsigbiorczosci,

4. systemu motywowania Studentéw do osiggania lepszych wynikéw W nauce oraz dziatalnosci naukowej oraz

sposobow wsparcia Studentéw wybitnych,

sposobow informowania Studentéw 0 Systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej,

Sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zglaszanych przez Studentow oraz jego skutecznosci,

7. zakresu, poziomu i skutecznosci systemu obstugi administracyjnej Studentow, w tym kwalifikacji kadry
wspierajqcej proces ksztalcenia,

8. dzialan informacyjnych i edukacyjnych dotyczgcych bezpieczenstwa Studentow, przeciwdzialania
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa,
dyskryminacji i przemocy wobec Studentow, jak rowniez pomocy jej ofiarom,

9. wspdipracy z samorzqdem Studentéw i organizacjami studenckimi,

10. sposobow, czestosci i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz motywowania
Studentow, jak rowniez oceny kadry wspierajqcej proces ksztalcenia, a takze udziatu w ocenie roznych grup
interesariuszy, w tym Studentow.

ou

8.1. Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réznych grup Studentow, w tym potrzeb
Studentow z niepelnosprawnoscia

System wsparcia zostatl skonstruowany w Uczelni w sposéb uwzgledniajacy potrzeby
réznych grup Studentéw, w tym Studentéw z niepetnosprawnos$cig. Studenci z problemami
edukacyjnymi lub znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, materialnej, czy tez zdrowotnej
korzystajg z wsparcia Prorektora ds. Dydaktyki 1 Spraw Studenckich, Prodziekana swojego
Wydziatu, opiekuna roku, Dzialu Ksztalcenia i Spraw Studenckich, Dziekanatu oraz
Samorzadu Studenckiego. Do kazdego Studenta podchodzimy indywidualnie, szukajac
optymalnego rozwigzania jego problemow.

W ramach funkcjonujgcego systemu wsparcia, Studentowi moze by¢ przyznana
indywidualna organizacja studiow. Przyznanie I0S upowaznia Studenta do czegsciowego
zwolnienia z obowigzku uczeszczania na zaje¢cia dydaktyczne oraz dopuszcza mozliwos¢
zaliczenia tych zaje¢ w innym terminie niz przewiduje organizacja roku akademickiego, ale
nie dtuzej niz do konca danego roku akademickiego. Okolicznosciami bedagcymi podstawg do
udzielenia IOS sg: stan zdrowia Studenta utrudniajacy systematyczne uczestniczenie w
zajeciach, studiowanie na wiecej niz jednym kierunku lub specjalnosci, odbywanie czes$¢
studiow w innej Uczelni, przyjecie na studia w wyniku potwierdzenia efektow uczenia sig,
inne wazne uwarunkowania uzasadniajgce studiowanie w trybie IOS. Wyrdzniajacym si¢
Studentom, ktorzy osiagaja bardzo dobre wyniki w nauce Uczelnia umozliwia studiowanie
wedhug indywidualnego toku studiéw (ITS). Warunkiem udzielenia ITS jest zaliczenie
pierwszego roku studiéw, uzyskanie $redniej ocen ze wszystkich przedmiotow
przewidzianych programem studiow wynosi, na poziomie co najmniej 4,3. Studentom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej przyznawane sa stypendia o charakterze
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socjalnym 1 zapomogi z funduszu stypendialnego (wczesniej fundusz pomocy materialnej)
oraz funduszu wilasnego.

Studenci studiéw stacjonarnych, ktérzy otrzymali urlop z powodu choroby powtarzaja
niezaliczony z tego powodu semestr nieodptatnie. Studenci studidow stacjonarnych
1 niestacjonarnych, ktorzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji materialnej mogg zosta¢ zwolnieni
z czesci lub calosci naleznych optat.

W odniesieniu do Studentéw bedacych osobami niepelnosprawnymi organy Uczelni
zobowigzane s3 do podejmowania dziatan zmierzajagcych do zapewnienia warunkéw
umozliwiajacych im studiowanie na zasadzie rownych szans w stosunku do pozostatych
Studentéw. Juz na etapie rekrutacji na studia kandydaci bedacy osobami niepelnosprawnymi
moga zwracac si¢ o porade, informacje i pomoc odnos$nie konkretnego wsparcia. W ramach
systemu wsparcia Studentom bedacym osobami niepelnosprawnymi przystuguje:
dostosowanie formy egzaminow 1 zaliczen do ich indywidualnych mozliwosci, prawo
korzystania ze sprzetu wspomagajacego proces ksztatcenia (np. laptopy dotykowe,
dyktafony), zmiana warunkow uczestnictwa w zajeciach, pomoc asystenta (sporzadzanie
notatek, skanowanie materiatow dydaktycznych, pomoc W przemieszczaniu si¢ mi¢dzy salami
i budynkami, w razie konieczno$ci przebywanie ze Studentem niepelnosprawnym na
zajeciach), otrzymania materiatow dydaktycznych w formie dostosowanej do jego potrzeb
1 mozliwos$ci, np. druk powiekszony. Studenci bedacy osobami niepelnosprawnymi moga
uzyska¢ zgody na nagrywanie zaje¢ dydaktycznych oraz otrzymac materiaty dydaktyczne
prezentowane na zaj¢ciach w formach elektronicznych.

W przypadku Studentéw dotknigtych niepelnosprawnoscig ruchowa Uczelnia stara si¢
planowac zajecia w najbardziej dostepnych salach, w miar¢ mozliwosci w jednym budynku w
celu ograniczenia koniecznosci przemieszczania si¢. Dla 0sob niedostyszacych planowane sa
zajecia w salach wyposazonych w petle indukcyjne, wspomagajace stuch. Studentom stabo
widzacym stwarza si¢ mozliwo$¢ korzystania z materiatow dydaktycznych z powigkszong
czcionkag 1 w wersji elektronicznej. Czytelnia Uczelni posiada w swoim wyposazeniu
drukarke, monitor, klawiature 1 notatnik brajlowski. Istnieje mozliwo$¢ prowadzenia
indywidualnych zaje¢ z wychowania fizycznego dostosowanych do indywidualnych potrzeb
Studentow bedacych osobami niepetnosprawnymi. Uczelnia organizuje transport Studentom
niebedagcym w stanie samodzielnie dotrze¢ na =zajecia z powodu posiadanej
niepetnosprawnosci. Przy budynkach Uczelni znajdujg si¢ rowniez przystanki autobusowe.
Miejskie Przedsigbiorstwo Komunikacyjne w Lomzy uzgodnito z Uczelnig najdogodniejsze
dla Studentow trasy przejazdow autobusow. Wszystkie pojazdy zatrzymujgce si¢ na
przystankach zlokalizowanych w poblizu Uczelni wyposazone s3 w obnizany pomost
umozliwiajacy wjazd Studentom poruszajagcym si¢ na wozkach inwalidzkich. PWSIiP
zapewnia Studentom niepetnosprawnym zdalny dostep do czesci ksiegozbioru, dzigki czemu
moga korzysta¢ z zasobow biblioteki bez wychodzenia z domu.

8.2. Zakres i formy wspierania Studentéw w procesie uczenia si¢

Uczelnia wspiera Studentow w procesie uczenia si¢ m.in. poprzez:

1. dostepnos¢ nauczycieli akademickich w ramach pelnionych dyzurow dydaktycznych
(konsultacji) w wymiarze co najmniej 2 godzin tygodniowo,

2. umozliwienie Studentom komunikacji mailowej z osobami prowadzacymi zajecia
dydaktyczne,

3. profesjonalng obsluge administracyjng Studentow w obszarach zwigzanych
z ksztalceniem, pomoca materialng, finansami Studentow,

4. udostepnianie Studentom informacji nt. programu ksztatcenia, przebiegu toku studiow
1 zwigzanych z nim procedurach,
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5. stosowanie form i metod dydaktycznych wplywajacych korzystnie na proces uczenia
si¢ np. rozwigzywanie kazuséw, przygotowywanie prezentacji, wygtaszanie referatow,
udziat w dyskusji, casestudy, wyjazdy studyjne, przygotowywanie pism procesowych,
symulacje rozpraw sagdowych,

6. planowang kontynuacj¢ zakupu licencji LEX,

7. ksztaltowanie procesu nauczania w sposob sprzyjajacy mi¢dzynarodowej mobilnosci
Studentow,

8. umozliwienie Studentom udziatu w badaniach naukowych; nawigzywanie kontaktow
ze srodowiskiem naukowym,

9. wspieranie Studentow w kontaktach z otoczeniem spoleczno-gospodarczym m.in.
poprzez zapewnienie optymalnych miejsc praktyk,

10. wspotpracg z instytucjami dziatajacymi na lokalnym i regionalnym rynku pracy,
w ktorych Studenci moga zdobywa¢ do§wiadczenie w ramach wolontariatu,

11. precyzyjny i transparenty system oceny osiagni¢¢ oceny Studenta. Obiektywne
formutowanie ocen.

12. indywidualne podejscie do potrzeb Studentow bedacych osobami niepetnosprawnymi
zapewniajace wlasciwe wsparcie dydaktyczne oraz pomoc materialng.

8.3. Formy wsparcia

Studenci PWSIiP w Lomzy maja mozliwo$¢ udzialu w wymianie migdzynarodowe;j
w ramach programu Erasmus+. Kazdy Student oraz absolwent na danym cyklu studiow
(studia licencjackie czy magisterskie) posiada kapital mobilnosci - 12 miesiecy, w czasie
ktérych moze wyjezdza¢ na studia, praktyki lub staze zagraniczne. Koordynacja i realizacja
wymiany zajmuje si¢ Dzial Wspolpracy z Zagranica oraz specjalnie powotani w ramach
Wydziatu Koordynatorzy ds. programu Erasmus+. Uczelnia zapewnia uczestnikom projektu
wsparcie merytoryczne, finansowe oraz organizacyjne. Aktywizuje miejscowych Studentow,
organizacje studenckie takie jak samorzad do uczestnictwa w wydarzeniach zwigzanych
z promocja programu Erasmus+ i cyklicznych spotkaniach informacyjnych.

Formg wsparcia wejscia Studentéw na rynku pracy jest dziatalnos¢ Biura Karier PWSIP,
ktére od 2 pazdziernika 2017 roku funkcjonuje pod nazwa Biuro Promocji 1 Karier.
Do zakresu obowigzkow biura nalezy m.in. organizacja szkolen 1 warsztatow, ktore maja na
celu podniesienie kompetencji Studentow PWSIiP. Ponadto prowadzi agencj¢ zatrudnienia,
posredniczac w przekazywaniu ofert pracy oraz ich zamieszczaniu na swojej stronie
internetowej, a takze portalu spotecznosciowym Facebook. Biuro utrzymuje takze staty
kontakt z pracodawcami organizujac m. in. spotkania, na ktorych Studenci poznaja
oczekiwania rynku pracy wobec kandydatow po ukonczonych przez nich studiach.

W przypadku zgloszonego przez Studentéw zainteresowania organizuje spotkania
z doradcg zawodowym, udziela informacji o mozliwosci pozyskiwania s$rodkoOw na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej oraz o aktualnych projektach przeznaczonych dla
Studentow i absolwentow PWSIiP. Biuro Promocji i Karier S$cisle wspotpracuje
z Samorzadem Studentow pod wzgledem podejmowanych przez niego dziatan zaréwno na
plaszczyznie dydaktycznej, jak rowniez przedsiewzie¢ zwigzanych z zyciem studenckim.
Pomaga réwniez w organizacji wolontariatu oraz imprez charytatywnych.

W ramach projektu ,,Czas na rozwdj z Biurem Karier” Studenci maja mozliwos$¢ wzigcia
udziat w grupowym doradztwie z zakresie przedsigbiorczo$ci. W ramach projektu zostat
zatrudniony doradca ds. przedsigbiorczosci, ktory prowadzi doradztwo grupowe oraz
indywidualne (w zalezno$ci od potrzeb Studentow). Projekt realizowany do 2021 roku. W
2018 roku z poradnictwa z zakresu przedsigbiorczosci skorzystato 7 Studentéw kierunku
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Administracja I, natomiast w tym roku (do konca czerwca 2019) - 31 oséb. Na
Administracji Il stopnia w 2019 roku (styczen-czerwiec) ze spotkan z doradcag ds.
przedsi¢biorczo$ci skorzystato 17 Studentow.
Szczegdtowe dane dotyczace udzialu Studentow w roznych formach wsparcia np.
warsztatach, szkoleniach, spotkaniach zawodowych, projektach zawarte sg w Zatgczniku nr
12 1 13: Wsparcie Studentow.

Wsparciem dla aktywnos$ci studenckiej jest takze mozliwo$¢ studiowania wedtug
indywidualnej organizacji studiow lub indywidualnego toku studiow.

8.4. System motywowania Studentéw do osiggania lepszych wynikéw w nauce oraz
dzialalno$ci naukowej oraz sposobow wsparcia Studentow wybitnych

Jeden z elementéw systemu motywowania Studentow do osiggania lepszych wynikow
w nauce stanowi stypendium rektora dla najlepszych Studentéw. Przedmiotowe stypendium
moze otrzymywac Student, ktory uzyskat za rok studiow wysoka $rednig ocen lub posiada
osiggniecia naukowe, artystyczne lub wysokie wyniki sportowe we wspolzawodnictwie
migdzynarodowym lub krajowym. Jego wysoko$¢ ksztaltuje sie na poziomie od 700 zt do
1200 zt miesigcznie, co stanowi istotny czynnik motywujacy do nauki. Kolejng forme
motywacji finansowej do osiggania lepszych wynikbw w nauce stwarza stypendium
z funduszu wilasnego. Moze si¢ o nie ubiega¢ Student, ktéry wyrdznia si¢ wybitnymi
osiggnigciami w nauce lub sporcie.

Kolejnym bodzcem stymulujacym osigganie lepszych wynikow w nauce jest mozliwos¢
studiowania wedhug indywidualnego toku studiow (ITS). Wyrdzniajacym si¢ Studentom,
ktorzy osiagaja bardzo dobre wyniki w nauce Uczelnia umozliwia studiowanie ITS.
Warunkiem udzielenia ITS jest zaliczenie pierwszego roku studidw, uzyskanie §redniej ocen
ze wszystkich przedmiotéw przewidzianych programem studiéw wynosi, na poziomie co
najmniej 4,3.

Nastepng zacheta do osiggania lepszych wynikow w nauce jest mozliwo$¢ zwolnienia
z oplat za studia. Student studidow niestacjonarnych, za wybitne osiggni¢cia w nauce, moze
wnioskowa¢ o zwolnienie (calo$ciowe) z optaty czesnego za dany semestr studiow, jezeli
osiagnie $rednig ocen z ostatniego roku studiow 5,0 oraz bierze czynny udzial w pracach kota
naukowego, ktorej efektem sg prezentacje na zjazdach naukowych oraz wspotautorstwo
w publikacjach naukowych. Student studiéw niestacjonarnych, za wybitne osiggnigcia
W nauce, moze wnioskowaé o zwolnienie czeSciowe z oplaty czesnego za dany semestr
studiow, jezeli osiagnie $rednig ocen z ostatniego roku studiow 4,8 oraz bierze czynny udziat
w pracach kota naukowego, ktorej efektem jest wspotautorstwo w publikacjach naukowych.

Dodatkowym czynnikiem motywujacym Studentéw do osiggania lepszych wynikow
w nauce jest ich realny wplyw na proces ksztalcenia w Uczelni oraz jego jakos¢. Studenci
wyrazaja opini¢ o programach studidow, sg inicjatorami zmian np. katalogu przedmiotow
ogblnouczelnianych. Wchodzg w sklad Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia. Maja mozliwos¢ oceniania zaje¢ wynikajacych z
planow studiow, za posrednictwem anonimowych ankiet.

Aby moéc skutecznie motywowacé Studentow do osiggania lepszych wynikéw w nauce
pracownicy Wydziatu staraja si¢ okresla¢ profile Studentéw, poznawac ich pasje
I zainteresowania, a takze motywy podejmowania przez nich studidéw oraz cele
1 oczekiwania zwigzane z edukacja i potencjalng praca. Dzigki zdobytej wiedzy na temat
Studentow zajecia prowadzone sg w sposob interesujacy, odpowiadajacy oczekiwaniom.
Takie podejscie umozliwia pomoc Studentom w wyborze optymalnego miejsca realizacji
praktyk zawodowych, co nierzadko skutkuje zatrudnieniem u pracodawcy, u ktoérego Student
odbywal praktyke.
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Dziatalno$¢ naukowa Studentow wspierana jest przede wszystkim w oparciu o dziatalno$é
kot naukowych. Osobiste zaangazowanie opiekundéw kot naukowych motywuje Studentow do
pracy naukowe;j.

8.5. Sposoby informowania Studentéw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej

Informacje na temat systemoéw wsparcia znajdujg si¢ na stronie internetowej Uczelni, pod
adresem https://www.pwsip.edu.pl/uczelnia/. Ponadto Uczelnia na poczatku kazdego, nowego
roku akademickiego prowadzi spotkania organizacyjne ze Studentami pierwszego roku
studiow, w trakcie ktorych zarowno pracownicy dziekanatu, jak i przedstawiciele samorzadu
studenckiego informujg o formach pomocy dostepnych w Uczelni. Pierwszy rok studiéw
otrzymuje wydrukowane materialy na temat pomocy materialnej dla Studentow.

Dodatkowo pracownicy Uczelni kontaktujg si¢ telefonicznie i mailowo ze studentami
bedacymi osobami niepelnosprawnymi informujac o mozliwosciach wsparcia zwigzanego z
niepetnosprawnoscig studenta. Osoby z niepelnosprawnoscia zapraszane sg réwniez na
indywidualne rozmowy z pracownikami Dziatu Ksztalcenia i Spraw Studenckich w celu
ustalenia potrzeb zwigzanych z niepelnosprawnos$cia i mozliwosci pomocy.

Znaczacg role w przekazywaniu Studentom informacji o systemach wparcia odgrywaja
opiekunowie 1 starostowie poszczeg6lnych rocznikow studiow.

8.6. Sposob rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw zglaszanych przez
Studentow oraz jego skutecznos¢

W Sekretariacie Rektora prowadzona jest ksigga skarg i wnioskow zgloszonych przez
Studentow i pracownikéw Uczelni. W uczelni powotana jest Komisja Dyscyplinarna dla
Studentow, Odwolawcza Komisja Dyscyplinarna dla  Studentow oraz  Rzecznik
Dyscyplinarny ds. Studentow w PWSIiP. Za naruszenie przepisow obowigzujacych w
Uczelni oraz za czyny uchybiajagce godnosci Studenta ponosi odpowiedzialno$¢
dyscyplinarng. Karami dyscyplinarnymi s3: upomnienie, nagana, zawieszenie Ww
okreslonych prawach Studenta na okres do jednego roku, wydalenie z Uczelni.

8.7. Zakres, poziom i skuteczno$é systemu obslugi administracyjnej Studentow, w tym
kwalifikacje kadry wspierajacej proces ksztalcenia

Godziny otwarcia Dziekanatu sa dostosowane do charakteru studiow stacjonarnych
oraz niestacjonarnych i umozliwiaja wszystkim Studentom skorzystanie z porad i uzyskanie
wskazdwek dotyczacych procesu ksztalcenia, praw 1 obowigzkdéw oraz pomocny materialne;j.
W Dziekanacie zatrudnione sg osoby posiadajace wyzsze wyksztalcenie i odpowiednie
wysokie kwalifikacje oraz kompetencje. Aktualizuja oni swoja wiedz¢ o zmieniajagcym si¢
prawie m.in. poprzez udziat w szkoleniach, seminariach organizowanych przy wspolpracy z
Ministerstwem Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego, wymiang doswiadczen pomiedzy
uczestnikami r6znych szkolen. Pracownicy Dziekanatu sa wysoko oceniani przez Studentow i
wladze Wydziatu. Szczegdlowy zakres zadan znajduje si¢ w Zalgczniku nr 14: Zakres
obowigzkow Dziekanatu oraz Dzialu Ksztatcenia i Spraw Studenckich.

8.8. Dzialania informacyjne i edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa Studentow,
przeciwdzialania dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku
zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec
Studentow, jak rowniez pomocy jej ofiarom
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Dzialaniem informacyjnym 1 edukacyjnym =z zakresu bezpieczenstwa bhp jest
obowigzkowe szkolenie z zakresu bhp dla Studentéw rozpoczynajacych nauke w systemie
stacjonarnym 1 niestacjonarnym. Realizowane jest w ramach zaje¢ dydaktycznych w formie
wyktadow, ¢wiczen lub seminarium na podstawie opracowanego szkolenia. Szkolenie w
zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy prowadzg osoby posiadajace zasob wiedzy i
doswiadczenie w dziedzinie odpowiadajacej tematyce szkolenia.

Tabela 30. Ramowy program szkolenia dla Studentéow rozpoczynajacych nauke w PWSIiP w
Lomzy

Lp. | Temat szkolenia Liczba
godzin
1. | Istota bezpieczenstwa i higieny pracy
2. | System ochrony pracy
3. | Podstawowe przepisy dotyczace BHP 1
4. | Przepisy resortowe dot. BHP w szkotach wyzszych. Obowiazki
Studentow i uczelni
5. | Odpowiedzialno$¢ za naruszanie przepisow lub zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy 1
6. | Zagrozenia wypadkowe 1 zagrozenia dla zdrowia oraz podstawowe
srodki zapobiegawcze.
7. | Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postgpowanie w
razie pozaru:
- przyczyny powstania pozaréw 1
- zasady ewakuacji
- Srodki gasnicze, podrgczny sprzet gasniczy.
8. | Postgpowanie w razie wypadku. Organizacja i zasady udzielania 1
pierwszej pomocy
Razem 4 godz.

Studenci pierwszego roku studidw przechodza szkolenie z zakresu praw i obowigzkow
Studentow, ktore przeprowadza Samorzad Studencki. Poruszane sg tam kwestie takze
dotyczace sposobow postgpowania w sytuacjach zagrozenia oraz mozliwosci reakcji na
przemoc. Czlonkowie Samorzadu sg otwarci na sugestie zglaszane przez pracownikow
uczelni, ktore dotycza mozliwych do umieszczenia w programie szkolenia tresci. Ta forma
wspélpracy umozliwia zasygnalizowanie Samorzadowi 2z jakimi problemami lub
watpliwosciami  Studenci najczesciej zwracaja si¢ do pracownikow administracyjnych.
Informacja zwrotna od dziataczy studenckich jest réwniez wazna z perspektywy
udoskonalania sposobow przekazywania informacji oraz mozliwosci reagowania w naglych
sytuacjach.

Studenci informowani sg o mozliwos$ci skorzystania z konsultacji z psychologiem, ktory
pomoze w rozwigzaniu probleméw. Co wazne, mozliwo$¢ skorzystania z porady jest
bezptatna. Oprocz profesjonalnej pomocy ze strony psychologa, Studenci moga zglosi¢ sie po
pomoc do pracownikéw uczelni, zwlaszcza do pracownikéw Dziekanatu, ktorzy doradzg w
jaki sposdb mozna rozwigza¢ dang sytuacje i w razie potrzeby udzielg niezbednych informacji
o formach pomocy. Studenci moga rowniez uzyska¢ porade prawng na Uczelni. Narzedziem
do sygnalizowania niewlasciwego zachowania wyktadowcoéw sg ankiety z realizacji zajgc,
ktére sa anonimowe. Podczas spotkania organizacyjnego Studenci sa proszeni aby zgtaszac¢
wszelkie sytuacje niepozadane.

Waznym elementem systemu przeciwdziatania zjawiskom patologicznym w procesie
ksztatcenia jest informowanie Studentéw o nietolerowaniu przejawow patologicznych zjawisk
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zwigzanych z procesem ksztalcenia. Te kwestie podnoszone sg poprzez realizowanie
przedmiotu Ochrona wilasnos$ci intelektualnej, na ktorym omawiane s3 mig¢dzy innymi
zagadnienia dotyczace ochrony praw autorskich wskazujagc przy tym na naganno$é
przepisywania tekstow autorskich i traktowania ich jako wiasne.

Ponadto prowadzacy seminarium w trakcie zaj¢¢ poruszaja zagadnienia dotyczace zasad
etycznych przy pisaniu prac dyplomowych oraz zagadnienia dotyczace ochrony praw
autorskich (wskazujac przy tym na naganno$¢ przepisywania tekstow autorskich i traktowania
ich jako wtlasne). Nie jest ponadto tolerowane $cigganie na zaliczeniach, egzaminach,
korzystanie z urzadzen elektronicznych, 0 czym Studenci sg informowani przy okazji
omawiania kryteriow zaliczenia przedmiotu i przed egzaminami/ zaliczeniami.

Studenci mogg wybra¢ do realizacji jeden z przedmiotéw ogdlnouczelnianych: Prawo w
zyciu codziennym, ktéry bedzie realizowany w roku akademickim 2019/2020. Na zaje¢ciach
poruszane bedg kwestie dyskryminacji, przemocy oraz mozliwosci prawnych dla ofiar i
konsekwencji dla sprawcow.

8.9. Wspélpraca z samorzadem Studentéw i organizacjami studenckimi

Aktywno$¢ Studentéw jest waznym elementem wplywajacym na efektywno$¢
podejmowanych dziatan. Poprzez wspolpracg z Samorzadem Studenckim mozliwe jest
uatrakcyjnienie i podniesienie poziomu organizowanych wydarzen na Wydziale i Uczelni. Ich
glos doradczy odnosnie sposobu dobierania form komunikacji ze Studentami, wskazywanie
obszaréw i kierunkéw dokonywania pro studenckich zmian i usprawnienia funkcjonowania
procedur umozliwia weryfikacje 1 modyfikacj¢ dzialan, co przeklada si¢ na jakos¢
koegzystencji w srodowisku akademickim.

Studenci biorg czynny udzial w podejmowaniu waznych decyzji, wptywaja na jakos$¢
ksztatlcenia m.in. poprzez petnienie funkcji cztonka Rady Wydziatu Nauk Spolecznych
1 Humanistycznych 1 opiniowanie m.in.: zmian w programach studidow, regulaminie praktyk
zawodowych, procesu dyplomowania. Majg wazny gtos w dyskusji 1 sg zrédlem informacji
o kwestiach wymagajacych zmiany. Jako cztonkowie Senatu Studenci maja wptyw na
ksztattowanie regulacji ogolnouczelnianych np. regulaminu studiow. Przedstawiciel
Studentow wskazany przez samorzad studencki jest cztonkiem Wydzialowej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia oraz Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia. Studenci biorg takze
udziat w spotkaniach z Prorektorem ds. Dydaktyki i Spraw Studenckich podczas ktorych
omawiaja napotkane problemy i wskazujg swoje postulaty.

Pracownicy Wydziatu wspieraja rozwdj naukowy i zainteresowania Studentéw. Pomagaja
w rozwoju naukowym o0sob zrzeszonych w organizacjach studenckich poprzez organizacje
wydarzen naukowych (np. konferencji naukowej IV Lomzynskie Forum Samorzadowe
»Prawa konsumenta” wraz z publikacja pokonferencyjng ze znacznym udzialem naukowym
Studentéw — publikacja ukazata si¢ w 2019r.), udziat w konferencjach naukowych,
wspomaganie podczas opracowywania artykutow naukowych przez ambitnych Studentow.
Wspotpraca z organizacja uczelniang Akademickim Forum Samorzadowym omoéwiona byla
w dodatkowych informacjach w punkcie 6. Studenci moga liczy¢ na wsparcie swoich
inicjatyw naukowych oraz wyjazdow na konkursy i konferencje krajowe i zagraniczne.

8.10. Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia
oraz motywowania Studentéw, jak rowniez oceny kadry wspierajacej proces
ksztalcenia, a takze udzialu w ocenie roznych grup interesariuszy, w tym Studentéw

Samorzad studencki aktywnie uczestniczy w pracach nad doskonaleniem systemu wsparcia
oraz motywowania Studentow poprzez cztonkostwo i uczestnictwo w pracach licznych
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gremiow funkcjonujgcych na Uczelni. Ci Studenci Korzystajg z whasnego doswiadczenia,
wiedzy dotyczacej zgloszonych im problemowych kwestii oraz z wymiany dobrych praktyk z
innych uczelni, ktére poznaja podczas studenckich wyjazdéw szkoleniowych. Czgstym
organizatorem ogdlnopolskich wydarzen jest Parlament Studentow RP, co gwarantuje wysoka
jakos$¢ przekazywanej wiedzy i merytoryczne podejscie. Mozliwo$¢ inicjowania zmian przez
przedstawicieli Studentoéw jest bardzo cenna i utatwia wprowadzanie modyfikacji systemu
wsparcia w oparciu o zapotrzebowanie Studentow.

Na Uczelni poprzez system USOSweb funkcjonuje system anonimowych ankiet,
pozwalajacy Studentom na ocen¢ pracy wykladowcow i prowadzonych przez nich zajgc.
Oceniana jest organizacja zaje¢, podejscie i obiektywnos$¢ prowadzgcego, sposob odnoszenia
si¢ do Studentow, sposob przekazywania wiedzy, aktualno$¢ przekazywanych wiadomosci,
inspirowanie do samodzielnej pracy, zyczliwo$¢ itp. Wyniki ankiet s3 dostepne dla
kierownikow katedr/zaktadow i Dziekana, a po zakonczeniu ankietowania - takze dla
pracownikow. Z pracownikami, ktorzy zostali najnizej ocenieni, kierownicy katedr/zaktadow
i Dziekan przeprowadza rozmoweg, w rezultacie ktorej prowadzacy ma mozliwosé
podniesienia jakosci dydaktyki z prowadzonego przedmiotu.

Innym narz¢dziem podnoszacym jakos$¢ ksztalcenia sa przeprowadzane hospitacje zajgé
dydaktycznych zgodnie z Uchwalg Senatu PWSIiP nr 115/2011 z dnia 15.12.2011r.
w sprawie ,W Sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Zarzadzania JakoS$cig
Ksztalcenia w PWSIiP w Lomzy” oraz Zarzadzenia Rektora PWSIiP nr 14/2018 z dnia
31.01.2018r. w sprawie okreslenia wzoru ankiety hospitacji zaje¢ dydaktycznych w PWSIiP
w Lomzy.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego

realizacji i osiaganych rezultatach

Warto rozwazy¢ i w raporcie odnies¢ sig do:

1. zakresu, sposobow zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcow, w tym
przyszlych iobecnych Studentow, udostepnianej publicznie informacji 0 warunkach przyje¢ na studia,
programie studiow, jego realizacji i osigganych wynikach,

2. sposobow, czestoSci i zakresu oceny publicznego dostepu do informacji, udziatu w ocenie roznych grup
interesariuszy, w tym Studentow, a takze skutecznosci dziatar doskonalgcych w tym zakresie.

Uczelnia w celu zwickszania skutecznosci i efektywnosci ksztatcenia gromadzi, analizuje
i przechowuje informacje dotyczace szerokorozumianej dziatalnosci edukacyjnej. Uczelnia
zapewnia swoim Studentom dostep do baz danych, tj. do wybranych katalogow
informacyjnych, obejmujacych tresci zwigzane z procesem ksztatcenia, harmonogramow
zaje¢, informacji dotyczacych zmian w organizacji zaje¢ dydaktycznych. Studenci maja
dostep przez Internet do baz danych zawierajacych: harmonogramy sesji egzaminacyjnych i
zaje¢ w danym semestrze (roku), nazwiska 0so6b prowadzacych poszczegolne zajecia,
informacje o konsultacjach, zasadach korespondencji internetowej z prowadzacym zajgcia
(jesli takowg forme zatwierdzit). Ponadto Studenci maja dostep do informacji za pomoca
systemu USOSweb, w ktorym:
- zamieszczane s3 migdzy innymi oceny z zaliczen i egzaminow,
- dokonywana jest rejestracja i zapis na zajecia do wyboru,
- przeprowadzane jest ankietowanie Studentéw na temat oceny jakosci ksztatcenia,
- dokonuje si¢ sprawdzenia przydziatu do grup ¢wiczeniowych 1 wyktadowych oraz nazwiska
prowadzacych zajgcia,
- wypehia si¢ o$wiadczenie dotyczace spetniania warunkéw do podjecia 1 kontynuowania
studiéw stacjonarnych w uczelni publiczne;j,
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- mozna Sprawdzi¢ srednie ocen wyliczone do stypendium Rektora dla najlepszych Studentow,

- mozna sprawdzi¢ stan optat i rozliczen swego czesnego,

- mozliwe jest wypehienie wniosku 0 stypendium,

- publikowane sg sylabusy z zaje¢ na wszystkich kierunkach studiéw prowadzonych w PWSIiP
w Lomzy,

- mozna wygenerowac¢ w serwisie dane do logowania w sieci bezprzewodowej eduroam oraz
pwsip-edu.

Studenci maja tatwy dostep z poziomu systemu informatycznego i sieci internetowej
z kazdego miejsca, nie tylko Uczelni. Sam system oraz jego przydatnosc i uzytecznosé sa
ciagle monitorowane mig¢dzy innymi poprzez ilos¢ rejestrowanych wejs¢ oraz poziom
$ciggalnosci zamieszczanych materiatow.

Najwigkszym  zroédtem  aktualnych informacji jest strona internetowa Uczelni
https://www.pwsip.edu.pl/, strona BIP uczelni https://www.pwsip.edu.pl/bip/ oraz strona
internetowa Wydzialu Nauk Spotecznych 1 Humanistycznych
https://www.pwsip.edu.pl/wnsh/, na ktérej mozna znalez¢ wszystkie informacje interesujgce
kandydatow, Studentéw, wyktadowcow, inne osoby oraz firmy, instytucje i przedsigbiorstwa.
W sktad tre$ci zamieszczonych na stronie wchodzg wiadomosci m.in. o Wydziale, rekrutacji,
dydaktyce, nauce itp.

Lokalne serwisy internetowe
Na Uczelni dziatajg lokalne serwisy internetowe dostgpne dla Studentow i pracownikow
w ramach Centralnego Systemu Uwierzytelniania.

Dla Studentéw

Portal Studencki (Stypendialny) https://rekrutacja.pwsip.edu.pl/swd/- serwis pozwala sktada¢
whnioski o stypendia. Dodatkowe informacje dostepne sg na stronie www uczelni w zakladce
"Studenci - Stypendia".

Dla Studentéw i pracownikow

System Wymiany Dokumentow https://swd.pwsip.edu.pl/- serwis pozwala na rejestrowanie
wnioskow do Komisji Badan Naukowych oraz do Komisji ds. Etyki Badan Naukowych.
Archiwum Prac Dyplomowych https://apd.pwsip.edu.pl/- serwis wspomaga proces
archiwizacji i kontroli antyplagiatowej prac dyplomowych.

Dostep do WiFi https://usosweb.pwsip.edu.pl/wifi/- serwis pozwala wygenerowac¢ dane
logowania do sieci bezprzewodowej eduroam oraz pwsip-edu. Dodatkowe informacje
dostepne sg na stronie: http://eduroam.pwsip.edu.pl

System Biblioteczny "Koha" https://koha.pwsip.edu.pl/- katalog biblioteki PWSIiP w Lomzy.
Kreator kont do systemu bibliotecznego "Koha" https://usosweb.pwsip.edu.pl/koha_acc-
serwis pozwala kreowa¢ nowe konta do systemu bibliotecznego "Koha".

Repozytorium Sylabusow https://www.pwsip.edu.pl/sylabusy/- serwis zawiera sylabusy do
zaje¢ na wszystkich kierunkach studiéw prowadzonych w PWSIiP w Lomzy.

Microsoft Imagine (MSDN) https://www.pwsip.edu.pl/dsk/microsoft-imagine-msdn - serwis
pozwala pobiera¢ narzedzia programistyczne, serwery i systemy operacyjne Microsoft w
ramach umowy DreamSpark (MSDN AA). Serwis jest dostepny jedynie dla Studentow i
pracownikéw Wydziatu Informatyki i Nauk o Zywnosci.

Platforma zdalnego nauczania Estudia https://estudia.pwsip.edu.pl/- serwis zawiera kursy
zdalnego nauczania w kategoriach kierunek, rok akademicki, semestr.

Tylko dla pracownikow
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Obcigzenia Dydaktyczne https://usosweb.pwsip.edu.pl/obciazenia/ - serwis pozwala na
wprowadzanie 1 podglad obciazen dydaktycznych w nadchodzacych semestrach.

Rachunki https://usosweb.pwsip.edu.pl/rachunki/- serwis pozwala generowa¢ rachunki do
zaje¢¢ prowadzonych w ramach umowy zlecenie lub o dzieto.

Rekrutacja

Rekrutacja na oceniany kierunek odbywa si¢ drogg elektroniczng w Systemie Rekrutacji
Elektronicznej PWSIiP w Lomzy (SRE) dostepnym na stronie https://rekrutacja.pwsip.edu.pl.
Kandydat korzysta z dostgpu do SRE we wlasnym zakresie lub ze stanowisk komputerowych
dostepnych w PWSIiP. Czynnosci zwigzane z rekrutacjg przeprowadza Uczelniana Komisja
Rekrutacyjna. Wszystkie ectapy rekrutacji przeprowadzane sg w terminach okre$lonych w
harmonogramie rekrutacji ustalonym przez Rektora.

Program ksztalcenia i jego realizacja

Za ustalenie odpowiedniego systemu oceniania i1 sprawdzania efektow uczenia si¢
odpowiedzialni sg koordynatorzy poszczegdlnych przedmiotdow. Sposéb zaliczenia
przedstawiany jest w ogdlnodostepnym systemie USOSweb w postaci zapisu o zasadach
zaliczania i1 oceniania. Prowadzacy zajecia sg zobowigzani poinformowaé Studentéw na
pierwszych zajeciach o formie zaliczenia i1 sposobie oceniania. Wszystkie zatozone formy
zaliczania przedmiotow sg zgodne z Regulaminem Studidw przyjetym Uchwatg Senatu nr
20/2017 z dnia 27.04.2017r. okreslajacej sposdb organizacji egzamindéw 1 zaliczen. Liczba
egzaminéw nie moze przekroczy¢ o$miu w roku akademickim oraz pigciu w semestrze. Plany
i programy studiéw oraz karty przedmiotow sg dostgpne na strona internetowej Wydziatu
Nauk Spotecznych i Humanistycznych https://www.pwsip.edu.pl/wnsh/, w zaktadce Student /
Programy i plany studiow https://www.pwsip.edu.pl/wnsh/Student/programy-i-plany-studiow.
Aktualne rozklady =zaje¢ sa dostegpne na stronie Uczelni w zakladce Plany zajgc
https://www.pwsip.edu.pl/wnsh/Student/rozklady-i-terminarze/plany-zajec oraz na stronie
USOS https://usosweb.pwsip.edu.pl.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studiow

Warto rozwazy¢ i w raporcie odnies¢ sie do:

1. sposobow sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad kierunkiem
studiow, kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci oséb odpowiedzialnych za kierunek, w tym kompetencje
i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku,

zasad projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow,

3. Sposobow i zakresu biezgcego monitorowania oraz okresowego przeglqdu programu studiow na ocenianym
kierunku oraz zZrodet informacji wykorzystywanych w tych procesach,

4. sposobow oceny osiggnigcia efektow uczenia sig przez Studentéw ocenianego Kierunku, z uwzglednieniem
poszczegolnych etapow ksztalcenia, jego zakonczenia oraz przydatnosci efektow uczenia sig na rynku pracy
lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikow tej oceny w doskonaleniu programu studiow,

5. zakresu, form udziatu i wplywu interesariuszy wewnetrznych, w tym Studentow, i interesariuszy zewnetrznych
na doskonalenie i realizacje programu studiow,

6. sposobow wykorzystania wynikow zewnetrznych ocen jakosci ksztalcenia i sformutowanych zalecen
W doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

n

10.1. Sposéb sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego
I administracyjnego nad kierunkiem studiéw, kompetencje i zakres odpowiedzialnosci
oso6b odpowiedzialnych za kierunek, w tym kompetencje i zakres odpowiedzialno$ci w
zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztalcenia na Kierunku

Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
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Zgodnie ze Statutem PWSIiP w Lomzy wraz z Uchwalg Senatu Nr 19/17 z dnia
27.04.2017r. - obowiazujagcym od dnia 1 wrze$nia 2017 roku Rada Wydzialu uchwala
program ksztalcenia, w tym programy studiow i planow studiéw dla danego kierunku
studiow. Studia w Uczelni sg prowadzone zgodnie z efektami uczenia si¢, do ktorych sa
dostosowane programy studiéw. Uczelnia monitoruje kariery zawodowe swoich absolwentow
w celu dostosowania kierunkow i programow studiow do potrzeb rynku pracy.

Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta Uczelniany System Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie
realizacji procesu ksztalcenia, w tym w szczegodlnosci ocen¢ stopnia realizacji zaktadanych
efektow uczenia si¢ i okresowy przeglad programéw studiow majgcy na celu ich
doskonalenie.

Uczelniany System Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia (USZJK) w Panstwowe] Wyzszej
Szkole Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy zostat wprowadzony w zycie Uchwatg
Senatu PWSIiP w Lomzy z dnia 15.12.2011 r. oraz Uchwata Nr 89/2013 w sprawie:
zmiany Uchwaly Senatu PWSILP Nr 115/2011 z dnia 15.12.2011 r. w sprawie
wprowadzenia Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jako$cig Ksztalcenia w PWSIiP oraz
Uchwalg Nr 78/2017 w sprawie: okreslenia zadan i kompetencji Uczelnianej Rady ds.
Jakosci Ksztatcenia i Wydzialowych Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia w ramach
Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jako$ciga Ksztalcenia w PWSIiP w Lomzy.
Szczegolowe kwestie zwigzane z systemem reguluja Uchwaly Senatu, zarzadzenia i pisma
okolne Rektora. Dokumenty te okreslaja jednolite zadania dla wszystkich Wydziatow (do
31.08.2017 r. Instytutow) PWSIiP w Lomzy, w tym dla dziekanow i prodziekandow, rad
wydzialow oraz cial powotywanych przez organy jednoosobowe i kolegialne do realizacji
dziatan zmierzajacych do zapewnienia najwyzszej jakosci ksztatcenia.

USZJK w PWSIiP w Lomzy realizowany jest przez okre$lone organy z nastepujaca
strukturg hierarchiczng:

- nadzor nad wdrozeniem i1 doskonaleniem systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
USZJK sprawuje Rektor PWSIiP,

- organem opiniodawczo-doradczym na szczeblu uczelni jest Uczelniana Rada
ds. Jakosci Ksztatcenia (URJK),

- przewodniczacym URJK jest Prorektor ds. Dydaktyki 1 Spraw Studenckich, ktory
koordynuje prace rady,

- wiceprzewodniczacym URJK jest Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia,

- merytoryczne wparcie URJK stanowig Wydziatlowe Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia
(WKIK).

Do zadan URJK nalezy monitorowanie i doskonalenie systemu zapewnienia jakoS$ci
ksztalcenia poprzez:

- inicjowanie zmian w wewng¢trznych aktach prawnych niezbednych do monitorowania
1 doskonalenia jakos$ci ksztatcenia;

- sporzadzanie rocznych raportoéw z dziatan na rzecz jakosci ksztalcenia na podstawie
danych z komisji wydziatlowych oraz przedstawianie wnioskow z ich analiz Rektorowi
I Senatowi Uczelni;

- przekazywanie wiedzy na temat zmian w aktach prawnych majacych wplyw na proces
utrzymywania i podnoszenia jakos$ci ksztalcenia;
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- wspolpraca z  dziekanami 1  prodziekanami,  kierownikami  jednostek
mi¢dzywydziatlowych 1 ogoélnouczelnianych oraz Wydzialowymi Komisjami
ds. Jakosci Ksztatcenia w sprawach dotyczacych jakosci ksztalcenia;

- wsparcie merytoryczne w przygotowywaniu dokumentacji wymaganej do otworzenia
nowego kierunku studiéw lub przygotowania kierunku do oceny prowadzonej przez
Polska Komisje Akredytacyjna;

- opracowywanie 1 przedstawianie Rektorowi rekomendacji i1 propozycji dziatan
majacych na celu doskonalenie procesu ksztalcenia na Uczelni;

Zasadniczymi elementami USZJK funkcjonujacego w Uczelni i na Wydziale s3:

- okresowe przeglady planow 1 programow nauczania,

- procedura akredytacji laboratoridow i pracowni specjalistycznych,

- systematyczne hospitacje zaje¢ dydaktycznych,

- systemowe (,,ustandaryzowane’) ocenianie Studentow,

- ujednolicone narzedzia informatyczne (moduly systemu USOSweb), usprawniajgce
obstuge administracyjng Studentéw, umozliwiajagce publikowanie programoéw
ksztalcenia, dialog pomigdzy Studentem i nauczycielem akademickim oraz
zapewniajace sprzgzenie zwrotne dotyczace wybranych aspektow jakosci ksztalcenia,

- system ankiet studenckich, dotyczacy oceny nauczycieli akademickich i programow
nauczania.

10.2. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiéw

10.2.1. Zasady projektowania programéw studiéw

1.

2.

Program studiéw dla okreslonego kierunku i poziomu ksztatcenia oraz profilu ksztalcenia
obejmuje opis zaktadanych efektow uczenia si¢ na danym kierunku studiow.
Program studiow tworzony jest w zgodzie z misjg 1 strategig Uczelni, wydzialu oraz w
oparciu o m.in. analiz¢ zapotrzebowania rynku pracy na okreslong wiedzg
1 umiejetnosci, wyniki monitorowania kariery zawodowej absolwentow, opinie
interesariuszy zewngtrznych.
Program studiow musi zapewni¢ odpowiedni procent ECTS zaje¢ praktycznych,
obieralnych, wymagajacych bezposredniego kontaktu z wyktadowca.
Program studiéw powinien umozliwia¢ Studentowi uzyskanie efektow uczenia si¢ w
zakresie umiejetnosci jezykowych zgodnie z wymaganiami Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia.
Program studiéow powinien przewidywac odbycie przez Studenta obowigzkowej praktyki.
Liczbeg godzin obowigzkowych praktyk okresla plan studiow.
Dokumentacja programu studiow obejmuje:

a) tabele odniesienia Kierunkowych efektow uczenia si¢ do Polskiej Ramy Kwalifikacji,

b) matryce efektow uczenia sig,

c) plan studiéw,

d) sylabusy wszystkich przedmiotow.

10.2.2. Dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow

1.

Dopuszcza si¢ w ramach doskonalenia programu studiow dokonywanie zmian
w programie studiow.
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Zakres zmian, o ktérych mowa w pkt. 1 reguluje Rozporzadzenie Ministra Nauki 1
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. 2018 poz.
1861 z pdzn. zm.).

Uchwate w sprawie programéw studiow dla okreslonego kierunku, poziomu i profilu
ksztatcenia, podejmuje Senat.

Sposob opracowania dokumentacji opisujacej program studiow w PWSIiP w Lomzy
zawiera Zarzadzenie Nr 27/13 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Informatyki
i Przedsigbiorczosci w Lomzy z dnia 28.05.2013 r. w sprawie: sposobu opracowania
dokumentacji opisujgcej program ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Informatyki i
Przedsigbiorczosci w Lomzy.

10.3. Sposéb i zakres biezacego monitorowania oraz okresowego przegladu programu
studiow na ocenianym Kierunku oraz zrédel informacji wykorzystywanych w tych
procesach

Na Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych za organizacje i jako$¢ ksztalcenia
odpowiada Dziekan i Prodziekan. W ramach Wydziatu funkcjonuje Wydziatowa Komisja ds.
Jakosci Ksztatcenia (WKIJK), ktorej przewodniczy Prodziekan ds. dydaktyki i spraw
studenckich.

Do zakresu dzialania WKJK nalezy:

1. wspotuczestniczenie w tworzeniu i doskonaleniu Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jako$ci Ksztalcenia, np. przez udzial przedstawiciela komisji w pracach URJK oraz
inicjowanie dziatan doskonalgcych i naprawczych zwigzanych z podnoszeniem jako$ci
ksztalcenia;

2. opiniowanie prowadzonych i projektowanych programéw studiow, w szczegodlnosci
efektow uczenia sig;

3. opiniowanie nowoprojektowanych programéw studidéw oraz zmian W monitorowanych
programach studiow;

4. przedktadanie dziekanowi opinii 1 wnioskow sformulowanych na podstawie analizy

opinii pracodawcow, absolwentow, wynikdéw ankiet studenckich;

wdrazanie stanowisk podjetych przez Uczelniang Rade ds. Jakosci Ksztatcenia;

6. opracowywanie wzordw dokumentacji, procedur 1 mechanizméw shuzacych
zapewnianiu  doskonaleniu  jakosci ksztalcenia na studiach stacjonarnych,
niestacjonarnych i podyplomowych;

7. monitorowanie jako$ci prac dyplomowych i etapowych;

8. diagnozowanie procesu ksztalcenia poprzez ustalanie jego stabych i mocnych stron;

9. opracowanie rocznych sprawozdan z dzialan na rzecz jakosci ksztalcenia.

o

Nad jakoscia ksztalcenia na kierunku Administracja nadzor sprawuje Wydziatowa Komisja
ds. Jakosci Ksztatcenia. Dokonuje ona systematycznej oceny efektywnosci Wewngtrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, a jej wyniki wykorzystywane sa do doskonalenia
uczelnianej polityki zapewniania jakosci ksztalcenia. Dokonuje si¢ oceny efektow uczenia sig,
prowadzona jest systematyczna ocena zaje¢ dydaktycznych i kadry akademickiej, dokonuje
si¢ przegladow programow studiow oraz ankiet studenckich. Informacje plynace
z dokonywanych ocen sg wykorzystywane do doskonalenia procesu ksztatcenia.

Zatozeniem WSZJK w PWSIiP w Lomzy jest monitorowanie i ocena realizacji efektow

uczenia si¢, zapewnienie wysokiego poziomu istalego rozwoju kadry dydaktycznej,
doskonalenie programéw studiow oraz ocena postaw w relacji Student — nauczyciel. Cele te

115



realizowane sg poprzez studencka ocene jakosci nauczania, oceng¢ programu i toku studiow
dokonywang przez Studentéw konczacych studia iabsolwentow, hospitacje zajec
dydaktycznych, ocene pracy nauczycieli akademickich oraz analize programéw studiow.
Stosownie system ten podlega monitorowaniu i w aspekcie stwierdzonych potrzeb ulega
modyfikacji. Uchwaty Senatu, Rady Wydziatu i Zarzadzenia Rektora, Dziekana okreslajg
procedury zwigzane z poszczegoélnymi zadaniami oraz wyznaczaja 0soby odpowiedzialne za
realizacje tych zadan.

Wydzialowy System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia:

1)

2)

3)

Wydzialowy System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia ma charakter kompleksowy
i obejmuje realizacje zadan w celu zapewnienia zatozen Uczelnianego Systemu
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia. Jest on realizowany w nastgpujacych
obszarach: Monitorowanie standardéw akademickich, ktore polega na systematycznej
analizie i ocenie na danym kierunku studiow kadry naukowo-dydaktycznej pod katem
odpowiedniego doboru pracownikéw etatowych 1 nieetatowych do modutow
ksztatcenia. Okresowa ocena nauczycieli akademickich dokonywana zgodnie
z przepisami ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce oraz Statutem Uczelni.
Nauczyciel akademicki dokonuje samooceny na Arkuszu Oceny Okresowej
Nauczyciela Akademickiego. Okresowa ocena nauczycieli akademickich ma na celu
stwierdzenie, czy kadra prowadzaca zaje¢cia dla Studentéw dysponuje odpowiednimi
kwalifikacjami i kompetencjami, aby zapewni¢ wysoka jakos¢ zaje¢ dydaktycznych.
Pozwala takze oceni¢ rozwoj zawodowy nauczycieli akademickich m.in. aktywnosc¢
naukowsa wyrazajaca si¢ publikacjami naukowymi, udziatem w zjazdach i konferencjach
naukowych, udziatem w projektach badawczych, aktywnos¢ organizacyjng nauczycieli
na rzecz PWSIiP oraz dziatalnos¢ w zakresie upowszechniania nauki w srodowisku. W
ocenie wynikow pracy nauczycieli akademickich uwzgledniane sa wyniki studenckiej
oceny jakosci nauczania oraz hospitacji zajec.

Monitorowanie i doskonalenie procesu ksztalcenia, ktore oparte jest na analizie
I ocenie programow studiow oraz ich realizacji, w szczegdlnosci na analizie i ocenie,
odpowiednio do formy ksztatcenia: - spojnosci koncepcji ksztatcenia; - zgodnosci
zaktadanych efektow uczenia si¢ z KRK, PRK oraz ich spojnosci z tresciami ksztatcenia
i metodami dydaktycznymi; - zgodnosci programu studiow (w tym form prowadzonych
zajec¢) z zakresem wiedzy i umiejetnosci niezbednych do osiagnigcia zaktadanych
efektow uczenia si¢ oraz dostosowania programu do specyfiki profilu i formy
ksztatcenia; - prawidtowosci stosowanego systemu ECTS wraz z analiza wykorzystania
przez Studentéw mozliwosci stwarzanych przez ten system; - zgodnosci sylabusow
poszczegolnych przedmiotow z programem studiow oraz zaktadanymi efektami uczenia
sig; - sposobow weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych na kazdym etapie ksztatcenia (np. adekwatnosci
zakresu wymagan i form oceniania wobec zaktadanych efektow uczenia sig; - dostepu
Studentow do informacji na temat stosowanych zasad oceniania); - systemu weryfikacji
koncowych efektow uczenia si¢ (procesu dyplomowania); - programu praktyk
studenckich wraz z analiza efektow uczenia si¢ uzyskanych podczas ich realizacji.

Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych, ktora odbywa si¢ na podstawie hospitacji
zaje¢ iankietowania Studentow. Okresowe hospitacje zaje¢ w systemie jakosci
ksztatcenia stanowig istotny instrument oceny procesu dydaktycznego i wazny element
w procesie ksztatcenia i doskonalenia kadry i sg przeprowadzane zgodnie z planem
hospitacji. Hospitowanie zaje¢ w PWSIIiP w Lomzy reguluje Zarzadzenie Nr 14/2018
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4)

W sprawie: okreslenia wzoru ankiety hospitacji zaje¢ dydaktycznych w PWSIiP w Lomzy
wraz z Zalacznikiem nr 1 w sprawie wprowadzenia do realizacji wzoru ankiety
hospitacji zaj¢¢ dydaktycznych w PWSIiP w Lomzy. Okresowa kontrola jakosci zajec¢
dydaktycznych obejmuje kazda forme¢ zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez
pracownikoéw etatowych i zatrudnionych na podstawie umowy cywilno-prawnej na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych | oraz Il stopnia, a takze na studiach
podyplomowych.

Hospitacje prowadzone sg przez Kierownikéw Katedr, Zaktadow lub osobe wskazang
przez Dziekana, posiadajaca duze doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢. Dziekan moze
dodatkowo poprosi¢ o udziat w hospitacji przedstawiciela Wydzialowej Komisji ds.
Jakosci Ksztalcenia. Zajecia prowadzone przez Dziekanow hospituje Rektor, Prorektor
lub osoba wskazana przez Rektora majaca duze doswiadczenie w prowadzeniu zajec.
Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia przed rozpoczeciem nowego roku
akademickiego sporzadza plan hospitacji, na podstawie przedtozonych przez
kierownikéw Katedr, Zakladow plandow hospitacji. W uzasadnionych przypadkach
Dziekan lub Rektor moze wskaza¢ koniecznos¢ dodatkowej hospitacji (np. po analizie
wynikéw studenckiej oceny pracownikéw). Pracownicy sg informowani o mozliwosci
hospitacji w danym semestrze.

Postepowanie i realizacja hospitacji obejmuje: uczestnictwo w zajeciach lub ich
zasadniczej czesci, wystuchanie informacji od prowadzacego zajecia na temat celu zajec
i zaktadanych efektow zajg¢, rozmowe ze Studentami na temat sposobu realizacji zajec.
W przypadku krytycznych uwag dotyczacych hospitowanych zaje¢ dydaktycznych
Dziekan moze podja¢ odpowiednie dziatania takie jak: rozmowa motywujaca
z prowadzacym zajecia, wyznaczenie opiekuna dydaktycznego, zalecenie odbycia
wiasciwych szkolen lub inne (adekwatnie do uwag osoby hospitujacej). Moze takze
zaleci¢ dodatkowa hospitacje. W przypadku istotnych negatywnych uwag ponowna
hospitacja zaje¢ powinna odby¢ sie w ciggu miesigca od daty ostatniej hospitacji lub na
najblizszych zajeciach prowadzonych przez dang osobe.

Ocena jakosci nauczania dokonywana jest rowniez przez Studentow poprzez
wypetnienie Kwestionariusza Oceny Jakosci Nauczania. Umozliwia to poznanie opinii
Studentow o sposobie realizacji zaje¢ dydaktycznych w Uczelni. Kazdy przedmiot
podlega ocenie nie rzadziej niz raz na dwa lata. Nadzor nad przeprowadzaniem ankiety
studenckiej oraz w zakresie oceny nauczycieli akademickich ma Petnomocnik Rektora
ds. Jakosci Ksztatcenia lub Rektor. Ankiety wypetniane sg przez Studentow droga
elektroniczng poprzez system USOSweb. Student ma mozliwos¢ zamieszczenia
szczegotowych komentarzy. Dostep do wynikow maja takze nauczyciele akademiccy
i Dziekani. Wyniki ankiet s3 podstawa do podejmowania dziatan przez Dziekana
w obszarze doskonalenia procesu ksztatcenia (Zarzadzenie Rektora nr 7/16 z dnia
02.02.2016r. w sprawie wprowadzenia do realizacji wzoru kwestionariusza ankiety do
oceny jakosci ksztatcenia zaje¢ dydaktycznych w PWSIiP w Lomzy);

Monitorowanie warunkéw ksztalcenia i organizacji studiow obejmuje oceng:
zasobow bibliotecznych, w szczegdlnosci ich aktualizowania pod katem potrzeb
pracownikow i Studentow oraz ich dostepu do komputerowych baz danych; jakosci
infrastruktury —dydaktycznej (sale dydaktyczne, ich wyposazenie w srodki
audiowizualne, wyposazenie laboratoriow, dostep do Internetu) i jej dostosowania do
liczby Studentow; dostepnosci i przejrzystosci informacji na temat ksztatcenia (gtéwnie
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5)

6)

na stronach internetowych), w szczegolnosci informacji o poziomach, formach
i kierunkach (specjalnosciach) ksztalcenia, sylabusach przedmiotéw, harmonogramie
zaje¢ dydaktycznych. Ocena warunkéw ksztatcenia dokonywana jest tez w oparciu
0 opinie Studentow.

Analiza i ocena programu dotyczacego mobilnosci Studentow i jego realizacji
dokonywana jest w oparciu o: - funkcjonujacg wymiane Studentéw w ramach umow
pomiedzy uczelniami w zakresie programow ich mobilnosci; - sformalizowanego
systemu zasad zaliczania osiggnie¢ Studentow; - wykorzystania doswiadczen zdobytych
przez Studentow podczas ksztatcenia realizowanego na innych uczelniach pod katem
poprawy jakosci ksztatcenia (np. uatrakcyjnienie oferty dydaktycznej); - opinii
przekazanych przez Studentow przyjezdzajacych (polskich i zagranicznych) na temat
realizowanych na Uczelni studiow w stosunku do ich oczekiwan w tym zakresie (np.
sprawy organizacyjne, system nauczania).

Uzyskiwanie opinii absolwentow Uczelni o przebiegu odbytych studiow,
dokonywane jest w oparciu o prowadzone badania ankietowe. Badania te daja
informacje o satysfakcji z odbytych studiow, poprzez uwzglednienie takich elementow
jak: warunki studiowania, zasoby biblioteczne, mozliwos¢ rozwoju kulturowego,
sportowego i intelektualnego Studentow, sprawnosé przeptywu informacji kierowanych
do Studentow, ocene programu studiow. Wyniki ankiet wykorzystywane sg do:
modernizacji programoéw studidéw, opracowania programéw nowych Kierunkow
studiow, podejmowania decyzji o zamykaniu Kierunkow studiow. Monitoring losoéw
absolwentow reguluje Zarzadzenie Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Informatyki
i Przedsigbiorczosci w L.omzy Nr 8 /18 w sprawie: realizacji badania pn. ,,Badanie Loséw
Zawodowych Absolwentéw” oraz przesytania materiatow informacyjnych PWSIiP droga
elektroniczng w sprawie: realizacji badania ,,Badanie Losow Zawodowych
Absolwentow” oraz przesytania materiatow informacyjnych PWSIiP  droga
elektroniczng z dnia 30.01.2018r. Nadzér nad przebiegiem monitorowania loséw
zawodowych absolwentow sprawuje Prorektor ds. Dydaktyki
i Spraw Studenckich. Komorka odpowiedzialng za realizacj¢ badania pn. ,,Badanie
Losow Zawodowych Absolwentow” jest Biuro Promocji i Karier, ktore prowadzi state,
cykliczne badania losow zawodowych absolwentéw uczelni. Monitorowanie losow
absolwentéw ma forme badania ankietowego. Badania przeprowadzane sa od 2009 roku
— badanie pilotazowe, kazdego roku byly wprowadzane zmiany dotyczace ankiety, czy
tez sposobu jej przeprowadzania. Analiz¢ ankiet Biuro Promocji i Karier opracowuje w
ciggu 2 miesiecy od zakonczenia procesu ankietowania. W ciggu 2 miesigcy po
podsumowaniu wynikow ankiet, Prorektor ds. Dydaktyki i Spraw Studenckich poddaje
analizie dane dotyczace absolwentow PWSIiP, ktore sg przedstawiane podczas
posiedzenia Senatu PWSIiP. Opracowana informacja z przeprowadzonej analizy
badania nt. ,,Badanie Losow Zawodowych Absolwentdw” na biezaco przekazywana jest
do wykorzystania przez URJK oraz Dziekanom 1 WKIK. Wyniki ankiet sa
wykorzystywane do modernizacji programéw studiow 1 opracowania nowych
programow.

10.4. Sposoby oceny osiagniecia efektow uczenia si¢ przez Studentéw ocenianego
kierunku, z uwzglednieniem poszczegolnych etapow ksztalcenia, jego zakonczenia oraz
przydatnosci efektow uczenia si¢ na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez
wykorzystania wynikow tej oceny w doskonaleniu programu studiow
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Opis procedur okreslania efektow uczenia sie¢ oraz monitorowania ich realizacji
Weryfikacja, wnioskowanie i wdrazanie efektéw uczenia si¢ jest procesem
Kilkustopniowymi i sktada si¢ z dziatan wiasciwych dla danego kierunku. W procesie
tworzenia, ewaluacji i doskonalenia programow studiow stosuje si¢ matryce efektow uczenia
si¢, analize wynikow osigganych przez Studentow, metody oceny pracy Studenta, ankiety
studenckie a takze proces ksztattowania si¢ zasad kultury jakosci ksztatcenia, rozwoju
postaw godnych Studenta i wyktadowcy. Weryfikacja efektow przeprowadzana jest rowniez
w oparciu 0 opinie absolwentéw, ktorzy zakonczyli studia na uczelni i rozpoczeli prace
zawodowg dzieki temu moga dzieli¢ sie¢ swoimi doswiadczeniami wskazujac na efekty,
ktorych osiagnigcie ma najwicksze znaczenie dla dalszego ich rozwoju zawodowego.

Tworzenie programu studiow na kierunkach realizowanych w ramach Wydziatu opiera si¢
na dyskutowanych efektach uczenia si¢ na poziomie Katedr, Zaktadow, WKJIK oraz RW.
Konstruktywne uwagi 1 wnioski pracownikow wspomagaja dziatania w obszarze
ksztattowania programu studiow oraz efektow uczenia si¢. Istotny wkiad w formutowanie
efektow uczenia si¢ oraz dostosowywanie do nich programéw ksztatcenia maja tez Studenci.
Na konstruowanie i ocene efektéw uczenia si¢ majg wptyw pracodawcy i przedstawiciele
rynku pracy. Uwzglednia si¢ takze wyniki monitorowania kariery zawodowej absolwentow
oraz wzorce miedzynarodowe. Monitorowanie pozwala na staty i skuteczny nadzér nad
procesem stanowienia efektow uczenia si¢ i ich efektywna ewaluacje. Kierownicy Katedr
i Zaktadow gromadza naptywajace w trakcie roku akademickiego propozycje dotyczace
doskonalenia efektow wuczenia si¢ kierowane przez Studentéw, wyktadowcow,
przedstawicieli pracodawcow i absolwentow. Komisja analizuje zgtoszone propozycje
i opiniuje ewentualne zmiany. Po wydaniu opinii przekazuje swoje propozycje
do Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia, co pozwala na utrzymanie przejrzystosci
informacji oraz uzyskanie dodatkowych merytorycznych informacji zwrotnych. Wszelkie
zmiany w programie studiow sa opiniowane prze Rade Wydziatu a nastepnie przyjmowane
uchwatg Senatu.

Opis sposobéw potwierdzania efektéw uczenia si¢ na kazdym etapie ksztalcenia

System oceny prac zaliczeniowych, laboratoryjnych, projektowych, egzaminacyjnych
Dobor metod nauczania uzalezniony jest od rodzaju prowadzonych zaje¢ (form ksztatcenia)
oraz indywidualnego wyboru poszczegolnych nauczycieli akademickich. Formy ksztatcenia
ztozone sg z roznorodnych elementow rownowazacych proces ksztatcenia i naleza do nich: -
wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, seminaria; - prowadzenie ksztatcenia w grupach, jak i w
toku indywidualnym; - przygotowanie iwykorzystanie prezentacji zaré6wno przez
wyktadowcow, jak rowniez przez Studentow; - prowadzenie problemowych
i ukierunkowanych dyskusji; - analiza dokumentoéw zrodtowych, ksiazek i innych opracowan;
- wykonywanie ¢wiczen laboratoryjnych, projektow i realizacja zadan problemowych przy
wykorzystaniu réznorodnych studiow przypadku (casestudy).

Potaczenie powyzszych metod determinuje efektywne rozwijanie wiedzy, umiejetnosci
I kompetencji spotecznych. Studenci nabywaja ponadto umiejetnos¢ przygotowywania
prezentacji oraz wystapien ustnych, koncentracji i prowadzenia notatek oraz zdobywania
I analizowania docierajacych do nich informacji. Wykorzystanie studium przypadku pozwala
ponadto na wzmacnianie umiejetnosci analitycznych, zdolnos¢ pracy indywidualnej lub (i)
w grupie umozliwiajacej niekonwencjonalne podejscie do zatozonych zagadnien. Ponadto
wszystkie wykorzystywane formy ksztatcenia umozliwiaja Studentom zdobycie niezbgdnej
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zawartych w kierunkowych efektach uczenia sig.
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Podczas zajg¢ Studenci korzystaja z réznorodnych metod nauki, m.in.: zapoznanie si¢
z literaturg przedmiotu i innymi zrodtami (np. statystyki i zrodia internetowe); dyskusje
w grupie; prezentowanie swoich przemyslen i ewentualnych badan podczas zaj¢¢, spotkan
naukowych, debat i konferencji.

Zatozone przez prowadzacych poszczegolne zajecia formy weryfikacji efektow uczenia
si¢ obejmuja nastepujace metody i techniki kontroli: przygotowanie prezentacji, sprawozdan,
¢wiczen, zadan, projektow i innych form pisemnych; ustne i pisemne odpowiedzi na
postawione zadania; pisemne teksty; wyniki pracy indywidualnej
I grupowej; czynny udziat w zajgciach i inne szczegotowo okreslone w sylabusach.

Metody weryfikacji osigganych efektow uczenia si¢ stuzg przede wszystkim:

- sprawdzeniu, czy prowadzone zajecia spetniaja kryteria, zatozenia i cele programu;
oraz

- wzmacnianiu procesu uczenia si¢ przez Studentow.

Koordynatorzy przedmiotow zobowigzani sg do przekazania kierunkowemu koordynatorowi
teczek z dokumentacjg potwierdzajaca osiagnigcie zalozonych efektow uczenia si¢ na danym
przedmiocie. W teczkach znajduja si¢ m.in. sylabusy, protokoty, dokumenty potwierdzajace
sposob weryfikacji zaktadanych efektow (np. kolokwia, egzaminy, raporty, projekty itp.)
Ponadto koordynator przedmiotu weryfikuje i potwierdza podpisem dokument ,,Weryfikacja
osiggania zalozonych efektow uczenia si¢”.

System weryfikacji efektéw uczenia si¢ uzyskanych w wyniku odbycia praktyk/stazu

Praktyka zawodowa stanowi integralng cze¢s¢ programu studiow. Zadaniem praktyki jest
stworzenie warunkow do pogiebiania wiedzy uzyskanej podczas zaj¢¢ i konfrontowania jej
z praktyka, umozliwienie bezposredniego pozyskiwania informacji, zdobywania umiejgtnosci
i doswiadczenia, ktore beda pomocne w osiggnieciu umiejetnosci i kompetencji cechujacych
sylwetke absolwenta danego kierunku studiow. Zasadniczym celem studenckiej praktyki
zawodowej jest ksztalcenie Studentow przez wykreowanie w nich umiejetnosci zastosowania
wiedzy teoretycznej w praktyce, do rozwigzywania konkretnych problemoéw i zadan.

Optymalna realizacja idei ksztattowania wiedzy i umiejetnosci praktycznych dokonuje sig¢
poprzez powigzanie zakresu merytorycznego praktyki z tresciami ksztatcenia. Weryfikacja
efektow uczenia si¢ uzyskanych w wyniku odbycia praktyk odbywa si¢ na dwoch poziomach:
Uczelnianym i Pracodawcy.

Ze strony Uczelni osoba odpowiedzialng za przebieg praktyk zawodowych jest Dziekan,
ktory powotuje Koordynatora praktyk zawodowych. Natomiast bezposrednim zwierzchnikiem
Studenta w czasie praktyki ze strony Zaktadu pracy jest Opiekun zaktadowy praktyk.

W trakcie praktyk zawodowych sprawdzana jest nie tylko wiedza Studenta, lecz przede
wszystkim kompetencje mickkie zawarte w ramach umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Poziom i jakos¢ ocenia pracodawca na podstawie Dziennika Praktyk. W ramach tej oceny
pracodawca ocenia sposob pracy, wktad w prace i Sposob zachowania oraz moze przedstawié
wyjatkowe osiagniecia i/lub zadania realizowane przez Studenta w ramach praktyk.

System sprawdzania koncowych efektow uczenia sie (procesy dyplomowania)
Warunki ukonczenia studiow pierwszego oraz drugiego stopnia zostaty okreslone
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w Regulaminie Studiow PWSIiP w Lomzy. Podstawg uzyskania kwalifikacji pierwszego lub
drugiego stopnia dla okreslonego kierunku studiow oraz tytutu potwierdzonego dyplomem
ukonczenia studiow jest uzyskanie wymaganej liczby punktéw ECTS przewidzianej
programem studiow oraz wszystkich zatozonych dla kierunku studiow efektow uczenia sig, a
w tym ztozenie egzaminu dyplomowego z oceng co hajmniej dostateczng. Absolwent studiow
pierwszego stopnia otrzymuje tytut zawodowy licencjata Iub inzyniera. Absolwent studiow
drugiego stopnia otrzymuje tytut zawodowy magistra. Ukonczenie studiow nastepuje z dniem
ztozenia egzaminu dyplomowego. Absolwent studiow kierunku Administracja otrzymuje
tytut zawodowy licencjata lub magistra.

Podstawg obliczania ostatecznego wyniku studidw sa: $rednia arytmetyczna ocen z toku
studiow (60% oceny koncowej), Srednia arytmetyczna ocen z pracy dyplomowej (20% oceny
koncowej) oraz $rednia arytmetyczna ocen z egzaminu dyplomowego (20% oceny
koncowej). Absolwent otrzymuje dyplom ukonczenia studiow wyzszych wraz
z suplementem, potwierdzajgcy uzyskanie odpowiedniego tytulu zawodowego witasciwego
dla poziomu studiow, kierunku.

Jednym z warunkoéw ukonczenia studiow w Panstwowej Wyzszej Szkole Informatyki
1 Przedsigbiorczo$ci w Lomzy jest przygotowanie i obrona pracy dyplomowej. Kwestie
zwigzane z przygotowaniem pracy dyplomowej okreslaja nastepujace procedury:
1) procedura objecia pracy dyplomowej zasadg poufnosci;
2) procesu dyplomowania na Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych;
3) zasady sktadania, archiwizowania i kontroli antyplagiatowej prac dyplomowych
4) wzdr - strona tytutowa pracy dyplomowe;.

Temat pracy powinien by¢ zgodny z wybranym przez Studenta kierunkiem studiow oraz z
wybrang specjalnoscia 1 kompetencjami (zainteresowaniami) promotora pracy. Praca
powinna mie¢ charakter praktyczny tzn. powinna diagnozowaé i rozwigzywaé konkretny
problem adekwatnie do efektow uczenia si¢ przyjetych na danym kierunku studiow.

Tematy prac dyplomowych Studentow zatwierdzane sg przez Wydzialowg Komisje ds.
Jakosci Ksztatcenia. WKIK zatwierdza tematy prac dyplomowych, ktore Studenci wgrywaja
do systemu elektronicznego.

Po zaliczeniu wszystkich zaje¢/ grup zaje¢ objetych programem ksztalcenia oraz po
pozytywnej ocenie pracy dyplomowej przez promotora i recenzenta Student przystepuje do
egzaminu dyplomowego. Egzamin dyplomowy obejmuje pytania i/lub zadania sprawdzajace
poziom opanowania kierunkowych efektow uczenia si¢. Zasady regulujace przebieg
egzaminu, w tym liczbe pytan/zadan obowigzujacych na egzaminie 1 ich zakres ustala
Dziekan w porozumieniu z Wydzialowa Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia.

System monitorowania karier zawodowych na rynku pracy

Istotnym elementem powigzanym z systemem sprawdzania koncowych efektow uczenia si¢
jest system monitorowania karier zawodowych na rynku pracy. Monitoring przeprowadza
Biuro Promocji i Karier metodg CAWI i CATI po roku od obrony Studentéw. Celem badania
jest dostarczenie informacji o potrzebach dostosowania kierunkow studidow 1 programow
ksztatcenia do wymogow rynku pracy.

10.5. Zakres, formy udzialu i wplyw interesariuszy wewnetrznych, w tym Studentéw,
| interesariuszy zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow
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Interesariusze wewnetrzni na poziomie Wydzialu, na ktorym realizowany jest kierunek

Administracja, biorg udziat w procesie okreslania i weryfikacji zaktadanych efektow uczenia
si¢ na kilku poziomach. Po pierwsze w ramach prac Wydziatlowej Komisji ds. Jakos$ci
Ksztalcenia, zebran pracownikow w Katedrach lub Zaktadach. Ponadto wszyscy Studenci
wyrazaja swoje opinie w ramach procesu ankietyzacji.
Natomiast interesariusze zewngtrzni biorg udzial w procesie okreslania i/lub weryfikacji
efektow uczenia si¢ w dwojaki sposob. Pierwszy, to ich bezposredni udzial w procesie
tworzenia, dokonywania zmian 1 precyzowania wszelkich elementéw zwigzanych
z ksztaltowaniem programu studiow. Drugi to konsultacje z interesariuszami przeprowadzane
na poziomie zarowno indywidualnych, jak i zbiorowych konsultacji. W wyniku tych dziatan
interesariusze biora czynny udzial w ksztattowaniu procesu ksztalcenia i innych elementow
zwigzanych z jakoscig. Zastosowany system umozliwia wlasciwe i precyzyjne ewaluowanie
oraz okreslenie celow zalozen i zadan w tym zakresie.

Przy Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych powstata Rada Praktykow, ktora
sklada si¢ z przedstawicieli roznych branz. Zgodnie ze Strategia Uczelni, powotanie Rady
Praktykéw ma na celu wsparcie dzialan zespolu zarzadzajacego Wydziatu w realizacji celu
glownego jakim jest ,ksztalcenie praktykow”. Glownym zadaniem Rady Praktykéw jest
uczestniczenie w zyciu Wydzialu, podejmowanie wspdlnych inicjatyw majacych na celu
popularyzacj¢ nauki, organizacj¢ konferencji, forum, seminariow, warsztatow z udzialem
Studentow, wyktadowcow 1 pracodawcow. Do zadan Rady Praktykéw nalezy takze
opiniowanie wnioskOw o zmiany w programach studidw, opiniowanie wnioskow
o utworzeniu nowych kierunkow ksztalcenia, zmian w sposobie i trybie realizacji praktyk
zawodowych oraz opinii 1 wsparcia w realizacji tematéw prac dyplomowych Studentow | oraz
Il stopnia.

10.6. Sposob wykorzystania wynikéw zewnetrznych ocen jako$ci ksztalcenia
i sformulowanych zalecen W doskonaleniu programu Kksztalcenia na ocenianym
kierunku

Opis mechanizméw majacych na celu doskonalenie programu ksztalcenia i jego efektow

Do mechanizmdéw majacych na celu doskonalenie programu studiow 1 jego efektéw naleza
miedzy innymi: ocena procesu ksztatcenia prowadzacego do uzyskania zaktadanych efektow
uczenia si¢ na wszystkich prowadzonych kierunkach studiéw oraz studiach podyplomowych,
ocen¢ jakos$ci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i warunkow studiowania, organizacja zajecé
dydaktycznych, ktéra zapewnia wysoka jakos$¢ ksztatcenia, dbatos¢ o podnoszenie
kwalifikacji kadry dydaktycznej, zapewnianie witasciwych §rodkéw wsparcia Studentéw w
ich dziatalno$ci naukowej, dydaktycznej 1 spolecznej, skuteczny udziat interesariuszy
wewnetrznych 1 zewnetrznych w procesie okreslania 1 weryfikacji zaktadanych efektéw
uczenia si¢, skuteczne organizowanie zasobow informacyjnych.
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Czes¢ 11. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiéw na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglgdnieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowe;j

Analiza SWOT Programu studiow 2019/2020 na Kierunku: Administracja, studia I

stopnia
POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony
nalezy wskazac nie wiecej niz pieé
najwazniejszych atutow ksztatcenia na Stabe strony

ocenianym kierunku studiow
Mocne strony

1. Duzy  stopien  zainteresowania
kandydatow (potencjalnych Studentow)
kierunkiem oraz praktyczny program
ksztalcenia;
2. Zmiany w programie studiow i efektach
uczenia dokonywane sg z uwzglednieniem
uwag interesariuszy ~ wewngtrznych
1 zewnetrznych;
3. Doswiadczona kadra dydaktyczna,
a wsrod niej duza czes¢ praktykow, a takze
tworzenie aktualnych wzgledem potrzeb
rynku pracy specjalnosci;
4. Elastyczno$¢ Uczelni w stosunku do
Studentéow (Student moze skorzysta¢ z
Indywidualnej Organizacji Studiow oraz
Indywidualnego Toku Studiow);
5. Udziat w projektach (np. ,,Program
praktyk zawodowych w Panstwowych
Wyzszych Szkotach Zawodowych”; ,,KPK
— Kompleksowy Program Ksztalcenia w
PWSIiP”);

Czynniki wewnetrzne

nalezy wskazac nie wiecej niz pieé
najpowazniejszych ograniczen
utrudniajgcych realizacje procesu
ksztatcenia i osigganie przez Studentow
zakladanych efektow uczenia sie

1. Niski poziom mobilnosci Studentow
(Mata liczba Studentow jest zainteresowana
programem ERASMUS+ pomimo, ze
Uczelnia  stwarzania im  mozliwos$¢
wyjazdow);

2.  Ograniczenia  budzetowe  uczelni
powodujace m. in. zbyt duza liczebnos¢
niektorych grup studenckich na wybranych
zajeciach;

3. Aktualna  “kultura  akademicka”
przektadajaca si¢ na sposéb myslenia
Studentow dazacych do jak najmniejszego
wkladu pracy w uzyskiwanie wyksztalcenia;
4. Niska skuteczno$¢ aplikowania o granty
naukowo-badawcze;
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Czynniki zewnetrzne

Szanse
nalezy wskazac nie wiecej niz pieé
najwazniejszych zjawisk i tendencji
wystepujgcych W otoczeniu uczelni, ktore
mogq stanowic¢ impuls do rozwoju
kierunku studiow

1. Otwartos¢ i zaangazowanie
przedstawicieli otoczenia zewngtrznego —
wlaczanie ich w proces dydaktyczny;
2. Kierunek przysztosciowy, stwarzajacy
duze szanse na znalezienie pracy
W zawodzie oraz rosnacy prestiz Wydziatu
w spotecznosci lokalnej;
3. Scista wspolpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym oraz wspélpraca
Studentéw z Centrum Mediacji powstatym
przy PWSIIP;
4. Mozliwos$¢ uczestnictwa w rozprawach
sgdowych (w  ramach  porozumien
podpisanych z  Sadem  Rejonowym
1 Okregowym w Lomzy);
5. Aplikowanie o granty (naukowe/
praktyczne/ wdrozeniowe );

Zagrozenia
nalezy wskazac nie wiecej niz pieé
czynnikow zewnetrznych, ktore utrudniajg
rozwdj kierunku studiow i osigganie przez
Studentow zakladanych efektow uczenia sig¢

1. Niz demograficzny oraz spadajacy prestiz
formalnego wyksztalcenia wyzszego jako
Kryterium zatrudnienia i awansu
zawodowego;

2. Konkurencja ,,wewnetrzna” ze strony
innych kierunkéw na Uczelni;

3. Silna konkurencja ,,zewnetrzna” ze strony
innych Uczelni;
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Analiza SWOT Programu studiéow 2019/2020

na kierunku: Administracja, studia II

stopnia

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne

Mocne strony
nalezy wskazac nie wiecej niz pieé
najwazniejszych atutow ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiow

Mocne strony

1. Praktyczny program ksztalcenia;

2. Zmiany w programie studiow i efektach

uczenia dokonywane sg z uwzglednieniem

uwag interesariuszy wewnetrznych
1 zewnetrznych;
3. Doswiadczona kadra dydaktyczna,

a wsrod niej duza czes¢ praktykow, a takze
tworzenie aktualnych wzgledem potrzeb
rynku pracy specjalnosci;

4. Elastyczno$¢ Uczelni w stosunku do
Studentéow (Student moze skorzystaé
z Indywidualnej Organizacji Studidow oraz
Indywidualnego Toku Studiow);

5. Udziat w projektach (np. ,,Program
praktyk zawodowych w Panstwowych
Wyzszych Szkotach Zawodowych”, ,,KPK
— Kompleksowy Program Ksztatcenia
w PWSIiP”);

Stabe strony
nalezy wskazac nie wiecej niz pieé
najpowazniejszych_ograniczen
utrudniajqcych realizacje procesu
ksztatcenia i osigganie przez Studentow
zaktadanych efektow uczenia sig

1.Niski poziom mobilnosci Studentéw
(Mata liczba Studentow jest
zainteresowana programem ERASMUS+

pomimo, ze Uczelnia stwarza im
mozliwo$¢ wyjazdow);
2. Ograniczenia budzetowe uczelni

powodujace m. in. zbyt duza liczebnos¢
niektorych grup studenckich na wybranych
zajeciach;

3. Aktualna “kultura  akademicka”
przekladajaca si¢ na sposob myslenia
Studentow dazacych do jak najmniejszego
wktadu pracy w uzyskiwanie
wyksztalcenia;

4. Niska skutecznos$¢ aplikowania o granty
naukowo-badawcze;
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Czynniki zewngtrzne

Szanse
nalezy wskazac nie wiecej niz pieé
najwazniejszych zjawisk i tendencji
wystepujgcych W otoczeniu uczelni, ktére
mogq_stanowic¢ impuls do rozwoju
kierunku studiow

1.  Zwickszenie = wymagan  wobec
pracownikow  administracyjnych,  co
przeklada si¢ na potrzebe profesjonalizacji
— a zatem podwyzszania kwalifikacji
w zakresie wyksztatcenia;
2. Otwartos¢ i zaangazowanie
przedstawicieli otoczenia zewnetrznego —
wlaczanie ich w proces dydaktyczny;
3. Kierunek przysztosciowy, stwarzajacy
duze szanse na znalezienie pracy
W zawodzie oraz rosnacy prestiz Wydziatu
w spolecznosci lokalnej;
4. Scista wspolpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym oraz wspoélpraca
Studentéw z Centrum Mediacji powstatym
przy PWSIiP, a takze mozliwos¢
uczestnictwa w rozprawach sagdowych (w
ramach porozumien podpisanych z Sadem
Rejonowym 1 Okregowym w Lomzy);
5. Aplikowanie o granty (naukowe/
praktyczne/ wdrozeniowe );

Zagrozenia
nalezy wskazac¢ nie wiecej niz pieé
czynnikow zewnetrznych, ktore utrudniajq
rozwdj Kierunku studiow i osigganie przez
Studentow zaktadanych efektow uczenia

sie
1. Niz demograficzny oraz spadajacy
prestiz formalnego wyksztatcenia

wyzszego jako kryterium zatrudnienia
I awansu zawodowego;

2. Konkurencja ,,wewnetrzna” ze strony
innych kierunkow na Uczelni;

3. Silna konkurencja ,,zewngtrzna” ze
strony innych Uczelni.

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)

(Pieczec uczelni)
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Czes¢ 1I1. Zakgcezniki
Zalacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow
Tabela 1. Liczba Studentéw ocenianego kierunku®®

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiow studiow Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
I 34 36 49 42
| stopnia 1 46 44 36 28
Il 38 6 0 17
[\ - - - -
Il stopnia I 47 37 54 42
1 37 2 65 8
| - - - -
1 - - - -
jednolite studia 11 - - - -
magisterskie v - - - -
\V} - - - -
VI - - - -
Razem: 202 125 204 137

Tabela2. Liczba absolwentow ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba Liczba Liczba
Studentow, absolwentow Studentoéw, | absolwentow w
ktorzy w danym roku ktorzy danym roku
Poziom studiéw Rok . rozpoczeli gykl rozpoczeli
ukonczenia ksztalcenia cykl
konczacy sig ksztalcenia
w danym roku konczacy sig¢
w danym
roku
2019 32 30 51 24
| stopnia 2018 54 36 31 29
2017 42 34 0 0
2019 28 24 35 30
Il stopnia 2018 47 36 49 54
2017 41 37 67 59
jednolite studia - - - -
magisterskie
Razem: 244 197 233 196

15 Nalezy podaé liczbe studentdow ocenianego kierunku, z podzialem na poziomy, lata i formy studiéw
(z uwzglednieniem tylko tych pozioméw i form studiow, ktore sg prowadzone na ocenianym kierunku).
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Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym Kierunku studiow, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie
studiéw (Dz.U. 2018 poz. 1861)™.

Studia stacjonarne I stopnia kierunek Administracja, Program studiow 2016/2017

Liczba punktow

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na 6 semestrow/ 180
ocenianym Kierunku na danym poziomie ECTS

Laczna liczba godzin zajec 2064

Laczna liczba punktow ECTS, jaka Student musi uzyska¢ w ramach zajec 9174
prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub ’
innych oséb prowadzacych zajecia

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztaltujacym 124%
umiejetno$ci praktyczne

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka Student musi uzyska¢ w ramach zaje¢c z
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych—-w przypadku 152 5
kierunkoéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin ’
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoleczne

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajgciom do wyboru 72,5
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 20
Wymiar praktyk zawodowych 360

W przypadku stacjonarnych studidow pierwszego stopnia i jednolitych

studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego. 30

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢:

1. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ t.aczna liczba godzin zaj¢¢ na studiach stacjonarnych 1./
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

2. Laczna liczba godzin zajg¢ okre$lona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych 2./
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

* Liczba punktow ECTS zawiera wszystkie zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym w tym 33 punkty ECTS z
praktyk zawodowych

Studia niestacjonarne I stopnia kierunek Administracja Program studiow 2016/2017

Nazwa wskaznika LiCZba punktow .
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktow ECTS konieczna do ukoficzenia studiow na 6 semestrow/ 180
ocenianym Kierunku na danym poziomie ECTS
Laczna liczba godzin zajec 1450
Laczna liczba punktéw ECTS, jaka Student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezpos$rednim udzialem nauczycieli akademickich lub 65,94
innych oséb prowadzacych zajecia
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztaltujacym 197*
umiej¢tnosei praktyczne
Laczna liczba punktow ECTS, jaka Student musi uzyska¢ w ramach zajeé z

L ; 152,5
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych—w przypadku

16 Tabele nalezy wypehi¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studiow podlegajacych
ocenie.
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kierunkow studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoleczne

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajgciom do wyboru 72,5
Yaczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 20
Wymiar praktyk zawodowych 360
W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych 10

studiow magisterskich liczba godzin zaj¢¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik kszt

alcenia na odleglos¢:

1. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltosc¢.
2. Laczna liczba godzin zaje¢ okreSlona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaj¢¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$c¢.

1./

2./

= Liczba punktow ECTS zawiera wszystkie zajgcia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawor

praktyk zawodowych

dowym w tym 33 punkty ECTS z

Studia stacjonarne I stopnia kierunek Administracja Program studiow 2018/2019

Nazwa wskaznika L|czba_1 punktéw .
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na 6 semestrow/ 180
ocenianym Kierunku na danym poziomie ECTS
Laczna liczba godzin zajec 2344
Laczna liczba punktow ECTS, jaka Student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezpos$rednim udzialem nauczycieli akademickich lub 92,48
innych oséb prowadzacych zajecia
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztaltujacym 102*
umiejetnosci praktyczne
Laczna liczba punktow ECTS, jaka Student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych—-w przypadku 141
kierunkoéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajgciom do wyboru 86
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 33
Wymiar praktyk zawodowych 720
W przypadku stacjonarnych studiéow pierwszego stopnia i jednolitych

-, . 4 S . 60
studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik kszt

alcenia na odleglos¢:

1. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ t.aczna liczba godzin zaj¢¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢.
2. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

1./

2./

* Liczba punktow ECTS zawiera wszystkie zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawo

praktyk zawodowych
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Studia niestacjonarne I stopnia kierunek Administracja Program

studiow 2018/2019

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na

6 semestrow/ 180

ocenianym Kierunku na danym poziomie ECTS
Laczna liczba godzin zajec 1674
Laczna liczba punktow ECTS, jaka Student musi uzyska¢ w ramach zajec

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 66,56
innych oséb prowadzacych zajecia

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujacym 102*
umiejetnosci praktyczne

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka Student musi uzyska¢ w ramach zaje¢c z

dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych—-w przypadku 141
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin

innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajgciom do wyboru 86
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 33
Wymiar praktyk zawodowych 720

W przypadku stacjonarnych studidow pierwszego stopnia i jednolitych
studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik kszt

alcenia na odleglos¢:

1. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaj¢¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.
2. Laczna liczba godzin zajg¢ okre$lona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaj¢¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

1./

2./

= Liczba punktow ECTS zawiera wszystkie zajgcia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawor

dowym w tym 33 punkty ECTS z

praktyk zawodowych
Studia stacjonarne I stopnia kierunek Administracja Program studiow 2019/2020
, . Liczba punktéw

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin
Liczba semestréw i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na 6 semestrow/ 180
ocenianym kierunku na danym poziomie ECTS
Yaczna liczba godzin zaje¢ 2374
Laczna liczba punktow ECTS, jakg Student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 92,48
innych oséb prowadzacych zajecia
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztaltujacym 102*
umiejetnosei praktyczne
Laczna liczba punktéw ECTS, jaka Student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych—-w przypadku 141
kierunkéw studidow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajgciom do wyboru 86
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 33
Wymiar praktyk zawodowych 720
W przypadku stacjonarnych studiéow pierwszego stopnia i jednolitych

., ) S o . 60
studidéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.
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W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢:

1. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaj¢¢ na studiach stacjonarnych 1./
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaj¢¢ na studiach niestacjonarnych 2./
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

* Liczba punktow ECTS zawiera wszystkie zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym w tym 33 punkty ECTS z

praktyk zawodowych

Studia niestacjonarne | stopnia kierunek Administracja Program studiéw 2019/20

Liczba punktow

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na 6 semestrow/ 180

ocenianym Kierunku na danym poziomie ECTS
Yaczna liczba godzin zaje¢ 1674
Laczna liczba punktow ECTS, jaka Student musi uzyska¢ w ramach zajec

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 66,56

innych oséb prowadzacych zajecia

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztaltujacym

. . 102*
umiejetnosci praktyczne
Laczna liczba punktéw ECTS, jaka Student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych—-w przypadku 141
kierunkow studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajgciom do wyboru 86
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 33
Wymiar praktyk zawodowych 720
W przypadku stacjonarnych studiéow pierwszego stopnia i jednolitych 60

studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢:

1. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ t.aczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych 1./
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

2. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych 2./
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

* Liczba punktow ECTS zawiera wszystkie zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym w tym 33 punkty ECTS z
praktyk zawodowych

Studia stacjonarne Il stopnia kierunek Administracja Program studiéw 2018/2019

Liczba punktow

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na

X ; - 4 semestry/ 120 ECTS
ocenianym kierunku na danym poziomie

Laczna liczba godzin zajec 1552
Laczna liczba punktow ECTS, jaka Student musi uzyska¢ w ramach zajeé

prowadzonych z bezpos$rednim udzialem nauczycieli akademickich lub 60,7
innych oséb prowadzacych zajecia

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztaltujacym 70*
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umiej¢tnosei praktyczne
Laczna liczba punktéw ECTS, jaka Student musi uzyska¢ w ramach zaje¢c z
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych—w przypadku 92
kierunkéw studiéow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoleczne
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 72
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 26
Wymiar praktyk zawodowych 540
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych

-, ) o o . 30
studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik kszt

alcenia na odleglos¢:

1. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢.
2. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaj¢¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢.

1./

2./

* Liczba punktow ECTS zawiera wszystkie zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawo

praktyk zawodowych

dowym w tym 33 punkty ECTS z

Studia niestacjonarne I stopnia kierunek Administracja Program studiow 2018/2019

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na
ocenianym Kierunku na danym poziomie

4 semestry/ 120 ECTS

Laczna liczba godzin zajec 1112
Laczna liczba punktow ECTS, jaka Student musi uzyska¢ w ramach zajec

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 43,68
innych oséb prowadzacych zajecia

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztaltujacym 70*
umiejetnosci praktyczne

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka Student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z

dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych—-w przypadku 92
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin

innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajgciom do wyboru 72
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 26
Wymiar praktyk zawodowych 540
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych 0

studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik kszt

alcenia na odleglos¢:

1. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaj¢¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
2. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ L.aczna liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

1./

2./

* Liczba punktow ECTS zawiera wszystkie zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawo

praktyk zawodowych
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Studia stacjonarne II stopnia kierunek Administracja Program studiow 2019/2020

Nazwa wskaznika

Liczba punktéow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na
ocenianym kierunku na danym poziomie

4 semestry/ 120 ECTS

Laczna liczba godzin zajeé

1552

Laczna liczba punktow ECTS, jaka Student musi uzyska¢ w ramach zajgé

prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich Iub 60,70
innych os6b prowadzacych zajecia

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztaltujagcym 70*
umiejetnosci praktyczne

Laczna liczba punktow ECTS, jaka Student musi uzyska¢ w ramach zajec¢ z

dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych—-w przypadku 92
kierunkéw studiéow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin

innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 72
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 26
Wymiar praktyk zawodowych 540
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych 30

studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik kszt

alcenia na odleglos¢:

1. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
2. Laczna liczba godzin zajg¢ okre$lona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaj¢¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

1./

2./

* Liczba punktow ECTS zawiera wszystkie zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawo

praktyk zawodowych

dowym w tym 33 punkty ECTS z

Studia niestacjonarne II stopnia kierunek Administracja, Program studiow 2019/2020

Nazwa wskaznika Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Licz‘t_>a seme_stréw i punktow EC"I?S k_onieczna do ukonczenia studiow na 4 semestry/ 120 ECTS

ocenianym kierunku na danym poziomie

Laczna liczba godzin zajec¢ 1112

Laczna liczba punktow ECTS, jaka Student musi uzyska¢ w ramach zajeé

prowadzonych z bezpos$rednim udzialem nauczycieli akademickich lub 43,68

innych oséb prowadzacych zajecia

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujacym 70%

umiejetnosei praktyczne

Laczna liczba punktow ECTS, jaka Student musi uzyska¢ w ramach zajeé z

dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych—w przypadku 92

kierunkow studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin

innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 72

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 26

Wymiar praktyk zawodowych 540

W przypadku stacjonarnych studidéw pierwszego stopnia i jednolitych 0
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studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego. |

W przypadku prowadzenia zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢:

1. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zajg¢ na studiach stacjonarnych 1./
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaj¢¢ na studiach niestacjonarnych 2./
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

* Liczba punktow ECTS zawiera wszystkie zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym w tym 33 punkty ECTS z

praktyk zawodowych
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Tabela 4a. Zajecia lub grupy zajeé ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne!’
Administracja, studia stacjonarne I stopnia, Program studiow 2016/2017

. L Liczba
Nazwa zajeé/grupy zaje Forma{f(?rmy Lac_zna llczna_ godm_n zajec punktéw
zajec staCJonarne/n|e5taCJonarne ECTS
Podstawy prawoznawstwa wktady/¢wiczenia 42 3
Historia i nauka o administracji wyktady 30 1
Konstytucyjny system organow wyktady/ ¢wiczenia 90 4
panstwowych
Instytucje i zrodta prawa Unii wyktady/¢wiczenia 48 3
Europejskiej
Prawo administracyjne wyktady/ ¢wiczenia 70 4
Postgpowanie administracyjne wyktady/ ¢wiczenia 70 4
Podstawy organizacji i zarzadzania w wyktady/ ¢wiczenia 44 3
administracji
Ekonomia sektora publicznego wyktady/ ¢wiczenia 60 3
Publiczne prawo gospodarcze wyktady/ ¢wiczenia 60 3
Socjologia i metody badan wyktady 30 1
socjologicznych
Etyka urzgdnicza wyktady 30 1
Organizacja ochrony srodowiska wyktady 16 1
Ochrona wlasno$ci intelektualnej wyktady 16 1
Zarzadzanie personelem w administracji/ ¢wiczenia 30 1
Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Prawo cywilne z umowami w wyktady/ ¢wiczenia 60 4
administracji
Prawo pracy i prawo urzgdnicze wyktady/¢wiczenia 74 4
Finanse publiczne i prawo finansowe wyktady/¢wiczenia 60 4
Prawo zamdéwien publicznych wyktady/¢wiczenia 60 4
Legislacja administracyjna wyktady/ ¢wiczenia 46 3
Ustr6j samorzadu terytorialnego wyktady/ éwiczenia 46 2
Zarzadzanie publiczne wyktady/ éwiczenia 50 3
Polityka regionalna Unii Europejskiej wyktad/¢wiczenia 42 2
Specjalno$é: Samorzad
terytorialny**
Finanse samorzadu terytorialnego wyktady/ éwiczenia 44 3
Podstawy rachunkowosci budzetowej ¢wiczenia 30 3
Nadzor administracyjny nad ¢wiczenia 30 3
samorzadem terytorialnym
Status prawny pracownikow ¢wiczenia 30 3
samorzadowych
Marketing terytorialny ¢wiczenia 30 3
Zarzadzanie projektami ¢wiczenia 30 3
Samorzadowe prawo podatkowe ¢wiczenia 30 3
Planowanie i zagospodarowanie ¢wiczenia 30 3
przestrzenne
Instytucja radnego w samorzadzie ¢wiczenia 30 3
terytorialnym
Zarzadzanie kariera w jednostkach ¢wiczenia 30 3
samorzadu terytorialnego
Specjalno$é: Administracja
publiczna**
Finanse administracji publicznej wyktady/ éwiczenia 44 3
Podstawy rachunkowosci budzetowej ¢wiczenia 30 3

UTabele nalezy wypehié odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studidow podlegajacych

ocenie.
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Kontrola i nadzér w administracji ¢wiczenia 30 3
publicznej
Status prawny pracownikow ¢wiczenia 30 3
administracji publicznej
Zarzadzanie rozwojem lokalnym i ¢wiczenia 30 3
regionalnym
Zarzadzanie projektami ¢wiczenia 30 3
Zarzadzanie karierag w administracji ¢wiczenia 30 3
publicznej
Postepowanie egzekucyjne w ¢wiczenia 30 3
administracji
Ustroj i funkcjonowanie administracji ¢wiczenia 30 3
rzadowej
Metody i techniki pracy w administracji ¢wiczenia 30 3
Specjalno$é: Administracja w
biznesie**
Formy ewidencyjno- rachunkowe w wyktady/ éwiczenia 44 3
dziatalnos$ci gospodarczej
Prawo budowlane ¢wiczenia 30 3
Ochrona i bezpieczenstwo pracy ¢wiczenia 30 3
Zarzadzanie nieruchomos$ciami ¢wiczenia 30 3
Zarzadzanie karierg w biznesie ¢wiczenia 30 3
Zarzadzanie projektami ¢wiczenia 30 3
Kadry i place ¢wiczenia 30 3
Podstawy rachunkowosci ¢wiczenia 30 3
Podstawy prawa handlowego ¢wiczenia 30 3
Ochrona konkurencji i konsumentow ¢wiczenia 30 3
Specjalno$é: Bezpieczenstwo
publiczne*:*
Prawne podstawy bezpieczenstwa wyktady/ éwiczenia 44 3
Ochrona prawna i odpowiedzialnoé¢ ¢wiczenia 30 3
funkcjonariuszy publicznych
Bezpieczenstwo imprez masowych ¢wiczenia 30 3
Rola administracji publicznej w ¢wiczenia 30 3
zwalczaniu terroryzmu: aspekty
praktyczne i prawne
Prawo policyjne ¢wiczenia 30 3
Zarzadzanie kariera w stuzbach ¢wiczenia 30 3
bezpieczenstwa i porzadku publicznego
Organy ochrony prawnej ¢wiczenia 30 3
Stuzby, inspekcje i straze ¢wiczenia 30 3
Podstawy prawa karnego i prawa ¢wiczenia 30 3
wykroczen
Zarzadzanie kryzysowe w organach ¢wiczenia 30 3
administracji publicznej
Zajecia praktyczne Praktyki zawodowe 360 20
Przygotowanie pracy dyplomowej Proseminarium/ 76 15
seminarium/
opracowanie pracy
dyplomowej
Razem: 2064 124

*zajecia, ktorych wyboru dokonuje Student
**wyboru jednej z trzech specjalnosci dokonuje Student

136




Tabela 4b. Zajecia lub grupy zajeé ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne®®
Administracja, studia niestacjonarne I stopnia, Program studiow 2016/2017

. ... | Liczba
. . . . . | Laczna liczna godzin zaj¢¢ .
Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy zajeé - . - punktow
staCJonarne/nlestaCJonarne ECTS

Podstawy prawoznawstwa wktady/¢wiczenia 24 3
Historia i nauka o administracji wyktady 22 1
Kornstytucy] Dy system organow wyktady/ ¢wiczenia 60 5,5
panstwowych
Instytu(':Je i .zrodla prawa Unii wyklady/éwiczenia o4 3
Europejskiej
Prawo administracyjne wyktady/ ¢wiczenia 50 5,5
Postgpowanie administracyjne wyktady/ ¢wiczenia 50 5,5
Pods-ta-wy organizacji i zarzadzania w wyklady/ éwiczenia 28 3
administracji
Ekonomia sektora publicznego wyktady/ éwiczenia 36 4
Publiczne prawo gospodarcze wyktady/ ¢wiczenia 38 4
Soqjologla i metody badan wyklady 16 1
socjologicznych
Etyka urzgdnicza wyktady 16 1
Organizacja ochrony srodowiska wyktady 12 1
Ochrona wlasno$ci intelektualnej wyktady 14 1
Zarzadzanie personelem w administracji/ - .

. . . ¢wiczenia 16 2
Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Prav‘.lo.cyWI.l Ne z umowamt w wyktady/ ¢wiczenia 36 4
administracji
Prawo pracy i prawo urzgdnicze wyktady/¢wiczenia 52 6
Finanse publiczne i prawo finansowe wyktady/¢wiczenia 36 4
Prawo zamowien publicznych wyktady/¢wiczenia 40 4
Legislacja administracyjna wyktady/ ¢wiczenia 26 3
Ustr6j samorzadu terytorialnego wyklady/ éwiczenia 28 3
Zarzadzanie publiczne wyklady/ éwiczenia 30 3
Polityka regionalna UE wyktad/¢wiczenia 24 2,5
Specjalno$é: Samorzad
terytorialny**
Finanse samorzadu terytorialnego wyktady/ éwiczenia 36 4
Podstawy rachunkowosci budzetowej ¢wiczenia 16 2
Nadzor admlnlstracyjny nad éwiczenia 16 2
samorzadem terytorialnym
Status prawny pracownikow éwiczenia 16 2
samorzadowych
Marketing terytorialny ¢wiczenia 16 2
Zarzadzanie projektami ¢wiczenia 16 2
Samorzadowe prawo podatkowe ¢wiczenia 16 2
Planowanie i zagospodarowanie o .

¢wiczenia 16 2

przestrzenne
Instytu_CJa radnego w samorzadzie Swiczenia 16 2
terytorialnym
Zarzadzanie karler.q w jednostkach éwiczenia 16 2
samorzadu terytorialnego
Specjalno$é: Administracja
publiczna**
Finanse administracji publicznej wyktady/ ¢wiczenia 36 4
Podstawy rachunkowosci budzetowej ¢wiczenia 16 2

8Tabele nalezy wypehié odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studiow podlegajacych

ocenie.
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Kontrola i nadzér w administracji

. - ¢wiczenia 16 2
publicznej
Statl_ls_praw.qy pra(.:own}kow éwiczenia 16 2
administracji publicznej
rZee;rizoqr:iazlarl]I;; rozwojem lokalnym i éwiczenia 16 2
Zarzadzanie projektami ¢wiczenia 16 2
Zarzadzanie karierag w administracji 2
publicznej ¢wiczenia 16
Post_e;p_owan_i_e egzekucyjne w Swiczenia 16 2
administracji
Ustroj i funkcj onowanie administracji éwiczenia 16 2
rzadowej
Metody i techniki pracy w administracji ¢wiczenia 16
Specjalno$é: Administracja w
biznesie**
Fo.rmy evy@encymo- rachunkowe w wyklady/ ¢wiczenia 36 4
dziatalnosci gospodarczej
Prawo budowlane ¢wiczenia 16 2
Ochrona i bezpieczenstwo pracy ¢wiczenia 16 2
Zarzadzanie nieruchomos$ciami ¢wiczenia 16 2
Zarzadzanie karierg w biznesie ¢wiczenia 16 2
Zarzadzanie projektami ¢wiczenia 16 2
Kadry i ptace ¢wiczenia 16 2
Podstawy rachunkowosci ¢wiczenia 16 2
Podstawy prawa handlowego ¢wiczenia 16 2
Ochrona konkurencji i konsumentow ¢wiczenia 16 2
Specjalno$é: Bezpieczenstwo
publiczne*:*
Prawne podstawy bezpieczenstwa wyktady/ éwiczenia 36 4
Ochrona prawna i odpowiedzialno$é A .
funkcjonariuszy publicznych cwiczenia 16 2
Bezpieczenstwo imprez masowych ¢wiczenia 16 2
Rola administracji publicznej w
zwalczaniu terroryzmu: aspekty ¢wiczenia 16 2
praktyczne i prawne
Prawo policyjne ¢wiczenia 16 2
Zarzadzanie karierg w shuzbach s .
: , . . ¢wiczenia 16 2
bezpieczenstwa i porzadku publicznego
Organy ochrony prawnej ¢wiczenia 16 2
Stuzby, inspekcje i straze ¢wiczenia 16 2
Podstawy ’prawa karnego i prawa wiczenia 16 2
wykroczen
Zarz_qc?zame_ _kryzy_sowe_ w organach Swiczenia 16 2
administracji publicznej
Zajecia praktyczne Praktyki zawodowe 360 20
Przygotowanie pracy dyplomowej Proseminarium/
semlnar_lum/ 16 15
opracowanie pracy
dyplomowej
Razem: 1450 127

*zajecia, ktorych wyboru dokonuje Student
**wyboru jednej z trzech specjalnosci dokonuje Student
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Tabela 4c¢. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne

Administracja, studia stacjonarne I stopnia, Program studiow 2018/2019

. S Liczba
. . . . Forma/formy Laczna liczna godzin zajeé S
Nazwa zajeé/grupy zajeé . . . . punktow
zajec staCJonarne/nlestaCJonarne ECTS
Podstawy prawoznawstwa wyktady/éwiczenia 46 2
Historia i nauka o administracji wyktady 22 1
Kornstytucy]ny system organow wyktady/éwiczenia 46 1
panstwowych
Prawo i polityka regionalna UE wyktady/éwiczenia 46 1
Prawo administracyjne wyktady/éwiczenia 60 2
Postepowanie administracyjne wyktady/¢wiczenia 60 2
Organizacja i zarzadzanie s .
w administraci wyktady/¢wiczenia 60 2
Podstawy ekonomii wyktady/¢wiczenia 46 1
Publiczne prawo gospodarcze wyktady/¢wiczenia 46 1
Metody badan administracyjno- wyklady/éwiczenia 29 1
prawnych
Etyka urzgdnicza wyktady 22 1
Prawo ochrony $rodowiska i ekologia wyktady/éwiczenia 22 2
Ochrona wlasno$ci intelektualnej wyktady/éwiczenia 22 2
Zasoby ludzkie w administracji ¢wiczenia 20 1
Podstawy prawa cywilnego i prawa wyktady/éwiczenia 60 3
zamowien publicznych
Prawo pracy i prawo urzgdnicze wyktady/¢wiczenia 34 2
Finanse publiczne i prawo finansowe wyktady/¢wiczenia 60 3
Poste;p_O\_zvanle_ _podatkowe i egzekucyjne wyklady/éwiczenia 16 2
w administracji
Legislacja administracyjna wyktady/¢wiczenia 46 2
Ustr6j samorzadu terytorialnego wyktady/éwiczenia 46 1
Prop_edeutyka bezpieczenstwa wyklady/éwiczenia 34 1
publicznego
Ochrona konkurencji i konsumentow/ . .
Dostep do informacji publicznej* wyklady/éwiczenia 34 1
Prawo upadtosciowe i naprawcze wyktady/¢wiczenia 22 1
Zagospodarowanle 'pr‘zesFrzenne i prawo wyklady/wiczenia 34 1
obrotu nieruchomo$ciami
Pozyskiwanie funduszy i projektow UE wyktady/¢wiczenia 22 1
Zasady sporzadzania pism procesowych wyklady/éwiczenia 16 3
i urzedowych
Stuzby, inspekcje i straze wyktady/¢wiczenia 22 1
Organy ochrony prawnej Wyktady 22 1
Podstawy zarzadzania projektami ¢wiczenia 22 1
Specjalnosé: Administracja
podmiotéw panstwowych i
samorzadowych**
Finanse admlr'ustracp panstwowej 1 wyklady/éwiczenia 29 1
samorzadowe;j
Podstawy rachunkowos$ci budzetowej ¢wiczenia 22 1
Ko’ntrola 1 pgdzor w admlm'straql wyklady/éwiczenia 22 1
panstwowej i samorzadowej
Status prawny pracownikow
administracji panstwowej i wyktady/¢wiczenia 22 1
samorzadowej
Ustrgj i funkcjonowanie administracji wyklady/éwiczenia 29 1

panstwowej i samorzadowej
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Zarzadzanie w instytucjach publicznych | wyklady/¢wiczenia 22 1
Odpow.led21-a1nos$: za naruszenie wyklady/éwiczenia 99 1
dyscypliny finansow publicznych
Ochrona i bezpieczenstwo informacji w
administracji podmiotéw panstwowych i | wyktady/¢wiczenia 22 1
samorzadowych
Obstuga klienta w podmiotach s .
panstwowych i samorzadowych wyklady/éwiczenia 22 !
Rozwdj osobowy i awans w
administracji panstwowej i wyklady/¢wiczenia 22 1
samorzadowej
Specjalno$é: Administracja w
biznesie**:
Formy ewidencyjno-rachunkowe w s .
dziatalnosci gospodarczej wyklady/éwiczenia 22 1
Pomoc publiczna i pozyskiwanie s .
Srodkéw publicznych wyktady/¢wiczenia 22 1
Ochrona i bezpieczenstwo pracy wyktady/¢wiczenia 22 1
Biznesplan i zarzadzanie . .
przedsiebiorstwem wyktady/¢wiczenia 22 1
Ubezpleczer_na i ryzyko w dzialalnosci wyklady/éwiczenia 29 1
gospodarczej
Ochrona informacji i tajemnicy s .
przedsichiorstwa wyktady/¢wiczenia 22 1
Kadry i ptace ¢wiczenia 22 1
Podatki w dziatalno$ci gospodarczej wyktady/¢wiczenia 22 1
Prawo dziatalnos$ci gospodarczej wyktady/¢wiczenia 22 1
Negocjacje i mediacje w biznesie wyktady/¢wiczenia 22 1
Specjalno$é: Administracja dla
bezpieczenstwask*:
Polityka i strategia bezpieczenstwa RP wyktady/¢wiczenia 22 1
System bezpieczenstwa narodowego RP | wyktady/éwiczenia 22 1
kProces decyzyjny w zarzadzaniu wyklady/éwiczenia 29 1
ryzysowym
System zarzadzania kryzysowego wyktady/éwiczenia 22 1
Instrumenty zarzadzania kryzysowego wyktady/éwiczenia 22 1
Strategie zarzadzania kryzysowego wyktady/éwiczenia 22 1
Bezpieczenstwo imprez masowych wyktady/éwiczenia 22 1
Podstawy prawne bezpieczenistwa wyklady/éwiczenia 29 1
narodowego RP
Informatyka w zarzadzaniu kryzysowym ¢wiczenia 22 1
Stany na.dzvsfyczajne i stany gotowosci wyklady/éwiczenia 29 1
obronnej panstwa
Zajecia praktyczne Praktyki zawodowe 720 33
Przygotowanie pracy dyplomowej Proseminarium/
semlnar_lum/ 62 15
opracowanie pracy
dyplomowej
Razem: 2092 102

*zajecia, ktorych wyboru dokonuje Student
**wyboru jednej z trzech specjalnosci dokonuje Student
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Tabela 4d. Zajecia lub grupy zajeé¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne
Administracja, studia niestacjonarne I stopnia, Program studiow 2018/2019

. . Forma/formy ELaczna liczna godzin zajeé LICZb,a
Nazwa zajeé/grupy zajeé . . . - . punktow
zajec staCJonarne/n|e3taCJonarne ECTS
Podstawy prawoznawstwa wyktady/éwiczenia 24 2
Historia i nauka o administracji wyktady 12 1
Konstytucyjny system organow wyklady/éwiczenia 24 1
panstwowych
Prawo i polityka regionalna UE wyktady/éwiczenia 24 1
Prawo administracyjne wyklady/éwiczenia 40 2
Postgpowanie administracyjne wyklady/éwiczenia 40 2
Organizacja i zarzadzanie . .
w administracii wyklady/éwiczenia 30 2
Podstawy ekonomii wyktady/éwiczenia 24 1
Publiczne prawo gospodarcze wyklady/éwiczenia 24 1
Metody badan administracyjno-prawnych wyklady/éwiczenia 12 1
Etyka urzednicza wyktady 12 1
Prawo ochrony $rodowiska i ekologia wyklady/éwiczenia 12 2
Ochrona wtasno$ci intelektualne;j wyktady/¢wiczenia 12 2
Zasoby ludzkie w administracji éwiczenia 10 1
Podstawy prawa cywilnego i prawa wyklady/éwiczenia 40 3
zamowien publicznych
Prawo pracy i prawo urzednicze wyktady/¢wiczenia 18 2
Finanse publiczne i prawo finansowe wyklady/éwiczenia 40 3
Poste;p_O\_zvanle_ _podatkowe i egzekucyjne wyklady/éwiczenia 24 2
w administracji
Legislacja administracyjna wyktady/¢wiczenia 24 2
Ustrdj samorzadu terytorialnego wyklady/¢wiczenia 24 1
Propedeutyka bezpieczefistwa publicznego | wyktady/¢wiczenia 18 1
Ochrona konkurencji i konsumentow/ . .
Dostep do informacji publicznej* wyklady/éwiczenia 18 !
Prawo upadlo$ciowe i naprawcze wyklady/éwiczenia 12 1
Zagospodarowanie przestrzenne i prawo wyklady/éwiczenia 18 1
obrotu nieruchomos$ciami
Pozyskiwanie funduszy i projektow UE wyklady/¢wiczenia 12 1
Zasady sporzadzania pism procesowych i wyklady/éwiczenia 24 3
urzedowych
Stuzby, inspekcje i straze wyklady/éwiczenia 12 1
Organy ochrony prawnej Wyktady 12 1
Podstawy zarzadzania projektami ¢wiczenia 12 1
Specjalno$¢: Administracja podmiotow
panstwowych i samorzadowych* *
Finanse admlr'ustracp panstwowe] 1 wyklady/éwiczenia 12 1
samorzadowe;j
Podstawy rachunkowosci budzetowe;j ¢wiczenia 12 1
Korntrola 1 quzor w admlmstraql wyklady/éwiczenia 12 1
panstwowej i samorzadowej
Sta’tus prawny pracowmkovy administracji wyklady/éwiczenia 12 1
panstwowej i samorzadowej
Us:cro_l 1 ﬁln.k.CJ onowanie admlnlstraCJl wyklady/éwiczenia 12 1
panstwowej i samorzadowej
Zarzadzanie w instytucjach publicznych wyktady/¢wiczenia 12 1
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Odpowiedzialnos¢ za naruszenie

dyscypliny finansow publicznych wyklady/Cwiczenia 12 !
Ochrona i bezpieczenstwo informacji w
administracji podmiotow pafistwowych i wyklady/¢wiczenia 12 1
samorzadowych
Ol?sluga khen.ta w podmiotach wyklady/éwiczenia 12 1
panstwowych i samorzadowych
RO’ZWO_] osqbpwy iawans w administracji wyklady/éwiczenia 12 1
panstwowej i samorzadowej
Specjalno$é: Administracja w 12
biznesie**
Formy ewidencyjno-rachunkowe w wyklady/éwiczenia 12 1
dziatalnosci gospodarczej
Pomoc publiczna i pozyskiwanie §rodkow . .
oublicznych wyklady/éwiczenia 12 1
Ochrona i bezpieczenstwo pracy wyktady/¢wiczenia 12 1
Blzne§plgn i zarzadzanie wyklady/¢wiczenia 12 1
przedsigbiorstwem
Ubezpleczel_na i ryzyko w dziatalnosci wyklady/éwiczenia 12 1
gospodarczej
Ochrona |.nformac1| i tajemnicy wyklady/éwiczenia 12 1
przedsigbiorstwa
Kadry i ptace éwiczenia 12 1
Podatki w dziatalnoéci gospodarczej wyklady/éwiczenia 12 1
Prawo dziatalnosci gospodarczej wyklady/¢wiczenia 12 1
Negocjacje i mediacje w biznesie wyktady/¢wiczenia 12 1
Specjalno$¢: Administracja dla
bezpieczenstwa**
Polityka i strategia bezpieczenstwa RP wyklady/éwiczenia 12 1
System bezpieczenstwa narodowego RP wyktady/¢wiczenia 12 1
kProces decyzyjny w zarzadzaniu wyklady/éwiczenia 12 1
ryzysowym
System zarzadzania kryzysowego wyklady/éwiczenia 12 1
Instrumenty zarzadzania kryzysowego wyktady/¢wiczenia 12 1
Strategie zarzadzania kryzysowego wyklady/éwiczenia 12 1
Bezpieczenstwo imprez masowych wyklady/¢wiczenia 12 1
Podstawy prawne bezpieczenstwa - .
narodowego RP wyklady/éwiczenia 12 1
Informatyka w zarzadzaniu kryzysowym éwiczenia 12 1
Stany na_dzvs{yczajne i stany gotowosci wyklady/éwiczenia 12 1
obronnej panstwa
Zajecia praktyczne Praktyki zawodowe 720 33
Przygotowanie pracy dyplomowej Proseminarium/
semlnar_lum/ 42 15
opracowanie pracy
dyplomowej
Razem: 1490 102

*zajecia, ktorych wyboru dokonuje Student
*xWyboru jednej z trzech specjalnosci dokonuje Student
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Tabela 4e. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne

Administracja, studia stacjonarne I stopnia, Program studiéow 2019/2020

. Lo Liczba
Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma{fgrmy Lac_zna llczna_ g0d21_n zajec punktéw
zajec staCJonarne/nlestaCJonarne ECTS
Podstawy prawoznawstwa wyktad/éwiczenia 46 2
Historia i nauka o administracji wyklad 22 1
Konstytucyjny system organow wyktad/éwiczenia 46 1
panstwowych
Prawo i polityka regionalna UE wyktad/éwiczenia 46 1
Prawo administracyjne wyktad/éwiczenia 60 2
Postgpowanie administracyjne wyktad/éwiczenia 60 2
Organizacja i zarzadzanie w wyktad/¢wiczenia 60 5
administracji
Podstawy ekonomii wyktad/éwiczenia 46 1
Publiczne prawo gospodarcze wyktad/¢wiczenia 46 1
Metody badan administracyjno- wyklad/éwiczenia 29 1
prawnych
Etyka urzgdnicza wyktad 22 1
Prawo ochrony srodowiska i ekologia wyktad/¢éwiczenia 22 2
Ochrona wtasnosci intelektualne;j wyktad/¢éwiczenia 22 2
Zasoby ludzkie w administracji ¢wiczenia 20 1
Podstawy prawa cywilnego i prawa wyklad/éwiczenia 60 3
zamowien publicznych
Prawo pracy i prawo urzednicze wyktad/¢éwiczenia 34 2
Finanse publiczne i prawo finansowe wyktad/éwiczenia 60 3
Postqpoyvanie- Podatkowe i egzekucyjne wyklad/cwiczenia 46 5
w administracji
Legislacja administracyjna wyktad/éwiczenia 46 2
Ustr6j samorzadu terytorialnego wyktad/¢éwiczenia 46 1
Prop_edeutyka bezpieczenstwa wyklad/éwiczenia 34 1
publicznego
Ochrona konkurencji i konsumentow/ . .
Dostgp do informac;i publicznej* wyklad/Cwiczenia 34 1
Prawo upadto$ciowe i naprawcze wyklad/¢éwiczenia 22 1
Zagospodarowanie przestrzenne i prawo wyklad/éwiczenia 34 1
obrotu nieruchomos$ciami
Pozyskiwanie funduszy i projektow UE wyktad/¢éwiczenia 22 1
_Zasady sporzadzania pism procesowych wyklad/éwiczenia 46 3
i urzedowych
Stuzby, inspekcje i straze wyklad/¢éwiczenia 22 1
Organy ochrony prawnej wyktad 22 1
Podstawy zarzadzania projektami ¢wiczenia 22 1
Administracja podmiotéw
panstwowych i samorzadowych#x*
Finanse admir.listracji panstwowej i wyklad/éwiczenia 29 1
samorzadowej
Podstawy rachunkowosci budzetowej ¢wiczenia 22 1
Korntrola i quzér w administracji wyklad/éwiczenia 29 1
panstwowej i samorzadowej
Status prawny pracownikow
administracji panstwowej i wykltad/¢wiczenia 22 1
samorzadowe;j
UsFréj i fur{kpj onowanie adrpinistracj i wyklad/éwiczenia 29 1
panstwowej i samorzadowe;j
Zarzadzanie w instytucjach publicznych wyktad/¢wiczenia 22 1
Odpowiedzialno$¢ za naruszenie wyktad/¢wiczenia 22 1
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dyscypliny finanséw publicznych

Ochrona i bezpieczenstwo informacji w

administracji podmiotéw panstwowychi | wyklad/¢wiczenia 22 1
samorzadowych

Ol?sluga khenFa w podmiotach wyklad/éwiczenia 29 1
panstwowych i samorzadowych
Rozwdj osobowy i awans w
administracji panstwowej i wyktad/¢éwiczenia 22 1
samorzadowej
Administracja w biznesiexx
Formy ewidencyjno-rachunkowe w wyklad/éwiczenia 22 1
dziatalnosci gospodarczej
Pomoc publiczna i pozyskiwanie wyktad/éwiczenia 22 1
srodkoéw publicznych
Ochrona i bezpieczenstwo pracy wyktad/éwiczenia 22 1
Biznesplan i zarzadzanie wyklad/éwiczenia 22 1
przedsigbiorstwem

Ubezpleczer_na i ryzyko w dzialalnosci wyklad/éwiczenia 29 1
gospodarczej
Ochroqa |‘nformac1| i tajemnicy wyklad/éwiczenia 29 1
przedsigbiorstwa
Kadry i ptace ¢wiczenia 22 1
Podatki w dziatalno$ci gospodarczej wyktad/¢éwiczenia 22 1
Prawo dziatalno$ci gospodarczej wyktad/¢éwiczenia 22 1
Negocjacje i mediacje w biznesie wyktad/¢wiczenia 22 1
Administracja dla bezpieczenstwas*
Polityka i strategia bezpieczenstwa RP wyklad/éwiczenia 22 1
System bezpieczenstwa narodowego RP | wyklad/¢wiczenia 22 1
kProces decyzyjny w zarzadzaniu wyklad/éwiczenia 29 1

ryzysowym

System zarzadzania kryzysowego wyktad/¢éwiczenia 22 1
Instrumenty zarzadzania kryzysowego wyktad/¢éwiczenia 22 1
Strategie zarzadzania kryzysowego wyktad/¢éwiczenia 22 1
Bezpieczenstwo imprez masowych wyktad/¢wiczenia 22 1
Podstawy prawne bezpieczenstwa wyklad/éwiczenia 29 1
narodowego RP
Informatyka w zarzadzaniu kryzysowym ¢wiczenia 22 1
Stany nquV\{yCZajne i stany gotowosci wyklad/éwiczenia 29 1
obronnej panstwa
Zajecia praktyczne Praktyki zawodowe 720 33
Przygotowanie pracy dyplomowej Proseminarium/

semlnar_lum/ 62 15
opracowanie pracy
dyplomowej
Razem: 2092 102

xzajecia, ktorych wyboru dokonuje Student
*x+*wyboru jednej z trzech specjalno$ci dokonuje Student
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Tabela 4f. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne

Administracja, studia niestacjonarne I stopnia, Program studiow 2019/2020

N . . Forma/formy Laczna liczna godzin zaje¢ LICZb,a
azwa zajeé/grupy zajec . . . . - punktow
zajec staCJonarne/nlestaqonarne ECTS

Podstawy prawoznawstwa wyktad/¢wiczenia 24 2
Historia i nauka o administracji wyktad 12 1
Konstytucyjny system organow wyktad/¢wiczenia 24 1
panstwowych
Prawo i polityka regionalna UE wyktad/¢wiczenia 24 1
Prawo administracyjne wyktad/¢wiczenia 40 2
Postgpowanie administracyjne wyktad/¢wiczenia 40 2
Organizacja i zarzgdzanie w administracji | wyklad/¢wiczenia 30 2
Podstawy ekonomii wyktad/¢wiczenia 24 1
Publiczne prawo gospodarcze wyktad/¢wiczenia 24 1
Metody badan administracyjno-prawnych wyktad/¢wiczenia 12 1
Etyka urzgdnicza wyktad 12 1
Prawo ochrony srodowiska i ekologia wyktad/¢wiczenia 12 2
Ochrona wtasnosci intelektualne;j wyktad/¢wiczenia 12 2
Zasoby ludzkie w administracji ¢wiczenia 10 1
Pod;tayvx prawa cywilnego i prawa wyklad/éwiczenia 40 3
zamowien publicznych
Prawo pracy i prawo urzednicze wyktad/¢wiczenia 18 2
Finanse publiczne i prawo finansowe wyktad/¢wiczenia 40 3
v};(;jt?npiﬁ?;/?;fj ipodatkowe i egzekucyjne wyklad/cwiczenia 24 2
Legislacja administracyjna wyktad/¢wiczenia 24 2
Ustr6j samorzadu terytorialnego wyktad/¢wiczenia 24 1
Propedeutyka bezpieczenstwa publicznego | wyktad/éwiczenia 18 1
Ochrona konkurencji i konsumentow/ Klad/éwi . 18 1
Dostep do informacji publicznej* wykladiewiczema
Prawo upadtosciowe i naprawcze wyktad/¢wiczenia 12 1
Zagospodarowanle 'pr‘zesFrzenne i prawo wyklad/éwiczenia 18 1
obrotu nieruchomo$ciami
Pozyskiwanie funduszy i projektow UE wyktad/¢wiczenia 12 1
Zasady sporzadzania pism procesowych i wyklad/éwiczenia 24 3
urzedowych
Stuzby, inspekcje i straze wyktad/¢wiczenia 12 1
Organy ochrony prawnej wyktad 12 1
Podstawy zarzadzania projektami ¢wiczenia 12 1
Administracja podmiotéw
panstwowych i samorzadowych#x*
Finanse admlr.nstraCJl panstwowej i wyklad/éwiczenia 12 1
samorzadowej
Podstawy rachunkowosci budzetowej ¢wiczenia 12 1
Kontrola i nadzér w administracji . . 12

, . ) wyktad/¢wiczenia 1
panstwowej i samorzadowej
Sta’tus prawny pracownik(')vY administracji wyklad/éwiczenia 12 1
panstwowej i samorzadowej
Us:cr()j i ﬁm.k.cj onowanie adrpinistracj i wyklad/éwiczenia 12 1
panstwowej i samorzadowej
Zarzadzanie w instytucjach publicznych wyktad/éwiczenia 12 1
Odpowiedzialno$¢ za naruszenie . . 12
dyscypliny finanséw publicznych wyldad/¢wiczenia 1
Ochrona i bezpieczenstwo informacji w 12
administracji podmiotéw panstwowych i wyktad/¢wiczenia 1

samorzadowych
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Obstuga klienta w podmiotach L . 12
, . wyktad/¢wiczenia 1
panstwowych i samorzadowych
RO’ZWO_] osqb_owy i awans w administracji wyklad/éwiczenia 12 1
panstwowej i samorzadowe;j
Administracja w biznesiex*
Fo.rmy evwdencymo-rachgn kowe w wyklad/éwiczenia 12 1
dziatalnosci gospodarczej
Pomoc publiczna i pozyskiwanie srodkow | wyktad/¢wiczenia 12 1
publicznych
Ochrona i bezpieczenstwo pracy wyktad/¢wiczenia 12 1
Biznesplan i zarzadzanie wyktad/¢wiczenia 12 1
przedsigbiorstwem
Ubezpieczenia i ryzyko w dzialalnosci wyktad/¢wiczenia 12 1
gospodarczej
Ochrona informacji i tajemnicy wyktad/¢wiczenia 12 1
przedsigbiorstwa
Kadry i place ¢wiczenia 12 1
Podatki w dziatalno$ci gospodarczej wyktad/¢wiczenia 12 1
Prawo dziatalno$ci gospodarczej wyktad/¢wiczenia 12 1
Negocjacje i mediacje w biznesie wyktad/¢wiczenia 12 1
Administracja dla bezpieczenstwas
Polityka i strategia bezpieczenstwa RP wyktad/¢wiczenia 12 1
System bezpieczenstwa narodowego RP wyktad/¢wiczenia 12 1
Proces decyzyjny w zarzadzaniu wyktad/¢wiczenia 12 1
kryzysowym
System zarzadzania kryzysowego wyktad/¢éwiczenia 12 1
Instrumenty zarzadzania kryzysowego wyktad/¢wiczenia 12 1
Strategie zarzadzania kryzysowego wyktad/¢wiczenia 12 1
Bezpieczenstwo imprez masowych wyktad/¢wiczenia 12 1
Podstawy prawne bezpieczenstwa wyktad/¢wiczenia 12 1
narodowego RP
Informatyka w zarzadzaniu kryzysowym ¢wiczenia 12 1
Stany na.dzvsfyczajne 1 stany gotowoscl wykdad/éwiczenia 12 1
obronnej panstwa
Zajecia praktyczne Praktyki 720 33
zawodowe
Przygotowanie pracy dyplomowej Proseminarium/
semlnar.lum/ 42 15
opracowanie pracy
dyplomowej
Razem: 1490 102

xzajecia, ktorych wyboru dokonuje Student
*+xwyboru jednej z trzech specjalnosci dokonuje Student
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Tabela 4g. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne

Administracja, studia stacjonarne |l stopnia, Prog

ram studiow 2018/2019

. Lo Liczba
. . . . Forma/formy Laczna liczna godzin zajeé S
Nazwa zajeé/grupy zajeé . . - . punktow
zajeé stacjonarne/niestacjonarne ECTS
Zasady ustroju politycznego panstwa wyktad/¢éwiczenia 46 1
Zasady tworzenia i stosowania prawa wyktad/éwiczenia 46 1
Prawo Unii Europejskiej wyktad/éwiczenia 34 1
Rola i zadania gdmmlstracp panstwowej wyklad 29 1
i samorzadowej
Historia mysli ustrojowo-
administracyjnej i socjologiczno- wyktad 22 1
ekonomicznej
Panstwowe prawo karania wyklad 22 1
Zasady prawa administracyjnego wyktad/¢wiczenia 46 5
w praktyce
Zasady postgpowania administracyjnego wyklad/éwiczenia 46 5
w praktyce
Postepowanie sagdowoadministracyjne wyktad/¢éwiczenia 46 1
Polityka spoleczna i system ubezpieczen wyklad/éwiczenia 46 1
spotecznych
Prawo i postepowanie podatkowe wyktad/éwiczenia 60 2
Fundusze strukturalne i system
finansowania projektow Unii
Europejskiej /Administrowanie i wyktad/¢wiczenia 34 1
kierowanie projektami Unii
Europejskiej*
Rozw1.a,zywanle Sporow b .ubl%cznych B wyktad/¢éwiczenia 34 1
negocjacje, mediacja, arbitraz
Publiczne prawo konkurencji wyktad 22 1
Prawo karne skarbowe wyktad 22 1
Komunikacja w administracji wyktad/¢wiczenia 34 1
Specjalnos¢ Administracja
publiczna**
Odp9w1ec.121a1nosc w administracji wyklad/éwiczenia 29 1
publicznej
Wyktadnia prawa administracyjnego wyklad/¢wiczenia 22 1
Prawne aspekty funkcjonowania i
finansowania podmiotow sektora wyktad/éwiczenia 22 1
publicznego
Funlfc!onovy_ame n_adzoru i kontroli w wyklad/éwiczenia 29 1
administracji publicznej
Zasady udzielania zamowien . .
sublicznych w praktyce wyklad/éwiczenia 22 1
E- administracja wyktad/éwiczenia 22 1
Ochrona danych osobowych wyklad/éwiczenia 22 1
Orgamza_qe pozarzadowe i ich wyklad/éwiczenia 29 1
dotowanie
Zasady sporzadzania dokumentow wyklad/éwiczenia 29 1
urzedowych
Umowy administracyjne wyklad/éwiczenia 22 1
Specjalno$¢ Administracja pomocy
spolecznej i ochrony zdrowia®**
Socjologia prawa i problemy spoteczne wyktad/¢wiczenia 22 1
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Instytucje pomocy spoteczne;j wyklad/éwiczenia 22 1
Prawne aspekt}_f pomocy spolecznej i wyklad/éwiczenia 29 1
ochrony zdrowia
System resocjalizacji w Polsce wyklad/éwiczenia 22 1
Ochrona danych osobowych wyktad/éwiczenia 22 1
Organizacja ochrony zdrowia wyklad/éwiczenia 22 1
Pomoc spoleczna_w perspektywie wyklad/éwiczenia 22 1
miedzynarodowej
Prawo rodzinne i opiekuncze wyklad/éwiczenia 22 1
Prawo ratownicze wyklad/éwiczenia 22 1
Prawo medyczne wyktad/éwiczenia 22 1
Specjalno$¢ Administracja organow
kontroli i wymiaru sprawiedliwos$ci*™*
System organdéw kontroli wyktad/éwiczenia 22 1
Podstawy postepowania karnego i
postepowania w sprawach o wyktad/éwiczenia 22 1
wykroczenia
Procedury kontroli wyklad/éwiczenia 22 1
Ochrona informacji niejawnych i danych wyklad/éwiczenia 29 1
osobowych
Organizacja wymiaru sprawiedliwosci wyktad/éwiczenia 22 1
Pisma procesowe wyklad/éwiczenia 22 1
Rola rzecznikoéw interesu publicznego
Rzecznicy interesu spotecznego — rola i wyktad/¢éwiczenia 22 1
zadania
Funkcjonowanie systemu wyklad/éwiczenia 22 1
penitencjarnego
Uczestnicy postgpowan kontrolnych i
wymiaru sprawiedliwo$ci — uprawnienia | wyklad/¢wiczenia 22 1
i obowigzki
Stuzby specjalne straze i inspekcje w
systemie kontroli i wymiaru wyktad/éwiczenia 22 1
sprawiedliwosci
Zajecia praktyczne Praktyki zawodowe 540 26
Przygotowanie pracy dyplomowej Proseminarium/
semmar_lum/ 60 15
opracowanie pracy
dyplomowej
Razem: 1402 70

*zajecia, ktorych wyboru dokonuje Student
**wyboru jednej z trzech specjalnosci dokonuje Student
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Tabela 4h. Zajecia lub grupy zajeé ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne

Administracja, studia niestacjonarne Il stopnia, Program studiow 2018/2019

. s Liczba
. . Forma/formy Laczna liczna godzin zajeé ,
Nazwa zajeé/grupy zajeé . g . . . punktow
zajec staCJonarne/n|estac10narne ECTS
Zasady ustroju politycznego panstwa wyktad/¢éwiczenia 24 1
Zasady tworzenia i stosowania prawa wyktad/¢wiczenia 24 1
Prawo Unii Europejskiej wyklad/éwiczenia 18 1
Rola i zadania gdmmwtracp panstwowej wyklad 12 1
i samorzadowej
Historia mysli ustrojowo-
administracyjnej i socjologiczno- wyktad 12 1
ekonomicznej
Panstwowe prawo karania wyklad 12 1
Zasady prawa administracyjnego wyktad/¢wiczenia 24 2
w praktyce
Zasady postgpowania administracyjnego wyklad/éwiczenia 24 5
w praktyce
Postgpowanie sadowoadministracyjne wyktad/¢wiczenia 24 1
Polityka spoleczna i system ubezpieczen wyklad/éwiczenia 24 1
spotecznych
Prawo i postepowanie podatkowe wyktad/¢éwiczenia 40 2
Fundusze strukturalne i system
finansowania projektow Unii
Europejskiej /Administrowanie i wyktad/¢éwiczenia 18 1
kierowanie projektami Unii
Europejskiej*
Rozwgzywanle Sporow p‘ubl}cznych - wyklad/éwiczenia 18 1
negocjacje, mediacja, arbitraz
Publiczne prawo konkurencji wyktad 12 1
Prawo karne skarbowe wyktad 12 1
Komunikacja w administracji wyktad/¢wiczenia 18 1
Specjalnos¢ Administracja
publiczna**
Odp9w1ec.121a1nosc w administracji wyklad/éwiczenia 12 1
publicznej
Wyktadnia prawa administracyjnego wyklad/éwiczenia 12 1
Prawne aspekty funkcjonowania i
finansowania podmiotow sektora wyktad/¢wiczenia 12 1
publicznego
Funlgcl_onovygnle n_adzoru i kontroli w wyklad/éwiczenia 12 1
administracji publicznej
Zasady udzielania zaméwien s .
oublicznych w praktyce wyktad/éwiczenia 12 1
E- administracja wyktad/éwiczenia 12 1
Ochrona danych osobowych wyklad/éwiczenia 12 1
Organlza_c_]e pozarzadowe i ich wyklad/éwiczenia 12 1
dotowanie
Zasady sporzadzania dokumentow wyklad/éwiczenia 12 1
urzgdowych
Umowy administracyjne wykltad/¢wiczenia 12 1
Specjalno$¢ Administracja pomocy
spolecznej i ochrony zdrowia™*
Socjologia prawa i problemy spoteczne wyktad/¢wiczenia 12 1
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Instytucje pomocy spoleczne;j wyktad/éwiczenia 12 1
Prawne aspekt}_f pomocy spolecznej i wyklad/éwiczenia 12 1
ochrony zdrowia
System resocjalizacji w Polsce wyktad/¢wiczenia 12 1
Ochrona danych osobowych wyktad/éwiczenia 12 1
Organizacja ochrony zdrowia wyktad/¢wiczenia 12 1
Pomoc spoleczna_w perspektywie wyklad/éwiczenia 12 1
miedzynarodowej
Prawo rodzinne i opiekuncze wyklad/éwiczenia 12 1
Prawo ratownicze wyktad/¢wiczenia 12 1
Prawo medyczne wyktad/éwiczenia 12 1
Specjalno$¢ Administracja organow
kontroli i wymiaru sprawiedliwo$ci**
System organow kontroli wyktad/¢éwiczenia 12 1
Organizacja wymiaru sprawiedliwosci wyktad/¢éwiczenia 12 1
Procedury kontroli wyktad/éwiczenia 12 1
Ochrona informacji niejawnych i danych wyklad/cwiczenia 12 1
osobowych
Pisma procesowe wyktad/éwiczenia 12 1
Rzecznicy interesu spolecznego — rola i wyklad/éwiczenia 12 1
zadania
Funkcjonowanie systemu wyktad/éwiczenia 12 1
penitencjarnego
Podstawy postepowania karnego i
postepowania w sprawach o wyktad/¢éwiczenia 12 1
wykroczenia
Uczestnicy postgpowan kontrolnych i
wymiaru sprawiedliwos$ci — uprawnienia | wyktad/¢wiczenia 12 1
i obowigzki
Stuzby specjalne, straze i inspekcje w
systemie kontroli i wymiaru wyktad/éwiczenia 12 1
sprawiedliwosci ego
Zajecia praktyczne Praktyki zawodowe 540 26
Przygotowanie pracy dyplomowej Proseminarium/

semlnar_lum/ 40 15

opracowanie pracy
dyplomowej
Razem: 1016 70

*zajecia, ktorych wyboru dokonuje Student
**wyboru jednej z trzech specjalnosci dokonuje Student
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Tabela 4i. Zajecia lub grupy zajeé ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne

Administracja, studia stacjonarne II stopnia, Program studiow 2019/2020

. Lo Liczba
Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma{fgrmy Lac_zna llczna_ g0d21_n zajec punktéw
zajec staCJonarne/n|estac10narne ECTS
Zasady ustroju politycznego panstwa wklady/¢wiczenia 46 1
Zasady tworzenia i stosowania prawa wyktady/éwiczenia 46 1
Prawo Unii Europejskiej wyktady/ ¢wiczenia 34 1
Rola i zadania gdministracji panstwowej wyklady 29 1
i samorzadowej
Panstwowe prawo karania wyktady 22 1
Zasady prawa administracyjnego w wyklady/éwiczenia 46 )
praktyce
Zasady postgpowania administracyjnego wyklady/ éwiczenia 46 5
w praktyce
Historia mysli ustrojowo-
administracyjnej i socjologiczno- wyktady 22 1
ekonomicznej
Postepowanie sagdowoadministracyjne wyktady/ éwiczenia 46 1
Polityka spoteczna i system ubezpieczen wyklady/ éwiczenia 46 1
spotecznych
Prawo i postepowanie podatkowe wyktady/ éwiczenia 60 2
Fundusze strukturalne i system
finansowania projektow Unii - .
Europejskiej/ r,i‘\dgninistrowanie i wyklady/ éwiczenia 34 1
kierowanie projektami Unii Europejskiej
Rozwigzywanie sporw publicznych-—\ 01y 40 ¢ \icenia 34 1
negocjacje, mediacja, arbitraz
Publiczne prawo konkurencji wyktady 22 1
Prawo karne skarbowe wyktady 22 1
Komunikacja w administracji wyktady/¢wiczenia 34 1
Specjalnosé: Administracja
publiczna**
Odp9w16421a1nosc w administracji wyklady/éwiczenia 29 1
publicznej
Wykltadnia prawa administracyjnego wyktady/ ¢wiczenia 22 1
Prawne aspekty funkcjonowania i
finansowania podmiotéw sektora wyktady/ éwiczenia 22 1
publicznego
Funlfc!onovy_ame n_adzoru i kontroli w wyklady/ éwiczenia 29 1
administracji publicznej
Zasady udzielania zaméwien wyklady/ éwiczenia 29 1
publicznych w praktyce
E- administracja wyktady/ éwiczenia 22 1
Ochrona danych osobowych wyktady/ ¢wiczenia 22 1
dogﬁ)?\l:nai? ¢ pozarzadowe i ich wyktady/¢wiczenia 22 1
Zasady sporzadzania dokumentow wyklady/éwiczenia 29 1
urzedowych
Umowy administracyjne wyklady/¢wiczenia 22 1
Administracja pomocy spolecznej i
ochrony zdrowia**
Socjologia prawa i problemy spoteczne wyklady/¢wiczenia 22 1
Instytucje pomocy spolecznej wyktady/¢wiczenia 22 1
Prawne aspekt}_/ pomocy spotecznej i wyklady/éwiczenia 29 1
ochrony zdrowia
System resocjalizacji w Polsce wyklady/¢wiczenia 22 1
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Ochrona danych osobowych wyktady/¢wiczenia 22 1

Organizacja ochrony zdrowia wyktady/ ¢wiczenia 22 1

quoc spo%eczna.w perspektywie wyklady/ éwiczenia 29 1

migdzynarodowej

Prawo rodzinne i opiekuncze wyktady/¢wiczenia 22 1

Prawo ratownicze wyktady/¢wiczenia 22 1

Prawo medyczne wyktady/¢wiczenia 22 1

Specjalno$¢: Mediacje w

administracji**

Prawne aspekty mediacji w prawie - .

cywilnym wyktady/ ¢wiczenia 22 1

PraV\_/n_e aspel_<ty mediacji w prawie wyklady/éwiczenia 29 1

administracyjnym

Praktyczne rozwigzywanie konfliktow wyktady/¢wiczenia 22 1

Technlkl pracy mediatora- komunikacja wyklady/éwiczenia 29 1

interpersonalna

Negocjacje w mediacji wyklady/ éwiczenia 22 1

Postepowanie mediacyjne w praktyce wyktady/¢wiczenia 22 1

Standardy prowadzenia postepowan . .

mediacyjnych i etyka w pracy mediatora wyklady/cwiczenia 22 1

Mediacja W pracy socjalnej i pomocy wyklady/éwiczenia 29 1

spoteczne;j

Ugoda w mediacji wyklady/¢wiczenia 22 1

Mediacja, arbitraz a postepowanie . .

sadowe wyktady/¢wiczenia 22 1

Zajecia praktyczne Praktyka zawodowa 540 26

Przygotowanie pracy dyplomowej Seminarium 60 15
Razem: 1402 70

*zajecia, ktorych wyboru dokonuje Student
**wyboru jednej z trzech specjalnoséci dokonuje Student
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Tabela 4j. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne

Administracja, studia niestacjonarne 1l stopnia, Program studiow 2019/2020

. s Liczba
. . . . Forma/formy Laczna liczna godzin zajeé .
Nazwa zajeé/grupy zajeé . . . - punktow
zajec staCJonarne/nlestaCJonarne ECTS
Zasady ustroju politycznego panstwa wktady/¢wiczenia 24 1
Zasady tworzenia i stosowania prawa wyktady/éwiczenia 24 1
Prawo Unii Europejskiej wyktady/ éwiczenia 18 1
Rola i zadania gdmlnlstracp panstwowej wyklady 12 1
i samorzadowej
Panstwowe prawo karania wyktady 12 1
Zasady prawa administracyjnego w wyklady/éwiczenia 24 2
praktyce
Zasady postepowania administracyjnego wyklady/ éwiczenia o4 2
w praktyce
Historia mysli ustrojowo-
administracyjnej i socjologiczno- wyktady 12 1
ekonomicznej
Postepowanie sgdowoadministracyjne wyktady/ éwiczenia 24 1
Polityka spoleczna i system ubezpieczen wyklady/ éwiczenia o 1
spotecznych
Prawo i postepowanie podatkowe wyktady/ ¢wiczenia 40 2
Fundusze strukturalne i system
finansowania projektow Unii .. .
Europejskiej/ Administrowanie i wyklady/ éwiczenia 18 !
kierowanie projektami Unii Europejskiej
Rozwgzywame Sporow p‘ubl}cznych- wyktady/ ¢wiczenia 18 1
negocjacje, mediacja, arbitraz
Publiczne prawo konkurencji wyktady 12 1
Prawo karne skarbowe wyktady 12 1
Komunikacja w administracji wyktady/¢wiczenia 18 1
Specjalno$¢: Administracja
publiczna**
Odp9w1ec_121a1nosc w administracji wyklady/éwiczenia 12 1
publicznej
Wyktadnia prawa administracyjnego wyktady/ éwiczenia 12 1
Prawne aspekty funkcjonowania i
finansowania podmiotéw sektora wyktady/ éwiczenia 12 1
publicznego
Funlgcl_onovygnle n_adzoru i kontroli w wyklady/ éwiczenia 12 1
administracji publicznej
Zasa_dy udzielania zaméwien wyklady/ éwiczenia 12 1
publicznych w praktyce
E- administracja wyktady/ ¢wiczenia 12 1
Ochrona danych osobowych wyktady/ ¢wiczenia 12 1
Organlza.qe pozarzadowe i ich wyklady/éwiczenia 12 1
dotowanie
Zasady sporzadzania dokumentow wyklady/éwiczenia 12 1
urzedowych
Umowy administracyjne wyklady/¢wiczenia 12 1
Administracja pomocy spolecznej i
ochrony zdrowia**
Socjologia prawa i problemy spoteczne wyklady/¢wiczenia 12 1
Instytucje pomocy spotecznej wyklady/¢wiczenia 12 1
Prawne aspekty pomocy spotecznej i wyklady/éwiczenia 12 1

ochrony zdrowia
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System resocjalizacji w Polsce wyktady/¢wiczenia 12 1

Ochrona danych osobowych wyktady/¢wiczenia 12 1

Organizacja ochrony zdrowia wyktady/ ¢wiczenia 12 1

quoc spo%eczna.w perspektywie wyklady/ éwiczenia 12 1

miedzynarodowej

Prawo rodzinne i opiekuncze wyktady/¢wiczenia 12 1

Prawo ratownicze wyktady/¢wiczenia 12 1

Prawo medyczne wyktady/¢wiczenia 12 1

Specjalno$¢: Mediacje w

administracji**

Pravyne aspekty mediacji w prawie wyklady/ éwiczenia 12 1

cywilnym

PraV\_/n_e aspel_<ty mediacji w prawie wyklady/éwiczenia 12 1

administracyjnym

Praktyczne rozwigzywanie konfliktow wyktady/¢wiczenia 12 1

Technlkl pracy mediatora- komunikacja wyklady/éwiczenia 12 1

interpersonalna

Negocjacje w mediacji wyktady/ ¢wiczenia 12 1

Postepowanie mediacyjne w praktyce wyktady/éwiczenia 12 1

Standardy prowadzenia postepowan . .

mediacyjnych i etyka w pracy mediatora wyklady/¢wiczenia 12 1

Mediacja W pracy socjalnej i pomocy wyklady/éwiczenia 12 1

spoteczne;j

Ugoda w mediacji wyktady/¢wiczenia 12 1

Mediacja, arbitraz a postepowanie wyklady/éwiczenia 12 1

sadowe

Zajecia praktyczne Praktyka zawodowa 540 26

Przygotowanie pracy dyplomowej Seminarium 40 15
Razem: 1016 70

*zajecia, ktorych wyboru dokonuje Student
**wyboru jednej z trzech specjalnosci dokonuje Student

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ sluzgce zdobywaniu przez Studentow kompetencji inzynierskich /
Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace Studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®®

Nazwa  zajec/grupy

zajec

Forma/formy zajeé

Laczna liczna godzin zaje¢
stacjonarne/niestacjonarne

Liczba punktow
ECTS

Razem:

Tabela 6. Informacja o programach studiow/zajeciach lub grupach zajeé¢ prowadzonych w jezykach

obcych®
Nazwa Liczba
. Forma Forma Jezyk Studentow
programu/zajec/grupy . Semestr -
ol realizacji studiow | wykladowy (wtym
Ie niebedacych

19 Tabele nalezy wypemi¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studiéw podlegajacych
ocenie, w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera/magistra
inzyniera lub w przypadku studiéw uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

2 Tabele nalezy wypemi¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studiéw podlegajacych
ocenie. Jezeli wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamie$ci¢ jedynie taka

informacje.
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obywatelami
polskimi)
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Zalacznik nr 2. Wykaz materialéw uzupekniajacych
Cz. 1. Dokumenty, ktore nalezy dolaczy¢ do raportu samooceny (wylacznie w formie

elektronicznej)

1. Program studiéw dla kierunku studiow, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668) oraz § 3-4 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzes$nia 2018 r. w sprawie studiow (Dz.U. 2018 poz.
1861).

2. Obsade zaje¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktorym przeprowadzana jest ocena.

3. Harmonogram zaj¢¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujacy w semestrze roku

akademickiego, w ktorym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomow studiow.

4. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych os6b prowadzacych zajgcia lub grupy zajec
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunow prac dyplomowych (jesli
dotyczy ocenianego Kierunku),a w przypadku kierunku pielggniarstwo lub potoznictwo takze nauczycieli
akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia odpowiednio z podstaw opieki pielegniarskiej lub
podstaw opieki potozniczej, sporzadzong wg nastepujacego wzoru:

Imie i nazwisko:

Tytul naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy (w przypadku

tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia naukowego/tytutu zawodowego:

Wykaz zaj¢é/grup zaje¢ 1 godzin zajgé prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inna osobe w roku akademickim, w ktorym przeprowadzana jest ocena.

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz dyscypliny/dyscyplin
naukowych/artystycznych, w ktorej/ktorych dorobek si¢ miesci (do 600 znakdéw) oraz wykaz co najwyzej
10 najwazniejszych osiaggnie¢ naukowych/artystycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat,
wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiggni¢¢ artystycznych, patentdéw i praw
ochronnych, zrealizowanych projektow badawczych, nagrod krajowych/migdzynarodowych za osiagnigcia
naukowe/artystyczne), ze szczegdlnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszacych sie do ocenianego
kierunku i prowadzonych na nim zajec.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakdéw) oraz wykaz co najwyzej 10
najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z
wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatéw dydaktycznych, wdrozone innowacje
dydaktyczne, nagrody uzyskane przez Studentoéw, nad ktérymi nauczyciel akademicki sprawowatl opieke
naukowa/artystyczng, opieka nad beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku
studidw/specjalnosci/ zajgé/grupy zaje¢, opiecka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku
obcym, w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

5. Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelni¢ w celu usunigcia btedow i niezgodnosci
wskazanych w zaleceniach o charakterze naprawczym sformutowanych w uzasadnieniu uchwaty Prezydium
PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studiow, ktoéra poprzedzita biezaca ocen¢ oraz
przedstawienie i ocena skutkow tych dziatan.

6. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriow i innych obiektow, w ktorych
odbywaja si¢ zaj¢cia zwigzane z ksztalceniem na ocenianym kierunku ,a takze informacja o bibliotece
i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

7. Wykaz tematow prac dyplomowych uporzadkowany wg lat, z podziatem na poziomy oraz formy studiow;
wykaz mozna przygotowaé wg. przyktadowego wzoru:

Studia stacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)*

21 Nalezy uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich pozioméw i form studiéw na ocenianym kierunku z
ostatnich dwoch lat poprzedzajacych rok, w ktorym przeprowadzana jest ocena. W przypadku, gdy aczna liczba
absolwentow z ostatnich dwoch lat przekracza 100 — nalezy uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich
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Tytul/stopien Tytul/stopien Ocena
Nr . naukowy, imi¢ | naukowy, imi¢ | Ocena | egzaminu | Ocena na
albumu Tytul pracy dyplomowej Rok i nazwisko i nazwisko pracy | dyplomo | dyplomie

opiekuna recenzenta wego

Studia niestacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)

Tytul/stopien Tytul/stopien Ocena
Nr . naukowy, imi¢ | naukowy, imi¢ | Ocena | egzaminu | Ocena na
albumu Tytul pracy dyplomowej Rok i nazwisko i nazwisko pracy | dyplomo | dyplomie

opiekuna recenzenta wego

Studia stacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)

Tytul/stopien Tytul/stopien Ocena
Nr . naukowy, imi¢ | naukowy, imi¢ | Ocena | egzaminu | Ocena na
albumu Tytut pracy dyplomowej Rok i nazwisko i nazwisko pracy dyplomo | dyplomie

opiekuna recenzenta wego

Studia niestacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)

Tytul/stopien Tytul/stopien Ocena
Nr . naukowy, imi¢ | naukowy, imi¢ | Ocena | egzaminu | Ocena na
albumu Tytut pracy dyplomowej Rok i nazwisko i nazwisko pracy dyplomo | dyplomie

opiekuna recenzenta wego

Studia stacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)

Tytul/stopien Tytul/stopien Ocena
Nr . naukowy, imi¢ | naukowy, imi¢ | Ocena | egzaminu | Ocena na
albumu Tytul pracy dyplomowej Rok i nazwisko i nazwisko pracy | dyplomo | dyplomie

opiekuna recenzenta wego

Studia niestacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)

Tytul/stopien Tytul/stopien Ocena
Nr . naukowy, imi¢ | naukowy, imi¢ | Ocena | egzaminu | Ocena na
albumu Tytul pracy dyplomowej Rok i nazwisko i nazwisko pracy | dyplomo | dyplomie

opiekuna recenzenta wego

pozioméw i form studidw na ocenianym kierunku z ostatniego roku poprzedzajacego rok, w ktérym

przeprowadzana jest ocena.
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Cz. Il. Materialy, ktére nalezy przygotowa¢ do wgladu podczas wizytacji, w tym
dodatkowe wskazane przez zespol oceniajacy PKA, po zapoznaniu si¢ zespolu z
raportem samooceny

1.

Wskazane przez zespdt oceniajacy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty zrealizowane
przez Studentéw, prace artystyczne z zaje¢ Kierunkowych (z ostatnich dwoch semestrow poprzedzajacych
wizytacje).

Struktura ocen z egzaminow/zaliczen ze wskazanych przez zespdt oceniajacy zaje¢ i sesji egzaminacyjnych
(z ostatnich dwoch semestrow poprzedzajgcych wizytacje).

Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentow wskazanych przez zespo6t oceniajacy.
Dokumenty dotyczace organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki zawodowe sa
uwzglednione w programie studiow na ocenianym kierunku.

Charakterystyka profilu dziatalno$ci instytucji, z ktérymi jednostka wspolpracuje w realizacji programu
studiéw, a W szczegodlnosci tych, w ktorych Studenci odbywaja praktyki zawodowe, jesli praktyki zawodowe
sa uwzglednione w programie studidw na ocenianym kierunku (w formie elektronicznej).

Wykaz osiggniec, ktérych autorami/tworcami/realizatorami lub wspotautorami/
wspottworcami/wspotrealizatorami sa Studenci ocenianego kierunku z ostatnich 5 lat poprzedzajacych rok,
w ktorym prowadzona jest wizytacja (w formie elektronicznej).

Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktow, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, jak rowniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkow kadry
prowadzgcej ksztalcenie i Studentéw oraz sposobach pomocy jej ofiarom,

Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne instytucje
krajowe oraz opis dziatan naprawczych i doskonalacych podjetych w odpowiedzi na zalecenia tych instytucji
(w formie elektronicznej).
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