REGULAMIN
rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢¢ nauczycieli
AKADEMICKIEGO ZESPOLU SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH

przy Panstwowej Wyizszej Szkole Informatyki i Przedsigbiorczo$ci w Lomzy

Podstawa prawna:

art. 42 ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 191

z pozn. zm.)

§1

Regulamin dotyczy:

1)

2)

3)

4)

5)

rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych
ustalony plan zaj¢¢ jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego;

zasad udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko
kierownicze;

rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli prowadzacych
ksztatcenie w formie zaocznej;

rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujacych w
ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o roznym tygodniowym
obowiazkowym wymiarze godzin;

zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ realizowanych w formie zaoczne;.

§2.
Okresla si¢ zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli,
dla ktorych ustalony plan zajec jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego.
Zasady, o ktorych mowa w ust.l stosuje si¢ do nauczycieli, ktérych tygodniowy plan zajeé
wynikajacy ze szkolnych planéw nauczania jest rozny w poszczeg6lnych okresach roku szkolnego
co spowodowane jest:
a) wezesniejszym zakonczeniem zaje¢ w semestrach programowo najwyzszych,

b) odbywaniem przez uczniow lub stuchaczy praktyk zawodowych,

¢) rozng iloscig godzin w poszezegdlnych semestrach, wynikajaca z planéw nauczania.

Nauczyciele zatrudnieni w petlnym wymiarze godzin zaje¢, ktorych plan zajeé, wynikajacy z
planow nauczania w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowiazujacego tych
nauczycieli wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych lub
przekracza ten wymiar, zobowiazani sa do realizowania w innych okresach trwania roku
szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby godzin zaje¢, zwigkszonego lub zmniejszonego,

aby sredni wymiar zaj¢¢ nauczyciela w ciagu calego roku szkolnego odpowiadat obowiazkowemu



1.

wymiarowi godzin zaje¢ okreslonych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela.
Ustalony dla nauczyciela, na zasadach okre$lonych w pkt. 3 wymiar godzin zajeé, rézny w
poszczegolnych okresach roku szkolnego, nie moze przekracza¢ z tego tytutu 1,5 tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajec;
Plan zaje¢ ustalony wedtug zasad, o ktérych mowa w pkt. 3 powinien by¢ okreslony dla kazdego
nauczyciela w arkuszu organizacji szkoly na dany rok szkolny i podany nauczycielowi do
wiadomosci przed rozpoczeciem roku szkolnego.
Dla nauczycieli, ktorym w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbg
godzin zaje¢ przekraczajaca tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ — godzinami
ponadwymiarowymi sg godziny zajg¢ realizowane ponad tygodniowy obowiazkowy wymiar zajec
okreslony wedtug zasad ustalonych w pkt. 3.
Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajg¢, realizujacym rézny wymiar zajeé w
poszczegblnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace¢ nalezy okresli¢ Sredni wymiar
godzin zajec¢ dla catego okresu zatrudnienia.
W przypadku rozwiazania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na
ktory zostat ustalony zréznicowany plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych w planie
organizacyjnym godzin zaje¢ nastgpuje z data ustania stosunku pracy, z tym ze za wszystkie
przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zaje¢, przystuguje
nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiazkowy tygodniowy wymiar
godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy , o ktérej mowa w pkt. 3, a takze za przepracowane
w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

§3.
Okresla si¢ nastgpujace zasady udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycielom, ktérym

powierzono stanowiska kierownicze:

1) Wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych wynosi:

L.p. | Stanowisko Liczba oddziatow Wymiar godzin
1. DYrektorjednostki liczacej do 4 6 godzin
5-8 4 godzin
9 i wigcej 2 godziny
2. Z-ca dyrektora do 4 8 godzin
5-8 6 godzin
9 i wigcej 4 godziny
3. Kierownik szkolenia 2 zawodach 8 godzin
praktycznego organizujacy 3 zawodach 6 godzin
zajecia praktyczne w : 4 zawodach i wigcej 4 godziny




2)

3)

|

1.

4. Kierownik szkolenia do3 13 godzin

sportowego 4 iwigcej 10 godzin

nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze organ prowadzacy szkole moze
przydzieli¢ godziny ponadwymiarowe w wymiarze nie przekraczajacym 1/2 wymiaru godzin, o
ktorym mowa w pkt 1.

wymiar zaje¢¢ ustalony zgodnie z pkt. 1 odnosi si¢ réwniez do nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze w zastgpstwie nauczycieli, ktérym powierzono te stanowiska, z tym ze
obowigzuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w
ktorym zlecono nauczycielowi zastepstwo.

§4.

Ustala si¢ obowiazkowy wymiar godzin zajec¢ dla nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze
zaje¢ w ksztalceniu zaocznym, ktéry w przeliczeniu na tygodniowa liczbe godzin w roku

szkolnym odpowiednio wynosi:

Lp. | Stanowisko Zajecia dydaktyczne | Zajecia praktyczne
1. | Nauczyciel 18 godzin 22
2. | Nauczyciel bibliotekarz | 30 godzin tygodniowo
3. | Pedagog szkolny 40 godzin tygodniowo
§5.

Do obowiazkowego wymiaru godzin zajg¢ nauczycieli zatrudnionych w ksztalceniu zaocznym,

okreslonego w § 4, zalicza sig:

1) godziny wykladow, C¢wiczen, konsultacji oraz zaje¢ praktycznych, dydaktycznych,
okreslonych dla nauczyciela w arkuszu organizacji pracy szkoty,

2) godziny przeprowadzania semestralnych egzamindw ustnych i pisemnych, liczac egzaminowanie
4 ucznidw za jedng godzing zaje¢ dydaktycznych, okreslonych dla nauczyciela w arkuszu
organizacji pracy szkoty,

3) faktycznie zrealizowane godziny poprawiania i oceniania pisemnych prac egzaminacyjnych z
egzaminow semestralnych oraz semestralnych prac kontrolnych, liczac poprawianie 4 prac za
1 godzing zaj¢¢ dydaktycznych, okreslonych dla nauczyciela w arkuszu organizacji pracy
szkoty.

Dla celow obliczenia obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych przez godzing

¢wiczen i konsultacji nalezy rozumiec¢ jednostke 45 minut, przez godzing zaje¢ praktycznych —

Jjednostke 55 minut, a przez godzing pozostatych zaje¢ — 60 minut

Rozliczanie godzin zajg¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zajeé w

ksztatceniu zaocznym nastgpuje w kazdym semestrze. W okresie semestru nauczyciel powinien

zrealizowa¢ polowe rocznego wymiaru godzin zaje¢. Za podstawe rozliczenia przyjmuje sie,

wedlug zapiséw w dziennikach lekcyjnych, odbyte godziny zaje¢, godziny usprawiedliwionej



nieobecnosci w pracy i godziny niezrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

Odbyte godziny zajg¢ wymienione w ust. 1 oraz godziny zaje¢ wynikajace z planu nauczania, lecz

niezrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, przekraczajace potowe rocznego

wymiaru, s3 godzinami ponadwymiarowymi.
§ 6.
1. Okresla si¢ nastgpujace zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli, prowadzacych zajgcia o roznym wymiarze godzin :

1) tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ ustala si¢ w ten sposdb, by suma
odpowiednich czgsci kazdego wymiaru godzin, liczona jak suma czeéci etatéw, byta réwna
liczbie jeden;

2) godziny zaj¢¢ przydzielone nauczycielowi powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru

zajgc, obliczonego wedtug zasad okreslonych w pkt 1, sa godzinami ponadwymiarowymi.

§7.

Regulamin wchodzi  w zycie z dniem podpisania.




