PWSIiP

Panstwowa Wyisza Szkota
Informatyki i Przedsiebiorczosci
w tomzy

Zarzadzenie Nr 82/13
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy

z dnia 22 listopada 2013 r.

w sprawie: zasad zawierania umoéw cywilnoprawnych z osobami nie bedqcymi etatowymi pracownikami PWSIiP w
Lomiy na: promotorstwo, recenzje oraz udzial w pracach komisji egzaminu dyplomowego —

praktycznego.

'Na podstawie art. 66 Ustawy z dnia 27 lipca 2006 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym zarzadzam, co -

nastepuje:

§1
Umowy cywilnoprawne na: promotorstwo i recenzje prac dyplomowych oraz udzial
w pracach komisji do przeprowadzenia egzaminu dyplomowego - praktycznego, moga byc
zawierane z osobami nie bedacymi etatowymi pracownikami PWSIiP w Lomzy w przypadku:
1. braku etatowych nauczycieli akademickich z danej dziedziny,
2. braku odpowiedniej liczby etatowych nauczycieli akademickich z danej dziedziny.

% §2
Osoba (promotor) sprawujaca opieke nad przygotowaniem pracy dyplomowej licencjackiej lub
inzynierskiej, nie bedaca etatowym pracownikiem PWSIiP w Lomzy, otrzyma jednorazowo
wynagrodzenie w wysokosci 150,00 z1 za kazdego studenta, ktérego praca zostata dopuszczona do
obrony.
§3

Osoba (promotor) sprawujaca opieke nad przygotowaniem pracy dyplomowej magisterskiej, nie
bedaca etatowym pracownikiem PWSIP w Lomzy, otrzyma jednorazowo wynagrodzenie

w wysokosci 225,00 zl za kazdego studenta, ktérego praca zostala dopuszczona do obrony.

§4
Czlonek komisji powolanej do przeprowadzenia egzaminu dyplomowego - praktycznego, nie
bedacy etatowym pracownikiem PWSIiP w Lomzy otrzyma wynagrodzenie w wysokosci 13 zl za

45 minut egzaminu praktycznego.

§5
Wynagrodzenie recenzenta nie bedacego etatowym pracownikiem PWSIiIP w Lomzy wynosi
30,00 zt w przypadku pracy licencjackiej i inzynierskiej oraz 40,00 zt w przypadku pracy

magisterskiej.

§6




R e A B B e T e e ey

1. Umowy cywilnoprawne na promotorstwo i recenzje prac dyplomowych oraz na udzial
w pracach komisji do przeprowadzenia egzaminu dyplomowego - praktycznego
zawierane sa zgodnie 2z zasadami okreslonymi w Instrukcji Zawierania Umow
Cywilnoprawnych.

2. Dyrektor Instytutu przedstawia do Kwestury, wykaz oséb nie bedacych pracownikami
etatowym PWSIiP w Lomzy, ktére byly promotorami, recenzentami prac dyplomowych
lub braly udzial w pracach komisji egzaminu dyplomowego - praktycznego. (zalacznik nr
1)

3. Wyplata wynagrodzenia, osobom o ktérych mowa w § 5 ust. 1, nastepuje na podstawie
ztozonego rachunku do umowy cywilno-prawnej potwierdzonego przez Dyrektora

Instytutu.
§7
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
RE OR

dr hab. Robert Chatmas, prof. PSHP
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